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ค าน า 
   ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ออกกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๓  แทนกฎกระทรวงเดิม  เพ่ือก าหนดให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน  และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการ
อย่างต่อเนื่องและปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
   โรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนทที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต  ๔  
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  กระทรวงศึกษาธิการ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการ        
จัดการศึกษา  ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง  และมองเห็นถึงความส าคัญของการประเมิน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา  จึงได้จัดท ารายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕8  ขึ้นตามแนว
ปฏิบัติและหลักเกณฑ์ว่าด้วยวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการศึกษา        
และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
   ขอขอบคุณคณะท างานฝ่ายบริหาร  คณะกรรมการบริหารโรงเรียน  คณะครู  บุคลากร  ผู้เกี่ยวข้องทุก
ท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดท ารายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งนี้  รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนจะเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเป็นล าดับต่อไป 
 
 
 
        (นายปรีชา  ศุภกาญจนพันธุ์) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนา 
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สารบญัสารบญั  

    หนา้หนา้  
ค าน าค าน า      

บทที่บทที่  ๑๑  ข้อมลูพื้นฐาน 44  

บทที ่บทที ่๒๒  แผนปฏบิตัิการประจ าปีของสถานศึกษา 3388  
บทที ่บทที ่๓๓  ผลการพฒันาคณุภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 5500  
  - ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีของสถานศึกษา 5500  
  - ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 5555  
            ระดับการศึกษาปฐมวัย 5555  
                 มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 5555  
                 มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 5959  
                 มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 6655  
                   มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  6666  
                   มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม                                               6677  
             ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน 6969  
                 มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 6969  
                 มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 7766  
                 มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 8855  
                   มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 8866  
                   มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม 8877  
   สรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานของสถานศึกษา  8888  
   ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 9900  
   ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับชาติ 9999  

บทที ่บทที ่๔๔  สรุปผลการพัฒนาและการน าไปใช้ 101055  
ภาคผนวกภาคผนวก     
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

- ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินรายงานคุณภาพการศึกษา 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา                      
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บทที ่๑  
ขอ้มลูพืน้ฐาน 

๑. ข้อมูลทั่วไป 
  ๑.๑ ชื่อโรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนา  ที่ตั้ง  ๒๒๒ หมูที่  ๒  ต าบลหนองผึ้ง   อ าเภอสารภี จังหวัด
เชียงใหม่    สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน   โทร ๐๕๓–๓๐๘๙๓๖  โทรสาร  ๐๕๓– ๓๐๘๙๓๖                                 
e-mail : abs_bilingaulschool@hotmail.com  Website : www. absbilingualschool.ac.th 
  ๑.๒ ได้รับอนุญาตจัดตั้ง เมื่อวันที่  ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๕๒ 
  ๑.๓ เปิดสอนระดับชั้นเตรียมอนุบาล  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๖ 
  ๑.๔ เนื้อท่ี  ๑๑  ไร่  ๑  งาน  ๔๔.๕/๑๐  ตารางวา   
  ๑.๕ เขตพ้ืนที่บริการ    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต  ๔ 
  ๑.๖ ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
 โรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนาเป็นโรงเรียนที่พัฒนาต่อเนื่องมาจากสถาบันสอนภาษาและคอมพิวเตอร์
เกียรติพัฒนา (CEC-E๒๐)  ซึ่งได้ถูกก่อตั้ง   และจดทะเบียนแห่งแรกตั้งแต่ปีการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๘  โดย
อาจารย์ชูเกียรติ  กมลโกมุท         และอาจารย์อัมพร  กมลโกมุท  ทางสถาบันได้มีการเปิดสอนภาษาอังกฤษ  
คณิตศาสตร์คอมพิวเตอร์ให้กับเยาวชน  อายุตั้งแต่  ๓  ขวบขึ้นไปจนถึงระดับผู้ใหญ่  นักศึกษา  คนท างานทั่วไป  
เนื่องจากโรงเรียน  CEC  ได้ผลิตผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพอย่างมากมาย  อาทิเช่น  เด็กสองภาษา  และมากกว่าสอง
ภาษา  และรวมไปถึงนักศึกษาผู้ใหญ่ที่สามารถสอบผ่านในระดับ  TOEEL TOEIC IELTS  ได้จ านวนมากและรวม
ไปถึงหลักสูตรสนทนา  CONVERSATION  โดยอาจารย์เจ้าของภาษาที่สอนอย่างได้ผล  ท าให้ทางโรงเรียนได้รับ
ชื่อเสียงในด้านหลักสูตร  และครูผู้สอนที่มีคุณภาพ  จนได้รับความไว้วางใจจากนักศึกษาทุกระดับ  และผู้ปกครอง
ที่จะน าบุตรหลานเข้าเรียนจ านวนมากมายเพ่ิมขึ้นทุกปี  ทางโรงเรียนจึงได้ขยายสาขาอย่างต่อเนื่อง   ในปัจจุบันมี
สาขาต่าง ๆ อยู่หลายจังหวัดในภาคเหนืออาทิเช่น  เชียงใหม่  เชียงราย  พิษณ์โลก  ล าปาง  โดยอาจารย์ชูเกียรติ  
และอาจารย์อัมพรได้ท าการบริหารงานด้านโรงเรียนเอกชนนี้มาตลอดระยะเวลารวมถึงท าการสอน  เขียน          
และพัฒนาหลักสูตรทุกระดับมากมายให้กับโรงเรียนทุกสาขา 
   ในปีการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๙  อาจารย์อัมพร  กมลโกมุท  ได้เปิดสถานรับเลี้ยงดูแลเด็ก  ซึ่งได้จด
ทะเบียนโดยมี    ชื่อว่า  ลิตเติ้ลสตาร์ไบลิงกัว  พรีสคูล  ตั้งอยู่ที่   ๓๑  ซอง  ๑๓  ถนนศิริมังคลาจารย์         
อ าเภอเมืองเชียงใหม่  จังหวัดเชียงใหม่  ๕๐๒๐๐  โดยมีวัตถุประสงค์  เพ่ือสนองต่อความต้องการของชุมชนที่จะ
ใช้โอกาสการศึกษา  และพัฒนาแก่เยาวชนในชุมชนที่ต้องการให้มีการเลี้ยงดูแลเด็กด้วยความรัก  และความเอาใจ
ใส่อย่างใกล้ชิดเสมอเป็นลูกหลานในสถานที่สะดวก  ใกล้แหล่งชุมชนและปลอดภัย  โดยรับนักเรียนตั้งแต่อายุ  
๑.๖ – ๕ ปี  เป็นจ านวนกลุ่มเล็ก ๆ คือประมาณ  ๘ – ๑๕ คนต่อห้อง  เพ่ือเป็นการแบ่งเบาภาระของผู้ปกครองที่
ต้องมีภารกิจมากมายที่ต้องรับผิดชอบ  อีกทั้งทางโรงเรียนได้จัดหลักสูตร  และกิจกรรมอย่างมีระเบียบ  
สนุกสนาน       มีความหลากหลาย  เพ่ือมุ่งเน้นการพัฒนาการของเด็กนักเรียนทุกคน  ทั้งทางด้านร่ายกาย  
สติปัญญา  สังคม  อารมณ์  มารยาท  ลักษณะนิสัย  ความสามารถพิเศษทั้งทางด้านภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  
ดนตรี  ศิลปะ       การกล้าแสดงออก  ผลที่ได้รับ  คือ  นักเรียนมีพัฒนาการที่ดีเลิศตามเป้าหมายเป็นที่พอใจของ
ผู้ปกครอง  ดังนั้นทางโรงเรียนจึงได้รับความไว้วางใจจากผู้ปกครองจ านวนมาก  ซึ่งเป็นเหตุให้มีความต้องการของ
ผู้ปกครองเพ่ิมมากขึ้นทุกปี  ที่ต้องการให้สถานรับเลี้ยงเด็กลิตเติ้ลสตาร์  ไบลิงกัว  พรีสคูล  ได้จดทะเบียนเป็น
โรงเรียนอนุบาล  และประถมศึกษาเอกชนระบบสองภาษา  เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ศึกษาอย่างต่อเนื่องกับ 
หลักสูตรโรงเรียนในระบบที่มีประสิทธิภาพ  และส่งผลเลิศโดยเฉพาะผู้ปกครองที่ต้องการมุ่งเน้นด้านการพัฒนา
ภาษาท้ังภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  การกล้าแสดงออก  และสร้างลักษณะนิสัยเด็กให้มีคุณธรรมจริยธรรม  สามารถ
ปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนที่เป็นเด็กที่มีหลากหลายเชื้อชาติ  ซึ่งเป็นกุญแจส าคัญของการพัฒนาประชากรของประเทศใน
ยุคนวัตกรรมนี้ 
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   ในปี พ.ศ. ๒๕๕๑  สถานรับเลี้ยงเด็กลิตเติ้ลสตาร์  ไบลิงกัว  พรีสคูล  โดยอาจารย์อัมพร   กมลโกมุท  
เป็นผู้รับใบอนุญาต  มีนางอนันตพร  บุญติง  เป็นครูใหญ่  นางสาวอัญรัตน์  ไพรพนาพงศ์  เป็นผู้จัดการฝ่ายบุคคล  
นางสาวนารี  พิกุลทอง  เป็นผู้จัดการฝ่ายการเงิน  และนางวรพรรณ  นันทวงศ์  เป็นผู้จัดการฝ่ายทะเบียนนักเรียน  
มีจ านวนครูไทย  จ านวน  ๑๔  คน  แยกเป็นครูดนตรีและศิลปะ  จ านวน   ๗  คน  ครูผู้ช่วย  จ านวน  ๗  คน  
ครูสอนภาษาอังกฤษครูต่างชาติ  จ านวน  ๖  คน      แม่ครัว  จ านวน  ๑  คน  พนักงานท าความสะอาด  จ านวน  
๓  คน  พนักงานขับรถ  จ านวน  ๒  คน  จ านวนนักเรียนชาย – หญิง  อายุ  ๑.๖ – ๕  จ านวน  ๑๒๐  คน         
มีอาคาร  ๑  หลัง  ประกอบไปด้วย  ห้องเรียน  ๗  ห้อง  ห้องอาหาร  ๑ ห้อง  ห้องนอน  ๓  ห้อง  ห้องกิจกรรม  
๑  ห้อง  สนามเดก็เล่น  ๑  สนาม  ห้องยิม  ๑  ห้อง  บริเวณโรงเรียนมีเนื้อที่ท้ังหมดประมาณ  ๒  งาน 
   สถานรับเลี้ยงเด็กลิตเติ้ลสตาร์  ไบลิงกัว  พรีสคูล  ได้เปิดท าการรับเลี้ยงดู  สองเด็กภายใต้ค าขวัญ
ของโรงเรียนว่า “เราดูแลบุตรหลานของม่านด้วยความรัก  และความเอาใจใส่เหมือนบุตรหลานของเราเอง” มีสี
ประจ าโรงเรียน  คือ  สีน้ าเงิน – เหลือง  สัญลักษณ์ของโรงเรียน  คือ  รูปดวงดาวใหญ่ที่มีรูปเด็กชาย – หญิง อยู่
ตรงกลาง  มีดวงดาวเล็ก  ๓  ดวง  ล้อมรอบ 
   ในปีการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๑  สถานรับเลี้ยงเด็กลิตเติ้ลสตาร์  ไบลิงกัว  พรีสคูล   ได้ท าการหา
สถานที่ขยายชั้นเรียน  เพ่ือเปิดเป็นโรงเรียนอนุบาล  ๑ – ๓ ประถมศึกษาปีที่  ๑ – ๖ ระบบสองภาษาโดยใช้ชื่อ
ใหม่ว่า “โรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนา    (ย.ศ.)”  เริ่มในปี  พ.ศ.  ๒๕๕๒  โดยเริ่มท าการเปิดสอนในเดือน
พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒  ตั้งอยู่ที่  ๒๒  ถนนซุปเปอร์ไฮเวย์ – เชียงใหม่ล าปาง  หมู่ที่  ๒  ต าบลหนองผึ้ง  
อ าเภอสารภี  จังหวัดเชียงใหม่  ๕๐๑๔๐  ต่อมาในปี  ๒๕๔๔  ได้ขอเปิดการเรียนการสอนระดับชั้นเตรียมอนุบาล  
และเปิดชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๑ – ๓  ในปีการศึกษา  ๒๕๕๕  เปิดมัธยมศึกษาปีที่  ๔ -๖  ในปีการศึกษา  ๒๕๕๗ 
   ปัจจุบันได้เปิดท าการสอนตั้งแต่ระดับชั้นเตรียมอนุบาลถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6 
 

แผนทีโ่รงเรยีน 
 

 
 

ทิศเหนือ     ติดต่อกับ  ถนนวงแหวนรอบนอก  อ าเภอเมืองเชียงใหม่  จังหวัดเชียงใหม่ 
ทิศใต้      ติดต่อกับ  บริษัทปูนซีเมนต์นครหลวง  อ าเภอสารภี  จังหวังเชียงใหม่ 
ทิศตะวันออก    ติดต่อกับ  ถนนชุปเปอร์ไฮเวย์เชียงใหม่ล าปาง  อ าเภอสารภี  จังหวัดเชียงใหม่ 
ทิศตะวันตก     ติดต่อกับ  หมูบ้านเชียงแสน  หมู่ที่  ๒  ต าบลหนองผึ้ง  อ าเภอสารภี  จังหวัดเชียงใหม่ 
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โครงสรา้งการบรหิาร (แผนภมูิ) 

                                             

                
        

               
         

         

                      -   

            

               

                      
                   

              

                                

                  

 
 
 
 

 

๑.๗ ปรชัญา วสิยัทศัน ์พนัธกจิ เป้าหมาย 
วสิยัทัศน์   
   โรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนา  เป็นโรงเรียนที่มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้และมีทักษะการใช้ภาษาไทย  
ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้เป็นอย่างดี  เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  เป็นคน
ดีของสังคม  มีคุณภาพพลานามัยที่สมบูรณ์  ละสามารถด ารงชีวิตในวังคมได้อย่างมีความสุข 
พันธกจิ 
    ๑.  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะในการใช้ภาษาไทย  และภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๒.  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีทักษะการด ารงชีวิตอย่างสันติสุข 
  ๓.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ๔.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักการเสียสละและอุทิศตนเพ่ือส่วนรวม 
  ๕.  ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้สุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง 
เป้าหมาย 
  ๑.  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะในการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพใน
ชีวิตประจ าวัน 
  ๒.  ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีมักษะการด ารงชีวิต 
  ๓.  ผู้เรียนมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ๔.  ผู้เรียนมีความเสียสละ  และอุทิศตน  เพ่ือส่วนรวม 
  ๕.  ผู้เรียนมีสุขภาพพลสนามัยสมบูรณ์แข็งแรง 

โรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนา  แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น  ๖ ฝ่าย  ได้แก่  ฝ่ายวิชาการ  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  ฝ่ายบุคคล  
ฝ่ายงบประมาณและการเงิน  ฝ่ายแผนงานและการประกันคุณภาพการศึกษา  ฝ่ายกิจการนักเรียน ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/
เทคนิคการบริหารแบบ SBM  
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๑.๘ เอกลักษณ/์อตัลักษณ์ 
ค าขวญั 
  ภาษาล้ าเลิศ  เชิดชูคุณธรรม  ก้าวน าวิชาการ  สืบสานวัฒนาธรรมไทย  มุ่งไปสู่สากล 
เอกลกัษณ ์
  ภาษาด ี
อัตลักษณ ์
  ภาษาดี  มีความสุข 

๑.๙ แผนพฒันาคณุภาพการศึกษา 
เป้าหมายที ่1 ยุทธศาสตร์/มาตรการ/กลยุทธ ์ สภาพความส าเรจ็/ตวัชีว้ดั 

พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน  โดยยึดหลักคุณธรรมน า
ความรู้  ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

-  ร้อยละ  85  ของผู้เรียนมีระดับผลการ
เรียนผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
-  ร้อยละ  90  ของผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

เป้าหมายที ่2 ยุทธศาสตร์/มาตรการ/กลยุทธ ์ สภาพความส าเรจ็/ตวัชีว้ดั 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  โดยเน้น
กระบวนการประชาธิปไตยและ
ความเป็นชาติไทย 

พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

ร้อยละ  85  ของผู้เรียนเข้าใจหลัก
ประชาธิปไตย  หลักการมีส่วนร่วม  มี
ระเบียบวินัยและยอมรับความคิดเห็นของ
ผู้อื่น 

เป้าหมายที ่3 ยุทธศาสตร์/มาตรการ/กลยุทธ ์ สภาพความส าเรจ็/ตวัชีว้ดั 
ประสาน  ส่งเสริม  สนับสนุนการ
บริการการศึกษา  ขั้นพ้ืนฐาน
อย่างกว้างขวาง  โดยชุมชนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

สร้างและขยายโอกาสทาง
การศึกษา 

- โรงเรียนได้รับความร่วมมือและความ
ช่วยเหลือจากชุมชนในการพัฒนาโรงเรียน 
-  โรงเรียน  และครู  บุคลากรมี
ความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน 

เป้าหมายที ่4 ยุทธศาสตร์/มาตรการ/กลยุทธ ์ สภาพความส าเรจ็/ตวัชีว้ดั 
เร่งรัดพัฒนาสื่อและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์การบริการทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึง 
 

สร้างและขยายโอกาสทาง
การศึกษา 

-  โรงเรียนมีระบบและกลไลในการ
ส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับ
ชุมชนในการพัฒนาสถานศึกษา 
-  สาธารชน/ผู้ปกครอง  เข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของโรงเรียนได้อย่างทั่วถึง  ทั้งสื่อ
สิ่งพิมพ์  และสื่อดิจิตอลต่าง ๆ  

เป้าหมายที ่๕ ยุทธศาสตร์/มาตรการ/กลยุทธ ์ สภาพความส าเรจ็/ตวัชีว้ดั 
เพ่ิมอัตราการเข้าเรียนของ
นักเรียนระดับเตรียมอนุบาล – 
มัธยมศึกษา 

สร้างและยายโอกาสทาง
การศึกษา 

โรงเรียนมีจ านวนนักเรียนเพิ่มมากขึ้น   

เป้าหมายที ่6 ยุทธศาสตร์/มาตรการ/กลยุทธ ์ สภาพความส าเรจ็/ตวัชีว้ดั 
พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการ
สอนอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียนท้องถิ่น
และประเทศชาติ 

พัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษา 

โรงเรียนมีหลักสูตรและการจัดการศึกษาที่
เหมาะสมสอดคล้องกับท้องถิ่นตาม
มาตรฐานการศึกษา 
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เป้าหมายที ่7 ยุทธศาสตร์/มาตรการ/
กลยทุธ ์

สภาพความส าเรจ็/ตวัชีว้ดั 

สนับสนุนการวิจัยในชั้นเรียนของครู  เพ่ือพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

พัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษา 

-  ครูมีผลงานวิจัยในชั้นเรียนคน
ละ  1  ชิ้น  และน าผลการวิจยั
ไปปรับใช้  เพื่อพัฒนาการเรียน
การส่งผลให้นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 
-  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพ่ิมสูงขึ้น 

เป้าหมายที ่8 ยุทธศาสตร์/มาตรการ/
กลยทุธ ์

สภาพความส าเรจ็/ตวัชีว้ดั 

ผลิตและพัฒนาสื่อการเรียนสอนโดยความร่วมมือ
ของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

พัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษา 

นักเรียนมีสื่อการเรียนและแหล่ง
ความรู้ทั้งในห้องเรียนนอก
ห้องเรียนอย่างหลากหลาย  
การเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลมากข้ึน 

เปา้หมายที ่9 ยทุธศาสตร/์มาตรการ/กล
ยทุธ ์

สภาพความส าเรจ็/ตวัชีว้ดั 

พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา พัฒนามาตรฐานการศึกษา -  ครู  บุคลากร  นักเรียน  
ผู้ปกครอง  และชุมชนมสี่วนร่วมใน
การประเมินคณุภาพภายในของ
โรงเรียน 
-  ผลการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษาในระดับดมีาก 

เป้าหมายที ่10 ยุทธศาสตร์/มาตรการ/
กลยทุธ ์

สภาพความส าเรจ็/ตวัชีว้ดั 

พัฒนาครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสื่อการเรียนการสอน  
เทคโนโลยี  สารสนเทศและสถานศึกษาให้มี
คุณภาพ 

พัฒนาคุณภาพมาตฐาน
การศึกษา 

-  ครูร้อยละ  85  มีการพัฒนา
ตนเอง  ใช้สื่อการเรียนการสอน
อย่างถูกต้องเหมาะสม 
-  สื่อเทคโนโลยีมีการพัฒนา
ปรับปรุงสามารถใช้งานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

เป้าหมายที ่11 ยุทธศาสตร์/มาตรการ/
กลยทุธ ์

สภาพความส าเรจ็/ตวัชีว้ดั 

สร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากรในโรงเรียน
อย่างทั่วถึง 

พัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษา 

ครูและบุคลากรในโรงเรียนมี
สวัสดิการตามที่รัฐก าหนดและ
ตามนโยบายของโรงเรียน 

เป้าหมายที ่12 ยุทธศาสตร์/มาตรการ/
กลยทุธ ์

สภาพความส าเรจ็/ตวัชีว้ดั 

สร้างเครือข่ายการเรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ พัฒนาคุณภาพมาตรฐาน -  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่
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เป็นแหล่งเรียนรู้  และแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ การศึกษา หลากหลาย  เอื้อต่อกการเรียนรู้  
สามารถบริการผู้เรียนได้อย่าง
ทั่วถึง 
-  ครูและนักเรียนได้ความรู้จาก
ปราชญ์ท้องถิ่น  สามารถน าไป
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้  เช่น  
การเย็บกระทงใบตอง  การท า
ของเล่นจากกะลามะพร้าว  การ
จักสาน การท าขนมพ้ืนบ้าน 
และ 
การตัดตุง  เป็นต้น 

 
 
 

เป้าหมายที ่12 ยุทธศาสตร์/มาตรการ/กลยุทธ ์ สภาพความส าเรจ็/ตวัชีว้ดั 
  -  ครูและนักเรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งใน

และนอกโรงเรียนที่หลากหลาย  สามารถ
น ามาพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้ให้มี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
เป้าหมายที ่13 ยุทธศาสตร์/มาตรการ/กลยุทธ ์ สภาพความส าเรจ็/ตวัชีว้ดั 

พัฒนาการใช้ระบบ ICT และการ
สื่อสาร  เพื่อการบริหารจัดการให้
ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ 

พัฒนาการใช้ระบบ ICT และการ
สื่อสาร 

-  โรงเรียนมีระบบ ICT ที่มีประสิทธิภาพ  
เพียงพอต่อผู้ใช้บริการ 
-  โรงเรียนมีระบบการสื่อสารที่มีคุณภาพ 

เป้าหมายที ่14 ยุทธศาสตร์/มาตรการ/กลยุทธ ์ สภาพความส าเรจ็/ตวัชีว้ดั 
พัฒนาการใช้ระบบ ICT และ การ
สื่อสารในการจัดการเรียนรู้ให้
ครอบคลุมบุคลากรและนักเรียน
ทุกคน 

พัฒนาการใช้ระบบ ICT และการ
สื่อสาร 

-  โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ี
ครอบคลุมและทันต่อเหตุการณ์  สามารถ
น าไปเผยแพร่ต่อสาธารชนได้ 
-  ร้อยละ  90  ของผู้เรียนและบุคลากรมี
สื่อเทคโนโลยีใช้ในการเรียนการสอน  เพื่อ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้อย่างทั่วถึงและ
มีประสิทธิภาพ 

เป้าหมายที ่15 ยุทธศาสตร์/มาตรการ/กลยุทธ ์ สภาพความส าเรจ็/ตวัชีว้ดั 
ประสาน  ส่งเสริม  สนับสนุนให้
ชุมชน  หน่วยงานต่าง ๆ มีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา 

สร้างเสริมความเข้มแข็งในด้าน
การบริหารและการจัดการศึกษา 

โรงเรียนการพัฒนาขึ้นในทุกด้าน 

เป้าหมายที ่16 ยุทธศาสตร์/มาตรการ/กลยุทธ ์ สภาพความส าเรจ็/ตวัชีว้ดั 
ระดมทรัพยากรเข้ามาสนับสนุน
การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 

สร้างเสริมความเข้มแข็งในด้าน
การบริหารและการจัดการศึกษา 

โรงเรียนมีทรัพยากรบุคคลที่เข้มแข็ง  
สามารถบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

เป้าหมายที ่17 ยุทธศาสตร์/มาตรการ/กลยุทธ ์ สภาพความส าเรจ็/ตวัชีว้ดั 
ส่งเสริมการบริหารงบประมาณ สร้างเสริมความเข้มแข็งในด้าน -  โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้าน
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ของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ การบริหารและการจัดการศึกษา งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
-  โรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่างมี
ระบบครบวงจร  จนบรรลุตามเป้าหมาย  
ปรัชญา  วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
-  โรงเรียนมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 
๒. ข้อมลูผูบ้รหิาร 
  ๒.๑  ผู้รับใบอนุญาต  นางอัมพร  กมลโกมุท 
โทรศัพท ์ 081-9506659  e-mail  abs_bilingaulschool.hotmail.com 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี  สาขา  เศรษฐศาสตร์ 
ด ารงต าแหน่งตั้งแต่ วันที่  15  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ.  2552  จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 7 ปี – เดือน 
 
 
 
  ๒.๒ ผู้จัดการนางอัมพร  กมลโกมุท 
โทรศัพท ์ 081-9506659  e-mail  abs_bilingaulschool.hotmail.com 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี  สาขา  เศรษฐศาสตร์ 
ด ารงต าแหน่งตั้งแต่ วันที่  15  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ.  2552  จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 7 ปี - เดือน 
  ๒.๓ ผู้อ านวยการโรงเรียน  นายปรชีา  ศุภกาญจนพันธุ์  
โทรศัพท ์ 081-9506659  e-mail  Pree406@hotmail.com 
วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท  สาขา  บรหิารการศึกษา 
ด ารงต าแหน่งที่ตั้งแต่  วันที่  15  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ.  2552 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา  7  ปี  -  เดือน 
  ๒.๔ รองผู้อ านวยการโรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนา  ๕  คน  
    ๑) ชื่อ-สกุล  นางสาวศรีแพร  ธนะขว้าง  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต   
โทรศัพท ์ 097-2505419  e-mail  Sriprae_tim@hotmail.com 
รับผิดชอบกลุ่มงานวิชาการ 
   2) ชื่อ-สกุล  นางสาวมัลลิกา  พรหมสวรรค์ วุฒิการศึกษาสูงสุด   ปริญญาตรี 
โทรศัพท์  081-5305531 
รับผิดชอบกลุ่มงานบริหารทั่วไป 
   3) ชื่อ-สกุล  นางสาวกัลยานี  อินวาทย์  วุฒิการศึกษาสูงสุด   ปริญญาตร ี
โทรศัพท์  084-2220544 
รับผิดชอบกลุ่มงานบุคคล 
    4) ชื่อ-สกุล  นางจุฬารัตน์  เขื่อนป้อ  วุฒิการศึกษาสูงสุด   ปริญญาตรี 
โทรศัพท ์ 088-2616475 
รับผิดชอบกลุ่มงานงบประมาณและการเงิน      
    5) ชื่อ-สกุล  นายดอนพนา  เทพบุญ  วุฒิการศึกษาสูงสุด   ปริญญาตรี 
โทรศัพท์  080-8532329 
รับผิดชอบกลุ่มงานแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 
 
  ๒.๕ ลักษณะผู้รับใบอนุญาต 

      บุคคลธรรมดา 
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๓. ข้อมลูนักเรยีน (ณ  วันที่ ๑๐  มิถุนายน 2558) 
 
 ๓.๑ ที่ตั้ง    
                      ภูมิภาค      

๓.๒ ลักษณะโรงเรียน 
 

           สามัญศกึษาและ EP         
 
 ๓.๓ ระดับท่ีเปิดสอน 
           
            ปฐมวัย – มัธยมศึกษาตอนปลาย   
 
 
 

๓.๔ จ านวนห้องเรียนจ าแนกตามหลักสูตร/โครงการ 

ระดบัชัน้ 
จ านวนห้องเรยีน 

ไทย EP อิสลาม รวม 
เตรียมอนุบาล 2 - - 3 
อนุบาล    - 9 - 9 
ประถมศึกษา (ป.๑-๖)  - 12 - ๑2 
มัธยมต้น (ม.๑-๓) -  3 - 3 
มัธยมปลาย (ม. ๔-๖) - 3 - 3 

รวม 2 27 - 29 
 

๓.๕ จ านวนผู้เรียนจ าแนกตามหลักสูตร/โครงการและเพศ 
หลักสตูรโครงการ/

ระดบัชัน้ 
 

จ านวนผู้เรยีน 
ไทย EP อิสลาม รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม 
เตรียมอนุบาล 19 21 - - - - 19 21 40 
อนุบาล   - - 140 106 - - 140 106 246 
ประถมศึกษา (ป.๑-๖) - - 202 170 - - 202 170 372 
มัธยมต้น (ม.๑-๓) - - 53 44 - - 53 44 97 
มัธยมปลาย (ม. ๔-๖) - - 30 34 - - 30 34 64 

รวม 19 21 425 354 - - 444 375 819 
 

๓.6  จ านวนนักเรียนที่มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษาหรือส านักงานกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)  756  คน คิดเป็นร้อยละ  92.38 
 ๓.7 จ านวนนักเรียนที่มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย  722 คน คิดเป็นร้อยละ  88.15 
 ๓.8 จ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ วรรณคดีและนันทนาการ  819  คน  คิด
เป็นร้อยละ  100 
 ๓.9  จ านวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นลูกที่ดีของพ่อ แม่ ผู้ปกครอง   819  คน  คิดเป็นร้อยละ  100 
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 ๓.๑0 จ านวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน  819  คน  คิดเป็นร้อยละ  100 
 ๓.๑1 จ านวนนักเรียนที่ท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมทั้งในและนอกประเทศ  343  คน  
คิดเป็นร้อยละ 42 
 ๓.๑2 จ านวนนักเรียนที่มีบันทึกการเรียนรู้จากการอ่านและการสืบค้นจากเทคโนโลยีสารสนเทศอย่าง
สม่ าเสมอ   424  คน  คิดเป็นร้อยละ  68.17 
 ๓.๑3 จ านวนนักเรียนที่ผ่านการประเมินความสามารถด้านการคิดตามที่ก าหนดในหลักสูตรสถานศึกษา   
819  คน  คิดเป็นร้อยละ  100 

๓.๑4 จ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคมตามท่ีก าหนดใน
หลักสูตรสถานศึกษา  819  คน  คิดเป็นร้อยละ  100  
 ๓.๑5. จ านวนนักเรียนที่จบหลักสูตร 
   อ.๓  จ านวน 82 คน   คิดเป็นร้อยละ 100  
    ป.๖  จ านวน 66 คน   คิดเป็นร้อยละ 100 
   ม.๓  จ านวน 41 คน  คิดเป็นร้อยละ  100  
        ม.๖  จ านวน 7 คน  คิดเป็นร้อยละ  100  
 ๓.๑๗ อัตราส่วนครู : นักเรียน = 1 : 25 

๔. ข้อมลูบคุลากร 
 ๔.๑ จ านวนบุคลากร  จ าแนกตามหน้าที่  เพศ  ระดับการศึกษา  อายุ  และประสบการณ์   

 
ประเภทบคุลากร 

 
เพศ (คน) 

 
ระดบัการศกึษา (คน) 

 
อายเุฉลีย่ 

(ป)ี 

 
ประสบการณ ์

ในต าแหนง่  (เฉลีย่) 
(ป)ี 

ชาย หญิง ต่ า
กว่า 
ป.ตร ี

ป.ตร ี สงู
กว่า 
ป.ตร ี

ผู้รับใบอนุญาต และผู้จัดการ  - 1 - 1 - 48 20 
ผู้อ านวยการ  1 - - - 1 67 30 
รองผู้อ านวยการ 1 5 - 5 1 30-45 10 
คร ู(บรรจุ) 3 18 - 14 7 30-40 10 
ครูพิเศษ/ครูผู้ช่วย (ไม่บรรจุ) 4 35 - 36 3 30-40 5 
ครูต่างประเทศ 21 19 - 40 - 30-45 5 
พ่ีเลี้ยง  25 16 9 - 25-35 5 
บุคลากรทางการศึกษา 2 4 - 4 2 25-45 10 
ฝ่ายอ านวยการ 10 29 - 39 - 30-45 5 
นักการภารโรง 4 - 3 1 - 35-45 5 
คนขับรถ 7 - 7 - - 35-45 5 
ยามรักษาความปลอดภัย 5 - 5 - - 45-55 5 
อ่ืน ๆ แม่บ้าน  แม่ครัว - 19 - 19  40-45 5 
รวม (213) 58 155 31 168 14 -  

   จ านวนครูที่สอนวิชาตรงเอก  คิดเป็นร้อยละ 100 
    

๕. ข้อมลูอาคารสถานที ่ 
อาคารเรียนจ านวน  3  หลัง   อาคารประกอบจ านวน  1  หลัง  
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ส้วม  3  หลัง    สระว่ายน้ า  1  สระ    
 สนามเด็กเล่น  2  สนาม     สนามฟุตบอล  2  สนาม     
 สนามบาสเก็ตบอล  2  สนาม   สนามเทนนิส  1  สนาม 
๖. ข้อมลูงบประมาณ 
 งบประมาณ (รับ-จ่าย) 

รายรบั บาท รายจา่ย บาท 
เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุนรายหัว) - งบด าเนินการ/เงินเดือน - ค่าจ้าง 40,072,032 
เงินค่าธรรมเนียมการศึกษา 79,606,000 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 28,622,880 
เงินค่าธรรมเนียมอ่ืม 15,803,600 งบกิจกรรมพิเศษ/สวัสดิการ/อ่ืนๆ 26,714,688 

รวมรายรบั 95,409,600 รวมรายจา่ย 94,409,600 
   งบด าเนินการ/เงินเดือน เงินค่าจ้าง    คิดเป็นร้อยละ   42   ของรายรับ 
 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา    คิดเป็นร้อยละ   30   ของรายรับ 
 งบกิจกรรม/สวัสดิการและอ่ืนๆ        คิดเป็นร้อยละ           28      ของรายรับ 
 
๗. ข้อมลูสภาพชมุชนโดยรวม   

๗.๑ อาชีพหลักของชุมชน  คือ    
     ค้าขาย     
     รับจ้าง     

๗.๒ ศาสนาที่ชุมชนนับถือ  คือ    
     พุทธ     

๗.๓ อาชีพหลักของผู้ปกครองส่วนใหญ่  คือ    
     ค้าขาย     
     ธุรกิจสว่นตัว 

๗.๔ ศาสนาที่ผู้ปกครองส่วนใหญ่นับถือ  คือ    
    พุทธ     

๗.๕ รายได้เฉลี่ยของผู้ปกครองต่อครอบครัว  500,000  บาทต่อปี 
 ๗.๖ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีปี๋ใหม่เมือง (สงกรานต์)  ประเพณียี่
เป็ง (ลอยกระทง) ประเพณีปอยหลวง (ฉลองถาวรวัตถุ) 
 
๘. โอกาสและขอ้จ ากัดของโรงเรยีน 
 ๘.๑ โอกาส /จุดแข็ง    

   1.  ตั้งอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญและเป็นประโยชน์  เช่น  แหล่งโบราณสถาน/โบราณวัตถุ (เวียงกุมกาม) 
  2.  ตั้งอยู่ในเขตที่อยู่อาศัยหนาแน่น/แหล่งชุมชน/ใกล้ห้างสรรพสินค้า 

   3.  ปลอดภัยต่อยาเสพติด/แหล่งเริงรมย์/แหล่งการพนัน มอมเมาเยาวชน 
   4.  สภาพแวดล้อมดี/ปลอดโปร่ง/ไม่แออัด/บรรยากาศร่มรื่น 
   5.  ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน/มีสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
   6.  ร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือบริการชุมชนด้านสุขภาพ/กีฬา/สวัสดิภาพ 
   7.  การคมนาคมสะดวก  มีรถรับจ้าง/รถประจ าทางผ่าน 
   8.  มีรถรับส่งระหว่างโรงเรียนกับบ้าน 
   9.  บุคลากรมีความรู้ความสามารถ/เอาใจใส่ ดูแลเด็กเป็นอย่างดี 
   10.  ส่งเสริมคุณภาพบุคลากรให้มีจรรยาบรรณครู 
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   11.  สนับสนุนด้านการพัฒนาบุคลากร 
   12.  ผู้ปกครองมีศรัทธา/ทัศนคติ/ความเชื่อมั่น ที่ดีต่อโรงเรียน 
  13.  ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี 
   14.  เน้นจุดเด่นด้านภาษาต่างประเทศ  ภาษาอังกฤษ  
   15.  มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการ 
 ๘.๒  ข้อจ ากัด/จุดอ่อน   
   1.  ไม่มีห้องประชุมที่รองรับส าหรับคนจ านวนมาก 
   2.  อาคารไมเ่พียงพอ     
   3.  โรงเรียนตั้งอยู่ในสถานที่ให้เช่า  การพัฒนาด้านอาคารสถานที่จึงอยู่ในวงจ ากัด 

๙. โครงสร้างหลักสตูรสถานศกึษา 
 โรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนา  จัดการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาอังกฤษ  หลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย  พ.ศ.  2546  และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พ.ศ.  2551  โรงเรียนได้จัด
สัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียนดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีโครงสร้างดังนี้ 

โครงสรา้งหลักสตูรการศกึษาปฐมวยั 
 

กิจกรรม  ๖ หลกั  ระดบัชัน้อนบุาล  1 – 3  รายป ี
 

กลุม่สาระการเรยีนรู้ เวลาเรียน(นาท/ีภาคเรยีน) เวลาเรียน(นาท/ีปีการศึกษา) 
1.  สาระการเรียนรู้ K.1 K.2 K.3 K.1 K.2 K.3 
1)  เกมการศึกษา 400 600 600 800 1200 1200 
2)  กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 600 600 600 1200 1200 1200 
3)  กิจกรรมสร้างสรรค์ 400 400 400 1600 800 800 
4)  กิจกรรมเครื่อนไหวเข้าจังหวะ 800 600 600 1600 1200 1200 
Total 2200 2200 2200 4400 4400 4400 
5)  กิจกรรมเสรี 1200 1100 1000 2400 2200 2000 
6)  กิจกรรมกลางแจ้ง 300 400 500 600 800 1000 
รวมเวลาเรียน(นาที/ภาคเรียน) 3700 37000 3700 7400 7400 7400 
รวมเวลาเรียน(ชั่วโมง/ปีการศึกษา) 61.66 61.66 61.66 123.33 123.33 123.33 
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หลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
 

โครงสรา้งเวลาเรยีน (ระดบัประถมศึกษา) 
 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 

เวลาเรียน 
ระดับประถมศึกษา 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
กลุ่มสาระการเรียนรู้  
ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 
คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 160 
วิทยาศาสตร์ 80 80 80 160 160 160 
สังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
-  ประวัติศาสตร์ 
-  ศาสนา  ศิลธรรม  จริยธรรม 
-  หน้าที่พลเมือง  วัฒนธรรม  และการก าเนิน 
ชีวิตในสังคม 
-  ภูมิศาสตร์ 
-  เศรษฐศาสตร์ 

120 
40 

 
 

80 

120 
40 

 
 

80 

120 
40 

 
 

80 

120 
40 

 
 

80 

120 
40 

 
 

80 

120 
40 

 
 

80 

สุขศึกษาพลศึกษา 80 80 80 80 80 80 
ศิลปะ 80 80 80 80 80 80 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 40 40 40 40 40 40 
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 40 40 40 40 40 40 

รวมเวลาเรยีน (พืน้ฐาน) 840 840 840 840 840 840 
รายวิชาเพ่ิมเติม       
-  ภาษาอังกฤษ 120 120 120 120 120 120 
-  หน้าที่พลเมือง 40 40 40 40 40 40 
รวมเวลาเรียน (เพ่ิมเติม) 160 160 160 160 160 160 
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กิจกรรมพฒันาผูเ้รยีน 120 120 120 120 120 120 
รวมเวลาเรยีนทัง้หมด 1,120  ชั่วโมง/ป ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
 

โครงสรา้งเวลาเรยีน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 

 

เวลาเรียน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ม.1 ม.2 ม.3 
กลุ่มสาระการเรียนรู้  
ภาษาไทย 120 120 120 
คณิตศาสตร์ 120 120 120 
วิทยาศาสตร์ 120 120 120 
สังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
-  ประวัติศาสตร์ 
-  ศาสนา  ศิลธรรม  จริยธรรม 
-  หน้าที่พลเมือง  วัฒนธรรม  และการก าเนิน 
ชีวิตในสังคม 
-  ภูมิศาสตร์ 
-  เศรษฐศาสตร์ 

160 
40 

 
 

120 

160 
40 

 
 

120 

160 
40 

 
 

120 

สุขศึกษาพลศึกษา 80 80 80 
ศิลปะ 80 80 80 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 80 80 80 
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 120 120 120 

รวมเวลาเรยีน (พืน้ฐาน) 880 880 880 
รายวิชาเพ่ิมเติม    
-  ภาษาอังกฤษ 160 160 160 
-  หน้าที่พลเมือง 40 40 40 
รวมเวลาเรียน (เพ่ิมเติม) 200 200 200 



18 
 

กิจกรรมพฒันาผูเ้รยีน 120 120 120 
รวมเวลาเรยีนทัง้หมด 1,200  ชั่วโมง/ป ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสตูรการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
 

โครงสรา้งเวลาเรยีน (ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม เวลาเรียน (ชั่วโมง/หน่วยกิต) 

ม.4 – ม.6 
กลุ่มสาระการเรียนรู้  
ภาษาไทย 240/6.0 
คณิตศาสตร์ 240/6.0 
วิทยาศาสตร์ 240/6.0 
สังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
-  ประวัติศาสตร์ 
-  ศาสนา  ศิลธรรม  จริยธรรม 
-  หน้าที่พลเมือง  วัฒนธรรม  และการก าเนิน 
ชีวิตในสังคม 
-  ภูมิศาสตร์ 
-  เศรษฐศาสตร์ 

320/8.0 
80/2.0 

 
 

240/6.0 

สุขศึกษาพลศึกษา 120/3.0 
ศิลปะ 120/3.0 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 120/3.0 
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 240/6.0 

รวมเวลาเรยีน (พืน้ฐาน) 1640/41 
รายวิชาเพ่ิม 1820/45.5 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
-  กิจกรรมแนะแนว 
-  กิจกรรมชุมนุมวิชาการ  นักศึกษาวิชาทหาร 
-  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

 
 

360 
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รวมเวลากจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 360 
รวมเวลาเรยีน 3,820  ชั่วโมง 

 
หมายเหตุ  รายวิชาเพ่ิมเติมจ าแนกตามแผนการเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๐. แหลง่เรยีนรู ้ภมูปิัญญาทอ้งถิน่  
 ๑) ห้องสมุด  จ านวน  2  ห้อง 
   -  หอ้งสมุดมีขนาด  81.3  ตารางเมตร จ านวนหนังสือในห้องสมุด  6,500 เล่ม 
  การสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบโปรแกรมห้องสมุด 
  จ านวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาท่ีรายงาน เฉลี่ย  330  คน ต่อ วันคิดเป็นร้อยละ  76  
ของนักเรียนทั้งหมด 
   -  ห้องสมุดอาคารมัธยมศึกษา  มีขนาด  114  ตารางเมตร  จ านวนหนังสือในห้องสมุด  2,500  เล่ม 

๒) ห้องปฏิบัติการมีทั้งหมด  9  ห้อง  ได้แก่ 
ห้องคอมพิวเตอร์  2  ห้อง   ห้องวิทยาศาสตร์  1  ห้อง 
ห้องปฏิบัติการทางภาษา 1  ห้อง  ห้องศิลปะ  2  ห้อง 
ห้องนาฏศิลป์/  ดนตรี 1  ห้อง    ห้องพยาบาล  3  ห้อง 
ห้องศาสนสัมพันธ์ 1  ห้อง  ห้องแนะแนว  1  ห้อง 
ห้องพละ  1  ห้อง  ห้องสื่อการเรียนการสอน 1  ห้อง  

๓) เครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมโปรแกรมใช้งาน มีทั้งหมด  50  เครื่อง 
คอมพวิเตอร์ จ านวน  (เครือ่ง) 

1.  ใช้ในการเรียนการสอน 35 
2.  ใช้สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตได้ 39 
3.  ใช้ในการบริหาร 11 

 จ านวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตในปีการศึกษาที่รายงาน  
 เฉลี่ย  245  คน ต่อวัน  คิดเป็นร้อยละ  30  ของนักเรียนทั้งหมด 

๔) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  
แหล่งเรยีนรูภ้ายในโรงเรยีน 

  1.  สวนหย่อม/สวนสุขภาพ 
  2.  สวนเกษตร 
  3.  สนามเด็กเล่น 
  4.  ลานกิจกรรม 
  5.  ป้ายนิเทศ/บอร์ด 
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  6.  มุมหนังสือ 
  7.  โรงอาหาร 
  8.  สระว่ายน้ า 
  9.  สหกรณ์ภายในโรงเรียน 

 

๕) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  

 
 ๖) ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน  
ในปีการศึกษาที่รายงาน 
   ๖.๑ ชื่อ-สกุล  นางบัวศรี  สมเมี่ยง  ให้ความรู้เรื่อง  การท าของเล่นพ้ืนบ้าน 
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จ านวน  2  ครั้ง/ปี 
   ๖.๒ ชื่อ-สกุล  นางพรนารายณ์  เรือนค า  ให้ความรู้เรื่อง การประดิษฐ์ดอกไม้จากไม้ไผ่ 
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จ านวน  2  ครั้ง/ปี 
   ๖.๓ ชื่อ-สกุล  นางบัวผัน  จันทร์สาม  ให้ความรู้เรื่อง การประดิษฐ์กระทงใบตอง 
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จ านวน  2  ครั้ง/ปี 
   ๖.๔ ชื่อ-สกุล  นางบุญยวง  มะโนเพียว  ให้ความรู้เรื่อง การท าช่อตุงล้านนาจากกระดาษ 
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จ านวน  2  ครั้ง/ปี 
        ๖.5 ชื่อ-สกลุ  นางผัน  จีโ้ปทา  ให้ความรู้เรื่อง การประดิษฐ์กระทงใบตอง  
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จ านวน  2  ครั้ง/ปี 
 

ปราชญช์าวบา้น/  ภมูิปญัญาท้องถิน่/ ผู้ทรงคณุวฒุิทีส่ถานศึกษาเชญิมาให้ความรูแ้กค่รู/ ผูเ้รยีน 
ที ่ ประเภทความรู ้ จ านวนครัง้ 
1. การประกอบวิชาชีพ 10 
2. คหกรรม 2 
3. หัตถกรรม 2 
4. วัฒนธรรม/จารีต-ประเพณี 2 
5. ศาสนา/คุณธรรม จริยธรรม/คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 30 

 
๑๑. ผลงานดเีดน่ในรอบปทีีผ่า่นมา 
 ๑๑.๑ ผลงานดีเด่น 
ประเภท ระดบัรางวลั/ชือ่รางวลัที่ไดร้บั หนว่ยงานที่มอบรางวลั 
สถานศึกษา 
 โรงเรียนยุวฑตูศึกษาพัฒนา เกียรติบัตรผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (ONET) ของโรงเรียน
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 

แหล่งเรยีนรูภ้ายนอก 
  1. เวียงกุมกาม 
  2.  สวนสัตว์เชียงใหม่  ,  ไนซ์ซาฟารีเชียงใหม่ (สวนสัตว์) 
  3.  อุทยานราชพฤกษ์  เชียงใหม่  ,  สนามกีฬาสมโภชเชียงใหม่  700  ปี 
  4.  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
  5.  ค่ายลูกเสือชั่วคราว  เชยีงใหม่แอดเวนเจอร์แลนด์ 
  6.  ค่ายลูกเสือเหนือเกล้า  อ าเภอสันก าแพง  จังหวัดเชียงใหม่ 
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เอกชนประเภทสามัญศึกษา ปีการศึกษา 
2557  ระดับชั้นมัธยมศึกษา  ปีที่ ๓ 

กระทรวงศึกษาธิการ 

โรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนา 

เกียรติบัตรผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (ONET) ของโรงเรียน
เอกชนประเภทสามัญศึกษา ปีการศึกษา 
2557  ระดับชั้นมัธยมศึกษา  ปีที่ ๖ 

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

โรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนา 
เกียรติบัตรผู้ที่มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม
ในงานวันเด็กแห่งชาติ  ประจ าปี  ๒๕๕๘ 

องค์กรดิออสเพื่อสังคม 

โรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนา 

เกียรติบัตรได้น าผลงานสื่อและนวัตกรรม
ทางการศึกษาปฐมวัยเข้าร่วมแสดงผลงาน
โครงการประกวดสื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ  
ประจ าปี  ๒๕๕๘ 

เทศบาลต าบลสุเทพ  อ าเภอเมือง  
จังหวัดเชียงใหม่ 

 
 
ประเภท ระดบัรางวลั/ชือ่รางวลัที่ไดร้บั หนว่ยงานที่มอบรางวลั 
สถานศึกษา 

โรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนา 

เกียรติบัตรได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 
๒ การประกวด ชมรม TO BE NUMBER 
ONE ในสถานศึกษา ระดับโรงเรียนขยาย
โอกาส 

จังหวัดเชียงใหม่  วันที่  ๖  
กันยายน  ๒๕๕๘ 

โรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนา 
โล่เกียรติคุณโรงเรียนต้นแบบอาเซียง
จังหวัดเชียงใหม่ 

จังหวัดเชียงใหม่  วันที่  4  
กันยายน  ๒๕๕๘ 

นักเรยีน   

เด็กหญิงเจนนิเฟอร์  ลี 

เกียรติบัตรรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่  ๑  
การแข่งขันกิจกรรมตอบปัญหาทาง
วิทยาศาสตร์  ระดับประถมศึกษา  เนื่องใน
งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ  ประจ าปี
การศึกษา  ๒๕๕๘  ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  
วันที่ ๒๐  กรกฎาคม  ๒๕๕๘ 

เด็กหญิงภาวิดา  ลักษณานันท์ 

เกียรติบัตรรางวัลรองชนะเลิศ การแข่งขัน
กิจกรรมตอบปัญหาทางวิทยาศาสตร์  
ระดับประถมศึกษา  เนื่องในงานสัปดาห์
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ  ประจ าปีการศึกษา  
๒๕๕๘  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  
วันที่ ๒๐  กรกฎาคม  ๒๕๕๘ 

นางสาวธนัญญา  คชานันท์ 

เกียรติบัตรรางวัลรองชนะเลิศ การแข่งขัน
กิจกรรมวาดภาพจินตนาการวิทยาศาสตร์  
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  เนื่องในงาน
สัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ  ประจ าปี
การศึกษา  ๒๕๕๘  ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  
วันที่ ๒๐  กรกฎาคม  ๒๕๕๘ 

นางสาวพัฒนาพร   เกียรติบัตรรางวัลรองชนะเลิศ  การแข่งขัน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา



22 
 

พิพัฒนานันท์ กิจกรรมวาดภาพจินตนาการวิทยาศาสตร์  
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  เนื่องในงาน
สัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ  ประจ าปี
การศึกษา  ๒๕๕๘  ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  
วันที่ ๒๐  กรกฎาคม  ๒๕๕๘ 

เด็กหญิงกวิสรา  มะริด 

เกียรติบัตรรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่  ๒  
การแข่งขันกิจกรรมวาดภาพจินตนาการ
วิทยาศาสตร์  ระดับประถมศึกษา เนื่องใน
งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ  ประจ าปี
การศึกษา  ๒๕๕๘  ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  
วันที่ ๒๐  กรกฎาคม  ๒๕๕๘ 

 
 
 
ประเภท ระดบัรางวลั/ชือ่รางวลัที่ไดร้บั หนว่ยงานที่มอบรางวลั 
นักเรยีน 

นายพงศกร  ปาระมีสัก 

เกียรติบัตรรางวัลชนะเลิศ การแข่งขัน
กิจกรรมตอบปัญหาทางวิทยาศาสตร์  
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  เนื่องใน
งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ  
ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๘  ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  วันที่ 
๒๐  กรกฎาคม  ๒๕๕๘ 

นางสาวณัฏฐนิช  สาละพันธุ์ 

เกียรติบัตรรางวัลชนะเลิศ การแข่งขัน
กิจกรรมตอบปัญหาทางวิทยาศาสตร์  
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  เนื่องใน
งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ  
ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๘  ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  วันที่ 
๒๐  กรกฎาคม  ๒๕๕๘ 

เด็กหญิงญาณิศา  สมการ 

เกียรติบัตรรางวัลชนะเลิศ การแข่งขัน
กิจกรรมตอบปัญหาทางวิทยาศาสตร์  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  เนื่องใน
งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ  
ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๘  ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  วันที่ 
๒๐  กรกฎาคม  ๒๕๕๘ 

เด็กหญิงสิริกร  ศิวเวทพิกุล 

เกียรติบัตรรางวัลชนะเลิศ การแข่งขัน
กิจกรรมตอบปัญหาทางวิทยาศาสตร์  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  เนื่องใน
งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ  
ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๘  ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  วันที่ 
๒๐  กรกฎาคม  ๒๕๕๘ 

เด็กหญิงญาณิศา  สมการ เกียรติบัตรรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา



23 
 

๑ การประกวดเรียงความ การแสดง
ความซื่อสัตย์ กตัญญู ปฏิบัติตนเป็น
ลูกที่ดีต่อแม่ โครงการส่งเสริมค่านิยม
หลัก ๑๒ ประการ ต้านภัยยาเสพติด   

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  วันที่ 
๒๔  สิงหาคม  ๒๕๕๘ 

เด็กชายเศรษฐพงศ์  จ าปาเทศ 

เกียรติบัตรรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 
๒ การแข่งขันกีฬากอล์ฟ รุ่นอายุ ๑๐ 
ปี การแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียน
ส่วนภูมิภาคจังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปี 
๒๕๕๘  

ส านักงานท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด
เชียงใหม่ วันที่ ๘  กันยายน  ๒๕๕๘ 

 
 
 
 
 
 
ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
นักเรยีน 

เด็กชายเศรษฐพงศ์  จ าปาเทศ 

เกียรติบัตรรางวัลรองชนะเลิศประเภท
ทีมการแข่งขันกีฬากอล์ฟ รุ่นอายุ ๑๒ 
ปี การแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียน
ส่วนภูมิภาคจังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปี 
๒๕๕๘  

ส านักงานท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด
เชียงใหม่ วันที่ ๘  กันยายน  ๒๕๕๘ 

เด็กชายอคิน หล้ากาศ 

เกียรติบัตรรางวัลรองชนะเลิศ  การ
แข่งขัน U.S.Kids Golf 
Championship (ภาคเหนือ) 2015 
รุ่นอายุ ๑๒ ปี การแข่งขันกีฬา
ระหว่างโรงเรียนส่วนภูมิภาคจังหวัด
เชียงใหม่ ประจ าปี ๒๕๕๘  

U.S.Kids Golf วันที่  12  กนัยายน  
๒๕๕๘ 

เด็กชายเศรษฐพงศ์  จ าปาเทศ 

เกียรติบัตรรางวัลรองชนะเลิศ  การ
แข่งขัน U.S.Kids Golf 
Championship (ภาคเหนือ) 2015 
รุ่นอายุ 9 ปี การแข่งขันกีฬาระหว่าง
โรงเรียนส่วนภูมิภาคจังหวัดเชยีงใหม่ 
ประจ าปี ๒๕๕๘  

U.S.Kids Golf วันที่  12  กนัยายน  
๒๕๕๘ 

เด็กชายศิรศิลป์  ขัติยศ 
เกียรติบัตรเยาวชนดีเด่น  ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ช่วงชั้นที่  3 (ม.
1-ม.3)  ประจ าปี  2558 

สมาคมโรงเรียนเอกชนจังหวัด
เชียงใหม่ 

นายสินเพิ่มพูน  ขัติยศ 
เกียรติบัตรเยาวชนดีเด่น  ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ช่วงชั้นที่  4 (ม.
1-ม.3)  ประจ าปี  2558 

สมาคมโรงเรียนเอกชนจังหวัด
เชียงใหม่ 

เด็กหญิงจิดาภา วัฒนศิริ รางวัลเหรียญเงินวิชาวิทยาศาสตร์ ASMO THAI 
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ระดับ ป.5-6 โครงการ ASMO Thai 
Science&Math Competition 
2015 

เด็กชายภูมิพัฒน์ สันติภาพ 

 รางวัลเหรียญทองแดงวิชา
วิทยาศาสตร์ ป.5-6 โครงการ ASMO 
Thai Science&Math Competition 
2015 

ASMO THAI 

 
 
 
 
 
 
 
ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
นักเรยีน 

นางสาวกิรณา  สิริภาณุพงศ์ 

รางวัลระดับเหรียญทอง  รองชนะเลิศ
อันดับที่ 1 กิจกรรมการแข่งขันขับร้อง
เพลงไทยลูกกรุง ประเภทหญิง  
ระดับชั้น ม.4 – ม.6  งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาครั้งที่ 65 (กลุ่มดอย
สัพพัญญู) 

ณ  โรงเรียนสารภีพิทยาคม  จังหวัด
เชียงใหม่  วันที่  14 – 15 กนัยายน 
2558   

เด็กหญิงณพัฒน์ ถาวรสุขาวดี 
ทกสอบการศึกษา(ONET) ป.6 ปี
การศึกษา 2557 สูงสุด
ระดับประเทศ วิชาคณิตศาสตร์  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  
วันที่ 14 พฤษภาคม 2558 

นางสาวกิรณา  สิริภาณุพงศ์ 

รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ  
กิจกรรมการแข่งขันขับร้องเพลงพระ
ราชนิพนธ์  ประเภทหญิง ระดับชั้น ม.
4 – ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ระดับภาคเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 
65 

ณ  โรงเรียนสารภีพิทยาคม  จังหวัด
เชียงใหม่  วันที่  14 – 15 กนัยายน 
2558   

นางสาวกิรณา  สิริภาณุพงศ์ 

รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ
อันดับที่ 1  กิจกรรมการแข่งขันขับ
ร้องเพลงพระราชนิพนธ์  ประเภท
หญิง ระดับชั้น ม.4 – ม.6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ระดับ
ภาคเหนือ ครั้งที่ 65 

จังหวัดพิษณุโลก วันที่  16 – 18 
ธันวาคม  2558  ระดับภาค 

เด็กหญิงภาวิดา  ลักษณานันท์ 
เกียรติบัตรประเภทคะแนนรวม  
ระดับชั้น  ป.6  ได้อันดับที่  3  ของ
จังหวัดเชียงใหม่  โครงงานทดสอบ

ชมรมบัณฑิตแนะแนวร่วมกับสนาม
สอบทั่วประเทศ 
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ความสามารถทางวิชาการ 

เด็กหญิงเจนนิเฟอร์ยู  ลี 

เกียรติบัตรประเภทวิชาคณิตศาสตร์  
ระดับชั้น  ป.6  ได้อันดับที่  1  ของ
จังหวัดเชียงใหม่  โครงงานทดสอบ
ความสามารถทางวิชาการ 

ชมรมบัณฑิตแนะแนวร่วมกับสนาม
สอบทั่วประเทศ 

เด็กหญิงเจนนิเฟอร์ยู  ลี 

เกียรติบัตรประเภทวิชาวิทยาศาสตร์
ระดับชั้น  ป.6  ได้อันดับที่  1  ของ
จังหวัดเชียงใหม่  โครงงานทดสอบ
ความสามารถทางวิชาการ 

ชมรมบัณฑิตแนะแนวร่วมกับสนาม
สอบทั่วประเทศ 

 
 
 
 
 
ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
นักเรยีน 

เด็กชายภูมิพัฒน์  สันติภาพ 

เกียรติบัตรประเภทคะแนนรวม PRE-
GIFTED &EP’58 ระดับชั้น  ป.6  ได้
อันดับที่  2  ของจังหวัดเชียงใหม่  
โครงงานทดสอบความสามารถทาง
วิชาการ 

ชมรมบัณฑิตแนะแนวร่วมกับสนาม
สอบทั่วประเทศ 

เด็กหญิงเจนนิเฟอร์ยู  ลี 

เกียรติบัตรประเภทคะแนนรวม PRE-
GIFTED &EP’58 ระดับชั้น  ป.6  ได้
อันดับที่  1  ของจังหวัดเชียงใหม่  
โครงงานทดสอบความสามารถทาง
วิชาการ 

ชมรมบัณฑิตแนะแนวร่วมกับสนาม
สอบทั่วประเทศ 

เด็กหญิงเจนนิเฟอร์ยู  ลี 

เกียรติบัตรประเภทวิชาวิทยาศาสตร์  
ระดับชั้น  ป.6  ได้อันดับที่  1  ของ
ภาคเหนือ  โครงงานทดสอบ
ความสามารถทางวิชาการ 

ชมรมบัณฑิตแนะแนวร่วมกับสนาม
สอบทั่วประเทศ 

เด็กหญิงเจนนิเฟอร์ยู  ลี 

เกียรติบัตรประเภทคะแนนรวม PRE-
GIFTED &EP’58 ระดับชั้น  ป.6  ได้
อันดับที่  1  ของภาคเหนือ  โครงงาน
ทดสอบความสามารถทางวิชาการ 

ชมรมบัณฑิตแนะแนวร่วมกับสนาม
สอบทั่วประเทศ 

เด็กหญิงลิลลี่  ลลินี ออร์ด 

เกียรติบัตรประเภทวิชาอังกฤษ 
ระดับชั้น  ป.6  ได้อันดับที่  1  ของ
จังหวัดเชียงใหม่  โครงงานทดสอบ
ความสามารถทางวิชาการ 

ชมรมบัณฑิตแนะแนวร่วมกับสนาม
สอบทั่วประเทศ 

เด็กหญิงลิลลี่  ลลินี  ออร์ด 
รางวัลเหรียญทอง ในการสอบแข่งขัน
วิชาคณิตศาสตร์  ระดับประถมศึกษา  
การแข่งขันทางวิชาการ ระดับ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  ณ 
วันที่  12  กุมภาพันธ์  2559 
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นานาชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2559 รอบ
แรก  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

เด็กชายทยากร  ช่วงฉ่ า 

รางวัลเหรียญทอง ในการสอบแข่งขัน
วิชาคณิตศาสตร์  ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น  การแข่งขันทางวิชาการ 
ระดับนานาชาติ ประจ าปี พ.ศ. 
2559 รอบแรก  ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  ณ 
วันที่  12  กุมภาพันธ์  2559 

 
 
 
 
 
 
ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
นักเรยีน 

เด็กหญิงญาณิศา  สมการ 

รางวัลเหรียญทอง ในการสอบแข่งขัน
วิชาคณิตศาสตร์  ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น  การแข่งขันทางวิชาการ 
ระดับนานาชาติ ประจ าปี พ.ศ. 
2559 รอบแรก  ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  ณ 
วันที่  12  กุมภาพันธ์  2559 

เด็กชายชวกร  อ่อนสองชั้น 

รางวัลเหรียญทอง ในการสอบแข่งขัน
วิชาวิทยาศาสตร์  ระดับประถมศึกษา  
การแข่งขันทางวิชาการ ระดับ
นานาชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2559 รอบ
แรก  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  ณ 
วันที่  12  กุมภาพันธ์  2559 

เด็กหญิงเจนนิเฟอร์  ยู  ลี 

รางวัลเหรียญทอง ในการสอบแข่งขัน
วิชาวิทยาศาสตร์  ระดับประถมศึกษา  
การแข่งขันทางวิชาการ ระดับ
นานาชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2559 รอบ
แรก  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  ณ 
วันที่  12  กุมภาพันธ์  2559 

เด็กหญิงจิดาภา  วัฒนศิริ 

รางวัลเหรียญทอง ในการสอบแข่งขัน
วิชาวิทยาศาสตร์  ระดับประถมศึกษา  
การแข่งขันทางวิชาการ ระดับ
นานาชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2559 รอบ
แรก  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  ณ 
วันที่  12  กุมภาพันธ์  2559 

เด็กชายภูมิพัฒน์  สันติภาพ 

รางวัลเหรียญทอง ในการสอบแข่งขัน
วิชาวิทยาศาสตร์  ระดับประถมศึกษา  
การแข่งขันทางวิชาการ ระดับ
นานาชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2559 รอบ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  ณ 
วันที่  12  กุมภาพันธ์  2559 
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แรก  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

เด็กหญิงปรัชญ์ชนันท์   
วัฒนไชยกิตติ 

รางวัลเหรียญทอง ในการสอบแข่งขัน
วิชาวิทยาศาสตร์  ระดับประถมศึกษา  
การแข่งขันทางวิชาการ ระดับ
นานาชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2559 รอบ
แรก  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  ณ 
วันที่  12  กุมภาพันธ์  2559 

เด็กหญิงเอริกา  เมศิยาดล 

รางวัลเหรียญทอง ในการสอบแข่งขัน
วิชาวิทยาศาสตร์  ระดับประถมศึกษา  
การแข่งขันทางวิชาการ ระดับ
นานาชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2559 รอบ
แรก  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  ณ 
วันที่  12  กุมภาพันธ์  2559 

 
 
 
ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
นักเรยีน 

เด็กชายธรรมวัฒน์  นุ่มนวล 

รางวัลเหรียญทอง ในการสอบแข่งขัน
วิชาวิทยาศาสตร์  ระดับประถมศึกษา  
การแข่งขันทางวิชาการ ระดับ
นานาชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2559 รอบ
แรก  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  ณ 
วันที่  12  กุมภาพันธ์  2559 

เด็กชายพสิษฐ์  เรือนตระกูล 

รางวัลเหรียญเงิน ในการสอบแข่งขัน
วิชาวิทยาศาสตร์  ระดับประถมศึกษา  
การแข่งขันทางวิชาการ ระดับ
นานาชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2559 รอบ
แรก  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  ณ 
วันที่  12  กุมภาพันธ์  2559 

เด็กชายบุญศรัญญ์ กัญจนวัตตะ 

รางวัลเหรียญเงิน ในการสอบแข่งขัน
วิชาวิทยาศาสตร์  ระดับประถมศึกษา  
การแข่งขันทางวิชาการ ระดับ
นานาชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2559 รอบ
แรก  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  ณ 
วันที่  12  กุมภาพันธ์  2559 

เด็กหญิงธัญนิตย์  ลีรพันธ์ 

รางวัลเหรียญทองแดง ในการ
สอบแข่งขันวิชาวิทยาศาสตร์  ระดับ
ประถมศึกษา  การแข่งขันทางวิชาการ 
ระดับนานาชาติ ประจ าปี พ.ศ. 
2559 รอบแรก  ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  ณ 
วันที่  12  กุมภาพันธ์  2559 

เด็กหญิงเซลีญา  วิโอต์ 

รางวัลเหรียญทองแดง ในการ
สอบแข่งขันวิชาวิทยาศาสตร์  ระดับ
ประถมศึกษา  การแข่งขันทางวิชาการ 
ระดับนานาชาติ ประจ าปี พ.ศ. 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  ณ 
วันที่  12  กุมภาพันธ์  2559 
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2559 รอบแรก  ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

เด็กชายธรรมวัฒน์  นุ่มนวล 

รางวัลเหรียญทอง ในการสอบแข่งขัน
วิชาวิทยาศาสตร์  ระดับประถมศึกษา  
การแข่งขันทางวิชาการ ระดับ
นานาชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2559 รอบ
แรก  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  ณ 
วันที่  12  กุมภาพันธ์  2559 

เด็กหญิงคัทรียา  บาวเวนส์ 

รางวัลเหรียญทองแดง ในการ
สอบแข่งขันวิชาวิทยาศาสตร์  ระดับ
ประถมศึกษา  การแข่งขันทางวิชาการ 
ระดับนานาชาติ ประจ าปี พ.ศ. 
2559 รอบแรก  ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  ณ 
วันที่  12  กุมภาพันธ์  2559 

 
 ๑๑.๒ งาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ประสบผลส าเร็จ 
 

ที ่ ชื่อ 
งาน/โครงการ/กจิกรรม 

วตัถปุระสงค์/เปา้หมาย วธิดี าเนินการ 
(ยอ่ๆ) 

ตวับ่งชีค้วามส าเรจ็ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

1 โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- เพ่ือนักเรียนทุกระดับชั้นมี
ระดับผลการเรียนที่เพ่ิมมาก
ขึ้น 
- เพ่ือเพ่ิมทักษะการเรียนรู้ที่
หลากหลาย  สามารถบูรณา
การเรียนการสอนในทุกวิชาที่
เกี่ยวข้องให้กับนักเรียน 
- เพ่ือเพ่ิมทักษะการเรียนรู้  
ด้านการฝึกแบบทักษะ  
แบบทดสอบ และแข่งขัน
ทักษะวิชาการให้กับนักเรียน
ได้ทดสอบความสามารถของ
ตนเอง 
- เพ่ือสนับสนุนส่งเสริม
นักเรียนในการเรียนรู้เพ่ิมเติม
จากแห่งเรียนรู้นอกห้องเรียน
ให้มา 

- ประชุมวางแผน 
- จัดแบ่งคณะครูและ
เวลาสอน 
- จัดท าเอกสาร
ประกอบการเรียน 
- กิจกรรมวิชาการ 
- วัดผล/ประเมิน 
- สรุปผลการ
ด าเนินงาน 

- นักเรียนร้อยละ 85 มี
ผลสัมฤทธิ์และผล
พัฒนาการของนักเรียน 
-นักเรียนร้อยละ 100
ผ่านการประเมิณผล 
ESL/TSL 
-นักเรียนที่เข้าร่วม
แข่งขันทักษะวิชาการ
ต่างๆ ได้รับเกียรติใน
ระดัเหรียนทองแดง หรือ 
ระดับ รางวัลชมเชยขึ้น
ไป 
-คะแนนเฉลี่ยนการ
ทดสอบO-NET ของ
นักเรียนในระดับชั้น ป.6
และม.3 สูงกว่า
ระดับประเทศ 

2 โครงการพัฒนาและ
ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 

- นักเรียนตั้งแต่ระดับชั้น
เตรียมอนุบาล – มัธยมศึกษา  
ได้ฝึกทักษาในการท างาน
กิจกรรมต่าง ๆ 
- นักเรียนมีเจตคติที่ดีในการ
เรียน 
- นักเรียนได้แสดงศักยภาพใน

- ประชุม
คณะกรรมการและ
จัดท าโครงการ 
- เสนอโครงการเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ 
- ประชาสัมพันธ์ชี้แจง
วัตถุประสงค์ของ

- นักเรียนทุกระดับชั้นได้
เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
และส่งเสริมศักยภาพ 
- นักเรียนร้อยละ 85 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ที่สูงขึ้น  มีเจตคติที่ดีต่อ
การเรียน  
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การท างานและความสามารถ
อย่างเต็มที่ 
- นักเรียนมีความกลา้ในการ
แสดงออกถึงศักยภาพของ
ตนเอง 
- นักเรียนท างานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างดี 
- นักเรียนมีความพร้อมต่อ
การเข้าเรียนในระดับที่สูงขึ้น 

โครงการ 
- ด าเนินการจัด
กิจกรรมตามปฏิทิน
ปฏิบัติงาน 
- ประเมินผลจากคณะ
ครู และรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

-นักเรียนร้อยละ 100 มี
ความภาคภูมิใจตนเอง 
และพัฒนาการด้านต่าง 
ๆ เหมาะสมตามวัย 

 
 
 
 
 

ที ่ ชื่อ 
งาน/โครงการ/กจิกรรม 

วตัถปุระสงค์/เปา้หมาย วธิดี าเนินการ 
(ยอ่ๆ) 

ตวับ่งชีค้วามส าเรจ็ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

3 โครงการกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

- เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม  จริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ การ
จงรักภักดีต่อสถาบัน ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
- ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ  เพ่ือ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้า ฝึก
ปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อ
สังคม การมจิตสาธารณะ การ
เป็นผู้ให้ และผู้รับอย่าง
ถูกต้อง และสามารถสร้างองค์
ความรู้ได้ด้วยตนเองจากสิ่งที่
ได้เรียนรู้ 
- เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติที่ดี
พร้อมทั้งการเรียนรู้ที่จะอยู่
ร่วมกันในสังคมอย่างมี
ความสุข สามารถปรับตัวใน
การกล้าคิด กล้าท า กล้าน า 
กล้าแสดงออก ในที่เหมาะสม 
- เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียบรู้
เกี่ยวกับการปกครอง
ประชาธิปไตยโดยการปฏิบัติ
จริง 
- เพ่ือให้นักเรียนทุนคนได้
มีส่วมร่วมในการพัฒนา

- แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
- ด าเนินการจัด
กิจกรรม 
- นิเทศ ก ากับ ติดตาม
การจัดการศึกษา 
- ประเมินผล รายงาน
ผลการด าเนินงาน 

- นักเรียนทุกคนได้ร่วม
กิจกรรม 
- นักเรียนทุกคนผ่าน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
-นักเรียน ร้อยละ 100 
ได้รับความรู้ และบอก
ความส าคัญของกิจกรรม
ที่จัดขึ้นได้ 
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กิจกรรม  
4 โครงการรักการอ่าน - เพ่ือให้นักเรียนมีความสุข

สนุกกับการอ่านด้ายหนังสือท่ี
หลากหลาย 
- เพ่ือให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์ด้วยการอ่าน
หนังสือ 
- เพ่ือให้นักเรียนอ่านหนังสือ
ได้โดยที่ไม่ต้องเข้าห้องสมุด 
- เพ่ือให้นักเรียนมีนิสัยรักการ
อ่าน 

- แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
- ด าเนินการจัด
กิจกรรม 
- นิเทศ ก ากับ ติดตาม
ผลการจัดการเรียนรู้ 
- ประเมินผล รายงาน
ผลการด าเนินงาน 

นักเรียน ร้อยละ 90 มี
นิสัยรักการอ่านและ
เรียนรู้ทั้งในและนอก
ห้องสมุด 
-นักเรียนร้อยละ 68.17 
มีบันทึกการเรียนรู้จาก
การอ่านและสืบค้น 

 
 
 

ที ่ ชื่อ 
งาน/โครงการ/กจิกรรม 

วตัถปุระสงค์/เปา้หมาย วธิดี าเนินการ 
(ยอ่ๆ) 

ตวับ่งชีค้วามส าเรจ็ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

4 โครงการรักการอ่าน - เพ่ือให้นักเรียนมีพัฒนาการ
ทางด้านทักษะการอ่าน ฟัง ดู 
พูด และการเขียน 
- เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียน
รู้อยู่ตลอดเวลาทัง้ในและนอก
ห้องสมุด 

 -นักเรียน ร้อยละ 67 มี
ผลการอ่าน ประเมิน คิด
วิเคราะห์อยู่ในระดับดี
เยี่ยม 

5 โครงการไทยอังกฤษ
สนุกคิดสนุกท า 

- เพ่ือให้นักเรียนสามารถพูด 
อ่าน เขียน ภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างดี 
- เพ่ือให้นักเรียนสามารถใช้
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษใน
การแสวงหาความรู้ต่าง ๆ ได้ 
- เพ่ือให้นักเรียนสามารถใช้
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างดี มี
ประสิทธิภาพ 
- เพ่ือให้นักเรียนได้ใช้ภาษาใน
การสื่อท่ีถูกต้องเหมาะสม 

- เสนอโครงการให้
ผู้บริหารอนุมัติ 
- แต่งตั้งคณะท างาน   
- ประชุม
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
- ด าเนินงานกจิกรรม
ต่าง ๆ ตามที่ก าหนด 
- ประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

- นักเรียนสื่อสาร
ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษได้ถูกต้อง 
- นักเรียน ร้อยละ 100
มีความรู้ด้านภาษาไทย
และภาษาอังกฤษตาม
ระดับความสามารถ 

6 โครงการอาเซียนศึกษา - เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ด้าน
ต่าง ๆ ของกล่มประเทศ
อาเซียน 
- เพ่ือให้นักเรียนสามารถ
ปรับตัวให้อยู่ในสังคมได้อย่าง
มีความสุข 
- เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้

- เสนอโครงการให้
ผู้บริหารอนุมัติ 
- แต่งตั้งคณะ
ด าเนินงาน 
- ประชุม
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

- นักเรียนร้อยละ 90มี
ความรู้เกี่ยวกับกลุ่ม
ประเทศอาเซียนและ
สามารถตอบค าถามได้ 
- นักเรียนร้อยละ 100มี
ความพร้อมในการ
ปรับตัวและยอมรับ
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ความเข้าใจเกี่ยวกับกลุ่ม
ประเทศอาเซียนได้อย่าง
ถูกต้อง 
- เพ่ือให้นักเรียนได้น าความรู้
ในด้านต่าง ๆ มาปรับใช้ใน
การเรียนและปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่าง
เหมาะสม 

- ด าเนินงานกิจกรรม
ต่าง ๆ ตามที่ก าหนดไว้ 
- ประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

วัฒนธรรมที่หลายหลาย 

7 โครงการส่งเสริมสุขภาพ - เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้เข้า
ร่วมกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
ของโรงเรียน 
 

- จัดท าโครงการเสนอ
เพ่ือขออนุมัติ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการ 

-นักเรียนร้อยละ 97 มี
สมรรถภาพทากาย
เป็นไปตามเกณฑ์ 
-นักเรียนร้อยละ 93 มี
น้ าหนักส่วนสูงเป็นไป
ตามเกณฑ์ 

 
ที ่ ชื่อ 

งาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วตัถปุระสงค์/เปา้หมาย วธิดี าเนินการ 
(ยอ่ๆ) (จ านวน/ร้อยละ) 

7 โครงการ
ส่งเสริม
สุขภาพ 

- เพ่ือให้ทราบข้อมูลพัฒนาการทางด้านร่างกายของนักเรียน 
- เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรง 
- นักเรียนมีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรงสมบูรณ์แข็งแรง 

- จัดให้มีการ
ตรวจความ
สะอาด
ร่างกายและ
ตรวจสุขภาพ 
- ประเมินผล
กิจกรรม 
- รายงานการ
ด าเนินงาน 

มีสุขภาพแข็งแรง 

8 โครงการ
พัฒนาอาคาร
สถานที่ 

- สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
- สถานศึกษามีห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด พื้นที่สีเขียว และสิ่งอ านวยความสะดวกเพียงพอ อยู่ในสภาพ
ใช้การได้ดี 
- แห่งเรียนรู้ที่มีอยู่ในโรงเรียนสามารถใช้ประโยชน์อย่างเต็มที่ ผู้เรียนได้รับความรู้ทักษะ และ
ประสบการณ์ 

- น าเสนอ
โครงการ/
กิจกรรมให้
ผู้บริหารอนุมัติ 
- แตง่ตั้ง
คณะท างาน 
- จัด
สภาพแวดล้อม
ในโรงเรียนให้
เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
- จัดกิจกรรม
ให้นักเรียน

สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 
- สถานศึกษามี
ห้องปฏิบัติการ 
ห้องสมุด พ้ืนที่สีเขียว
และสิ่งอ านวยความะด
วกเพียงพอและอยู่ใน
สภาพใช้งานได้ 
- นักเรียนมีการจัดและ
ใช้แหล่งเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 
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เรียนรู้จาก
แหล่งเรียนรู้
ภายใน
โรงเรียน 

9 โครงการ
ประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 

- สถานศึกษามีระบบ กลไกในการส่งเสริมความสัมพันธ์ ความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 
- สถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์ ความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 
- จัดประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
- จัดประชุมผู้ปกครองนักเรียนและจุลสารแจกประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 

- จัดท าและ
น าเสนอ
โครงการเพื่อ
ขออนุมัติ 
- แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
- ด าเนินงาน
ตามหัวข้อ
กิจกรรม 
- ประเมินผล
การบริหาร
จัดการ
โรงเรียน 

กลไกในการส่งเสริม
ความสัมพันธ์ ความ
ร่วมมือกับชุมชน 
- สถานศึกษามีกิจกรรม
ส่งสริมคามสัมพันธ์ 
ความร่วมมือกับชุมชน 
จัดประชุม
คณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษาและประชุม
ผู้ปกครอง 
-โรงเรียนมีนักเรียน
เพ่ิมข้ึน 

10 โครงการ
พัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษา 

- เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับแนวทาง จุดเน้น วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 
 

- ประชุมเพ่ือ
คัดเลือก
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
- แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

หลักสูตรและจัด
การศึกษาท่ีเหมาะสม
สอดคล้องกับตาม
มาตรฐานการศึกษา 
ปรัชญา วิสัยทัศน์ ของ 

ที ่ ชื่อ 
งาน/

โครงการ/
กิจกรรม 

วตัถปุระสงค์/เปา้หมาย วธิดี าเนินการ 
(ยอ่ๆ) (จ านวน/ร้อยละ) 

10 โครงการ
พัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษา 

- เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครองท้องถิ่น ชุมชน
และตอบสนองแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
- สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา เป็นไปตาม
แนวทางปฏิรูปการศึกษา และจุดเน้นของสถานศึกษา 
- ครูมหีลักสูตรที่เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนในทิศทางเดียวกัน 
- ครูใช้ประโยชน์จากหลักสูตรสถานศึกษาเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน 
- ผู้เรียนได้รับองค์ความรู้ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดครบตามหลักสูตร สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้  

- จัดท า
โครงการเสนอ
เพ่ือขออนุมัติ 
- พัฒนา
ปรับปรุง
หลักสูตร
สถานศึกษา 
- สรุปและ
ประเมินผล
การด าเนินงาน 
- ต้ัง
คณะกรรมการ
ประเมินละ

ต้องการของผู้ปกครอง 
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ตรวจสอบ
หลักสูตร 
- อนุมัติการใช้
หลักสูตร
สถานศึกษา 
- ประกาศใช้
หลักสูตร 

11 โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพของ
ครูสายผู้สอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ครูสายการสอนมีความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ 
- ผู้บริหารสนับสนุนการพัฒนาประเมินครูให้เป็นครูอาชีพ 
- นักเรียนได้รับการเรียนการสอนจากครูที่ได้รับการพันาตนเอง และได้รับความรู้ดียิ่งขึ้น 
- ผลการวิจัยในชั้นเรียนส่งผลให้มีการพัฒนาการเรียนรู้และส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

- ประชุมชี้แจง
เตรียมความ
พร้อมครูที่จะ
เข้าร่วมอบรม
เกี่ยวกับการ
วิจัยในชั้น
เรียน 
- บุคลากรใน
โรงเรียน
ประชุมวาง
แผนการ
จัดการเรียน
การสอน 
- วิเคราะห์
ปัญหาการ
จัดการเรียนรู้ 
- ท าวิจัยชั้น
เรียนเพ่ือ
แก้ปัญหา ด้าน
การเรียนการ
สอน 
-เสนอรายการ
วิจัย 

ความรู้และเทคนิค
วิธีการใหม่ 
- ครรู้อยละ 100 
จัดท างานวิจัยในชั้น
เรียน 
- นักเรียนได้รับความรู้ 
ความสามารถจากการ
เรียนการสอนจากครูที่
ได้รับการพัฒนาตนเอง 
-ครูร้อยละ  70 น า
ผลการวิจัยไปปรับใช้ใน
การพัฒาการจัดการ
เรียนการสอนให้เกิด
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

 
ที ่ ชื่อ 

งาน/โครงการ/กจิกรรม 
วตัถปุระสงค์/เปา้หมาย วธิดี าเนินการ 

(ยอ่ๆ) 
ตวับ่งชีค้วามส าเรจ็ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

12 โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากร 

- ครูและบุคลกรได้รับการ
อบรม เพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถให้เกิด
ประสิทธิภาพ 
- ครูและบุคลากรได้รับการ
ส่งเสริมและสนับสนุนในการ
พัฒนาตนเอง 
- ครูและบุคลากรน าความรู้ที่

- จัดท าโครงการเสนอ 
เพ่ือขออนุมัติ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
- ด าเนินการส่งครูและ
บุคลากรเข้าอบรม
สัมมนาและศึกษาดู
งาน 

-  ครูและบุคลากรได้รับ
การพัฒนาศักยภาพใน
การจัดการศึกษา 
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ได้ไปใช้ในการเรียนการสอน
และการพัฒนาการศึกษา 
- ครูและบุคลากรมีขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่
อย่างเต็มที่ 
- ครูและบุคลากรปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล   

- สรุปผลการ
ด าเนินงาน 
- ประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
- รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
 

13 โครงการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน 

- เพ่ือให้มีการจัดองค์กร 
โครงสร้าง และระบบการ
บริหารงานที่มีความคล่องตัว
สูงและปรับเปลี่ยนได้
เหมาะสมตามสถานการณ์ 
- เพ่ือให้มีการจัดการข้อมูล
สารสนเทศอย่างเป็นระบบ
ครอบคลุมและทันต่อการใช้
งาน 
- เพ่ือให้มีระบบการประกัน
คุณภาพภายในที่ด าเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง 
- เพ่ือให้ผู้รับบริการและผู้ที่
เกี่ยวข้องพึงพอใจผลการ
บริหารการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ระดมความคิด เพ่ือ
วิเคราะห์จุดเด่น จุด
ด้อย โอกาสในการ
พัฒนา 
- ปรับเกณฑ์การ
ประเมินการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรของ
สถานศึกษา 
- จัดท าแผนโครงการ
สร้างการบริหารงาน
ภายใน 
- จัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี  2558 
- จัดท ารายงานการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร ประจ าปี 
2558 
- จัดท ารายงานการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประจ าปี
การศึกษา  2558 
- ประเมินผล รายงาน
ผลโครงการ 

 -โรงเรียนมีแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
-โรงเรียนมีแผนปฏิบัติ
การประจ าปีการศึกษา 
-โรงเรียนมีการประกัน
คุณภาพภายในปีละ 1 
ครั้ง 
-โรงเรียนมีรายงาน
คุณภาพการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์/เป้าหมาย วิธีด าเนินการ 
(ย่อๆ) 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

14 โครงการส่งเสริม
สนับสนุนสวัสดิการครู
และบุคลกร 

- ครูและบุคลากรได้รับ
สวัสดิการอย่างท่ัวถึงและ
เหมาะสมตามระเบียบ 
กฎเกณฑ์ 
- ครูและบุคลากรมีขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างเต็มที่ 
- ครูและบุคลากรปฏิบัติ

- จัดท าโครงการเสนอ 
เพ่ือขออนุมัติ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
- ด าเนินการจัด
กิจกรรมและสวัสดิการ
ส าหรับครูและบุคลากร 
- สรุปผลการ

-ครูและบุคลากร ร้อยละ 
100 ได้รับสวัสดิการ
เป็นไปตามระเบียบของ
โรงเรียนและตามที่
กฏหมายก าหนด 
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หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 
 

ด าเนินงาน 
- ประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
- รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

15 โครงการพัฒนาและ
ส่งเสริมการใช้สื่อการ
เรียนการสอน 

- เพ่ือพัฒนาศักยภาพการจัด
กระบวนการเรียนรู้ของ
ครูผู้สอน 
- เพ่ือให้ครูมีสื่อการเรียนการ
สอนอย่างเพียงพอและ
เหมาะสม 
- เพ่ือให้การเรียนการสอน
ของครูมีประสิทธิภาพ 

- อบรมพัฒนาบุคลากร
เรื่องการผลิตสื่อการ
เรียนการสอน 
- อบรมและพัฒนาครู
ตามแนวทางการปฏิรูป
การเรียนรู้ โดยการใช้
สื่อประกอบการสอน 
- จัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีฝ่ายวิชาการ  
- อบรมครูผูเสอนและ
บุคลากรให้มี
ความสามารถในการ
ผลิตสื่อ ICT 
- จัดห้องส าหรับการ
ผลิตสื่อ ห้องเก็บสื่อ 
จัดท าทะเบียนสื่อ 
- นิเทศ ก ากับ ติดตาม
ผลการใช้สื่อ 
- ประเมินผล รายงาน
ผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 

- ครูผู้สอนได้รับการ
พัฒนาด้านการผลิตสื่อ
การเรียนการสอน 
- ครูจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่หลายหลาย โดย
ใช้สื่ออุปกรณ์การเรียน
การสอน ที่ยึดผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
-ครูผู้สอนร้อยละ 100 
มีสื่อการเรียนการสอน 
-โรงเรียนมีสื่อการเรียน
การสอนทีห่ลากหลาย 

 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์/เป้าหมาย วิธีด าเนินการ 

(ย่อๆ) 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

16 โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศของโรงเรียน 

- มีเครื่องคอมพิวเตอร์ที่
สามารถให้บริการอินเตอร์เน็ต
ได้อย่างเพียงพอ 
- นักเรียนสามารถค้นคว้าหา
ความรู้จากอินเตอร์เน็ตหรือ
สื่อเทคโนโลยีอ่ืน ๆ  
- โรงเรียนสามารถด าเนินงาน
ในระบบงานธุรการได้ 

- จัดซื้อคอมพิวเตอร์  
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
รวมถึงสื่อท่ีใช้ใน
กิจกรรมการเรียนการ
สอน 
- จัดซื้อโต๊ะ เก้าอ้ี ให้
เพียงพอต่อความ
ต้องการ 

-  โรงเรียนมเีครื่อง
คอมพิวเตอร์ที่ใช้งาน
อินเตอร์เน็ตได้และ
เพียงพอ 
- นักเรียนเป้าหมาย
สามารถค้นคว้าหา
ความรู้จากอินเตอร์เน็ต
หรือสื่อเทคโนโลยีอ่ืนๆ
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- ซ่อมแซมเครื่อง
คอมพิวเตอร์ที่ช ารุด 
- จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนในห้อง
คอมพิวเตอร์ทุกชั้น
เรียน 
- ด าเนินระบบการ
บริหาร งานธุรการของ
โรงเรียน 
- จัดท าบอร์ดให้ความรู้
เกี่ยวกับ IT 

ได้ 
- ครรู้อยละ 100 มี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีในการ
พัฒนาการเรียนรู้ของ
นักเรียนและตนเอง 
 

17 โครงการพัฒนา
บริหารงานและ
งบประมาณ 

- เพ่ือให้โรงเรียนมีการบริหาร
และจัดการศึกษาโดยใช้
สถานศึกษาเป็นฐาน 
- เพ่ือให้การบริหารจัดการ
ของงานงบประมาณมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
- เพ่ือให้มีการจัดการข้อมูล
สารสนเทศของกลุ่มงาน
งบประมาณอย่างครอบคลุม
ละทันต่อการใช้งาน 
- เพ่ือให้มีการพัฒนาบุคลากร
กลุ่มงานงบประมาณอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 
- เพ่ือพัฒนาการบริหาร
จัดการด้วยระบบคุณภาพสู่
มาตรฐานสากล 
 
 
 

- เสนอโครงการ/
กิจกรรม  
- จัดสรรงบประมาณ 
- ประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการ
ปฏิบัติงาน 
- ติดตามและ
ประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

-โรงเรียนมีระบบ
บริหารงานงบประมาณ
อย่างมีประสิทธิภาพและ
โปรงใส 
-โรงเรียนมีโครงสร้างการ
บริหารอย่างชัดเจนและ
เป็นระบบ 
-โรงเรียนมีการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
โรงเรียนตามท่ีก าหนดไว้ 
 

 
๑๒. ผลการประเมนิคณุภาพภายใน ปทีีผ่่านมา  
 
 ๑๒.๑ ระดบัการศกึษาปฐมวยั       

มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา  
ระดบัคณุภาพ 

ปรับ 
ปรุง 

พอใช้ ดี ดีมาก ดีเยี่ยม 

ด้านที ่ 1 มาตรฐานดา้นคณุภาพผูเ้รยีน     √ 
มาตรฐานที่ ๑ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย     √ 
มาตรฐานที่ ๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ     √ 
มาตรฐานที่ ๓ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม     √ 
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มาตรฐานที่ ๔ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา     √ 
ด้านที ่2 มาตรฐานดา้นการจดัการศกึษา      √ 
มาตรฐานที่ ๕ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 

    √ 

มาตรฐานที่ ๖ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

    √ 

มาตรฐานที่ ๗ แนวการจัดการศึกษา    √  
มาตรฐานที่ ๘ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของ  
สถานศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

    √ 

ด้านที ่3 มาตรฐานดา้นคณุภาพการสรา้งสงัคมแห่งการเรยีนรู้    √  
มาตรฐานที่ ๙ สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้
สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

   √  

ด้านที ่4 มาตรฐานดา้นอตัลักษณ์ของสถานศึกษา     √ 
มาตรฐานที่ ๑๐  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตาปรัชญา 
วิสัยทัศน์ และจุดเน้นของการศึกษาปฐมวัย 

    √ 

ด้านที ่5 มาตรฐานดา้นมาตรการสง่เสริม     √ 
มาตรฐานที่ ๑๑  การพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทาง
ปฏิรูปการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 

    √ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๒.๒ ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน    
 

มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 
ระดบัคณุภาพ 

ปรบั 
ปรุง 

พอใช ้ ด ี ดมีาก 
ดเียีย่ม 

ดา้นที ่1 มาตรฐานดา้นคณุภาพผูเ้รยีน    √  
มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ     √ 
มาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์    √  
มาตรฐานที่ ๓ ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  
                     รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

   √  
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มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 
ระดบัคณุภาพ 

ปรบั 
ปรุง 

พอใช ้ ด ี ดมีาก 
ดเียีย่ม 

มาตรฐานที่ ๔ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิด
สร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล 

 
 

  √ 

มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร    √  
มาตรฐานที่ ๖ ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถ 
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

 
 

 √  

ด้านที ่2 มาตรฐานดา้นการจดัการศกึษา     √ 
มาตรฐานที่ ๗ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 

 
 

  √ 

มาตรฐานที่  ๘  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 
 

  √ 

มาตรฐานที่ ๙  คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชน 
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 
 

 √  

มาตรฐานที่ ๑๐ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร  กระบวนการเรียนรู้  
และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

    √ 

มาตรฐานที่ ๑๑ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

    √ 

มาตรฐานที่ ๑๒  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

    √ 

ด้านที ่3 มาตรฐานดา้นการสรา้งสงัคมแห่งการเรยีนรู้     √ 
มาตรฐานที่ ๑๓  สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้
สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

    √ 

ด้านที ่4 มาตรฐานดา้นอตัลักษณ์ของสถานศึกษา     √ 
มาตรฐานที่ ๑๔  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ 
ปรัชญาและจุดเน้นที่ก าหนดขึ้น 

    √ 

ด้านที ่5 มาตรฐานดา้นมาตรการสง่เสริม     √ 
มาตรฐานที่ ๑๕   การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา  เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับ
คุณภาพสูงขึ้น 

    √ 

 

 
 

บทที ่๒  
แผนปฏิบตัิการประจ าปขีองสถานศกึษา 

 
๑.  แนวทางการพฒันาคณุภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
   ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ออกกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2553  แทนกฎกระทรวงเดิม  เพ่ือก าหนดให้สถานศึกษาจัดให้มีนะบบการประกันคุณภาพ
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ภายในและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการ
อย่างต่อเนื่องและปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
   โรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต  4  
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  กระทรวงศึกษาธิการ ได้ตระหลักถึงความส าคัญของการจัด
การศึกษา  ตามแนวการปฏิบัติการศึกษาในทศวรรษที่สอง  และมองเห็นถึงความส าคัญของการประเมินคณุภาพ
ภายในของสถานศึกษา  เพ่ือรายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา  2558  โดยตามแนวปฏิบัติและ
หลักเกณฑ์ว่าด้วยวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  และมาตรฐานการศึกษา  จุดเน้น  ปรัชญา  วิสัยทัศน์  และ
เป้าหมายของโรงเรียน  โดยอยู่ภายใต้การเชื่องโยม  กลยุทธ์  นโยบายการศึกษาของกระทรวง  เขตพ้ืนที่การศึกษา  
รวมถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการศึกษาและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอย่างแท้จริง 
๒. กลยุทธก์ารพฒันาคุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษา 
 กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ ๒  สร้างและขยายโอกาสทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาการใช้ระบบ ICT และการสื่อสาร   
  กลยุทธ์ที่ 5  สร้างเสริมความเข้มแข็งด้านการบริหารและการจัดการศึกษา   
๓. การด าเนินงานตามกลยุทธข์องสถานศึกษา 
 กลยทุธท์ี ่๑ พฒันาคุณภาพการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

 โครงการ/
กิจกรรม 

วตัถปุระสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชงิปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กจิกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศกึษาของ

สถานศึกษา 
(มฐ.ที ่/ตวับ่งชี)้ 

๑. โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน            
 

 

- เพ่ือนักเรียนทุกระดับชั้น 
มีระดับผลการเรียนที่เพ่ิม
มากขึ้น 
- เพ่ือเพ่ิมทักษะการเรียนรู้
ที่หลากหลาย สามารถ
บูรณาการการเรียนการ
สอนในทุกวิชาที่เกี่ยวข้อง
ให้กับนักเรียน 

1. ผลสัมฤทธิ์และผล
พัฒนาการของนักเรียน 
2. จ านวนนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
3. จ านวนนักเรียนที่ผ่าน
เข้ารอบแข่งขัน 
4. จ านวนนักเรียนที่ผ่านการ
ประเมินผล ESL/TSL 

มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
(ด้านคุณภาพผู้เรียน) มาตรฐาน
ที่ 5 ตัวบ่งชี้ที่ 1-5 
          (ด้านอัตลักษณ์
ของสถานศึกษา) มาตรฐานที่ 
14 ตัวบ่งชี้ 1-2                                   
(ด้านมาตรการส่งเสริม) 
มาตรฐานที่ 15 ตัวบ่งชี้ที่ 1-2 
มาตรฐานการศกึษาปฐมวยั    
(ด้านคุณภาพผู้เรียน)  
มาตรฐานที่ 4 ตัวบ่งชี้ที่ 1-5 

  
 

 โครงการ/
กิจกรรม 

วตัถปุระสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชงิปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กจิกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศกึษาของ

สถานศึกษา 
(มฐ.ที ่/ตวับ่งชี)้ 

๑. โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ

- เพ่ือเพ่ิมทักษะการเรียนรู้ 
ด้วยการฝึกแบบทักษะ 
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เรียน            
 

แบบทดสอบ และแข่งขัน
ทักษะวิชาการ ให้กับ
นักเรียนได้ทดสอบ
ความสามารถของตนเอง 
- เพ่ือสนับสนุนส่งเสริม
นักเรียนในการเรียนรู้
เพ่ิมเติมจากแห่งเรียนรู้
นอกห้องเรียนให้มาก
ยิ่งขึ้น 

2. โครงการพัฒนาและ
ส่งเสริมศักยภาพ
ผู้เรียน 

- นักเรียนตั้งแต่ระดับชั้น
เตรียมอนุบาล – 
มัธยมศึกษาตอนปลาย ได้
ฝึกทักษะในการท างาน
จากกิจกรรมต่างๆ    
- นักเรียนมีเจตคติที่ดีใน
การเรียน 
- นักเรียนได้แสดง
ศักยภาพในการท างาน
และความสามารถอย่าง
เต็มที่ 
- นักเรียนมีความกล้าใน
การแสดงออกถึงศักยภาพ
ของตนเอง 

- นักเรียนทุกคนทุกระดับชั้น
ได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาและ
ส่งเสริมศักยภาพ   
- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่สูงขึ้น มีเจตคติที่ดีต่อ
การเรียนและร่วมกิจกรรม
ต่างๆ มีความภาคภูมิใจใน
ตนเอง  และมีพัฒนาการด้าน
ต่างๆ เหมาะสมตามวัย 

มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  
(ด้านคุณภาพผู้เรียน)   
มาตรฐานที่  3 ตัวบ่งชี้ที่ 3-4   
มาตรฐานที่ 4  ตัวบ่งชี้ที่ 1-4
มาตรฐานที่ 6  ตัวบ่งชี้ที่ 1-4  
มาตรฐานการศกึษาปฐมวยั    
(ด้านคุณภาพผู้เรียน)   
มาตรฐานที่ 1-3  ตัวบ่งชี้ที่ 1-
4                                                               
มาตรฐานที่ 4 ตัวบ่งชี้ที่ 1-5 

3. โครงการกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

- เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม  จริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ การ
จงรักภักดีต่อสถาบัน ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

- นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วม
กิจกรรม 
- นักเรียนทุกคนผ่านกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
( ด้ า น คุ ณ ภ า พ ผู้ เ รี ย น )    
มาตรฐานที่  2 ตัวบ่งชี้ที่  1-4
มาตรฐานที่ 10 ตัวบ่งชี้ที่ 1-4 
มาตรฐานที่ 13 ตัวบ่งชี้ที่  1-2 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย   
( ด้ า น คุ ณ ภ า พ ผู้ เ รี ย น )    
มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 1-4 
 

 
 
 

 โครงการ/
กิจกรรม 

วตัถปุระสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชงิปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กจิกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศกึษาของ

สถานศึกษา 
(มฐ.ที ่/ตวับ่งชี)้ 

3. โครงการกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

- ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ
เพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
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ฝึกปฏิบัติตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อสังคม การมี
จิตสาธารณะ การเป็นผู้ให้ 
และผู้รับอย่างถูกต้อง และ
สามารถสร้างองค์ความรู้ 
ได้ด้วยตนเองจากสิ่งที่ได้
เรียนรู้ 
- เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติที่
ดีพร้อมทั้งการเรียนรู้ที่จะ
อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมี
ความสุขและสามารถ
ปรับตัวในการกล้าคิด กล้า
ท า กล้าน า กล้าแสดงออก 
ในทางท่ีเหมาะสม  
- เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้เกี่ยวกับการ
ปกครองประชาธิปไตยโดย
การปฏิบัติจริง 
- เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้
มีส่วนร่วมในการพัฒนา
กิจกรรม พร้อมเข้าร่วม
กิจกรรมทุกกิจกรรมของ
โรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 โครงการ/
กิจกรรม 

วตัถปุระสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชงิปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กจิกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศกึษาของ

สถานศึกษา 
(มฐ.ที ่/ตวับ่งชี)้ 

4. โครงการรักการ
อ่าน 

- เพ่ือให้นักเรียนมี
ความสุขสนุกกับการอ่าน

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  
1-6  และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 

มาตรฐานการศกึษาปฐมวยั  
(ด้านคุณภาพผู้เรียน)  
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ด้วยหนังสือท่ีหลากหลาย 
- เพ่ือให้นักเรียนใช้เวลา
ว่างให้เป็นประโยชน์ด้วย
การอ่านหนังสือ 
- เพ่ือให้นักเรียนอ่าน
หนังสือได้โดยที่ไม่ต้องเข้า
ห้องสมุด 
- เพ่ือให้นักเรียนมีนิสัยรัก
การอ่าน 
- เพ่ือให้นักเรียนมี
พัฒนาการทางด้านทักษะ
การอ่าน  ฟัง  ดู  พูด  
และการเขียน 
- เพ่ือให้นักเรียนเกิดการ
เรียนรู้อยู่ตลอดเวลาทั้งใน
และนอกห้องสมุด 

1-6  รักการเรียนรู้ทั้งในและ
นอกห้องสมุด 

มาตรฐานที่ 4 ตัวบงชี้ที่ 1-5
มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  
(ด้านคุณภาพผู้เรียน)  
มาตรฐานที่  3   ตัวบ่งชี้ที่ 1-3  
มาตรฐานที่ 4  ตัวบ่งชี้ที่ 1-4 
มาตรฐานที่ 5  ตัวบ่งชี้ที่ 1-4 

5. โครงการไทย
อังกฤษสนุกคิดสนุกท า 

- เพ่ือให้นักเรียนสามารถ
พูด อ่าน เขียน ภาษาไทย
และภาษาอังกฤษได้เป็น
อย่างดี 
- เพ่ือให้นักเรียนสามารถ
ใช้ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษในการ
แสวงหาความรู้ต่างๆ ได้ 
- เพ่ือให้นักเรียนสามารถ
ใช้ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างดี มี
ประสิทธิภาพ 
- เพ่ือให้นักเรียนได้ใช้
ภาษาในการสื่อที่ถูกต้อง 
เหมาะสม 

- นักเรียนสื่อสารภาษาไทย
และอังกฤษได้ถูกต้อง 
- นักเรียนมีความรู้ด้าน
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
ตามระดับความสามารถ 

มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
(ด้านผู้เรียน)  
มาตรฐานที่  3 , 4   
(ด้านอัตลักษณ์สถานศึกษา) 
มาตรฐานที่  14 
มาตรฐานการศกึษาปฐมวยั      
(ด้านผู้เรียน)  
มาตรฐานที่  4   
(ด้านอัตลักษณ์สถานศึกษา) 
มาตรฐานที่  10 

 
 
 

 โครงการ/
กิจกรรม 

วตัถปุระสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชงิปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กจิกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศกึษาของ

สถานศึกษา 
(มฐ.ที ่/ตวับ่งชี)้ 

6. โครงการอาเซียน
ศึกษา 

- เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้
ด้านต่างๆ ของกลุ่ม

- นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกบั
กลุ่มประเทศอาเซียน 

มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
(ด้านผู้เรียน)  
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ประเทศอาเซียน 
- เพ่ือให้นักเรียนสามารถ
ปรับตัวให้อยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
- เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับกลุ่ม
ประเทศอาเซียนได้อย่าง
ถูกต้อง  
- เพ่ือให้นักเรียนได้น า
ความรู้ในด้านต่างๆ มา
ปรับใช้ในการเรียนและ
ปรับใช้เพ่ือด าเนินชีวิตใน
ประจ าวันได้อย่าง
เหมาะสม 

- นักเรียนมีความพร้อมในการ
ปรับตัวและยอมรับวัฒนธรรม
ที่หลากหลาย 

มาตรฐานที่  3 , 4   
(ด้านมาตรการส่งเสริม) 
มาตรฐานที่  15 
มาตรฐานการศกึษาปฐมวยั      
(ด้านผู้เรียน)  
มาตรฐานที่  4   
(ด้านมาตรการส่งเสริม) 
มาตรฐานที่  11 

7. โครงการส่งเสริม
สุขภาพ 

- เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้
เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพของโรงเรียน 
- เพ่ือให้ทราบข้อมูล
พัฒนาการทางด้าน
ร่างกายของนักเรียน 
- เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพ
พลานามัยที่สมบูรณ์  
แข็งแรง 
- นักเรียนมีร่างกาย
สมบูรณ์แข็งแรงสมบูรณ์
แข็งแรง 
- นักเรียนมีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตที่ดีเอ้ือต่อ
การเรียนรู้  

- ประเมินจากปริมาณอาหาร
และเมนูอาหาร 
- ประเมินจากการตรวจ
สุขภาพของนักเรียน 

มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  
(ด้านคุณภาพผู้เรียน)  
มาตรฐานที่  1  ตัวบ่งชี้ที่ 1-6   
มาตรฐานการศกึษาปฐมวยั     
(ด้านคุณภาพผู้เรียน)  
มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1-4 
 

 
 
 
 
 
 
กลยทุธท์ี ่ ๒  สรา้งและขยายโอกาสทางการศกึษา 

โครงการ/กจิกรรม 

 
วตัถปุระสงค์ 

เป้าหมาย 
(เชงิปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กจิกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศกึษาของ

สถานศึกษา  
(มฐ.ที ่/ตวับ่งชี)้ 

1.  โครงการพัฒนา - สถานศึกษามี - สถานศึกษามีสภาพแวดล้อม มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
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อาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 
- สถานศึกษามี
ห้องปฏิบัติการ  ห้องสมุด  
พ้ืนที่สีเขียว  และสิ่ง
อ านวยความสะดวก
เพียงพอ  และอยู่ในสภาพ
ใช้การได้ดี 
- แหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่ใน
โรงเรียนสามารถใช้
ประโยชน์อย่างเต็มที่  
ผู้เรียนได้รับความรู้ทักษะ  
และประสบการณ์ตรง  
สามารถสนับสนุนกิจกรรม
การเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ทุกระดับช่วงชั้น  
ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม
อย่างมีความสุข   

ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
- สถานศึกษามีห้องปฏิบัติการ  
ห้องสมุด พ้ืนที่สีเขียว  
และสิ่งอ านวยความสะดวก
เพียงพอและอยู่ในสภาพใช้ 
การได้ดี 
- นักเรียนมีการจัดและใช้
แหล่งเรียนรู้อย่างมีความสุข 
- แหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่ใน
โรงเรียนสามารถใช้ประโยชน์
เต็มที่  ผู้เรียนได้รับความรู้
ทักษะ  และประสบการณ์ตรง  
สามารถสนับสนุนกิจกรรม
การเรียนรู้ทุกกลุ่มทุก
ระดับชั้น 

(ด้านการคุณภาพผู้เรียน)        
มาตรฐานที่ 6  ตัวบ่งชี้  1- 4 
(ด้านการบริหารจัดการศึกษา)   
มาตรฐานที่ 11 ตัวบ่งชี้ที่ 1 
(ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้)   
มาตรฐานที่ 13 ตัวบ่งชี้ที่  1-2
มาตรฐานการศกึษาปฐมวยั     
(ด้านการจัดการศึกษา)                  
มาตรฐานที่ 7 ตัวบ่งชี้ที่  1-5 
(ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้)   
มาตรฐานที่ 9 ตัวบ่งชี้ที่  1-2 

9. โครงการ           
ประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 

- สถานศึกษามีระบบ และ
กลไกในการส่งเสริม
ความสัมพันธ์  และความ
ร่วมมือกับ ชุมชนในการ     
พัฒนาการศึกษา 
- สถานศึกษามีกิจกรรม
ส่งเสริมความสัมพันธ์  
และความร่วมมือกับชุมชน
ในการพัฒนาการศึกษา 
- จัดประชุมคณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษา 
- จัดประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน  และท าจุลสาร
แจกประชาสัมพันธ์
เผยแพร่แก่ชุมชน 

- สถานศึกษามีระบบและ
กลไกในการส่งเสริม
ความสัมพันธ์  และความ
ร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนา
การศึกษา 
- สถานศึกษามีกิจกรรม
ส่งเสริมความสัมพันธ์และ
ความร่วมมือกับชุมชน 
- จัดประชุมคณะกรรมการ
และผู้ปกครอง 

มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
(ด้านบริหารจัดการศึกษา)
มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 1-4 
มาตรฐานที่ 8 ตัวบ่งชี้ที่ 1-5 
มาตรฐานที่ 9 ตัวบ่งชี้ 2- 3 
มาตรฐานที่ 10  ตัวบ่งชี้ที่ 1-4
มาตรฐานที่ 13 ตัวบ่งชี้ 1-2 
มาตรฐานการศกึษาปฐมวยั   
(ด้านการจัดการศึกษา)           
มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 1-4 
มาตรฐานที่ 6 ตัวบ่งชี้ที่ 3 , 7 

 
 
กลยทุธท์ี ่ ๓  พฒันาคณุภาพมาตรฐานการศกึษา 

 โครงการ/
กิจกรรม 

 
วตัถปุระสงค์ 

เป้าหมาย 
(เชงิปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กจิกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศกึษาของ

สถานศึกษา  
(มฐ.ที ่/ตวับ่งชี)้ 

1. โครงการการพัฒนา - เพ่ือปรับปรุงหลักสูตร สถานศึกษามีการพัฒนา มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน     
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หลักสูตรสถานศึกษา สถานศึกษาให้สอดคล้อง
กับแนวทาง จุดเน้น 
วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 
- เพ่ือปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาให้สอดคล้อง
กับความต้องการของ
ผู้เรียน ผู้ปกครองท้องถิ่น 
ชุมชนและตอบสนองแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษา 
- สถานศึกษามีหลักสูตร
สถานศึกษาระดับปฐมวัย 
ระดับประถมศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น และ
ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายที่สมบูรณ์ เป็นไป
ตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษา และจุดเน้นของ
สถานศึกษา 
- ครูมีหลักสูตรที่เป็น
แนวทางในการจัดการ
เรียนการสอนในทิศทาง
เดียวกัน  
- ครูใช้ประโยชน์จาก
หลักสูตรสถานศึกษาเป็น
แนวทางในการจัดการ
เรียนการสอน 
- ผู้เรียนได้รับองค์ความรู้
ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด
ครบตามหลักสูตร 

หลักสูตรและการจัด
การศึกษาท่ีเหมาะสม
สอดคล้องกับท้องถิ่นตาม
มาตรฐานการศึกษา 

(ด้านคุณภาพผู้เรียน)  
มาตรฐานที่ 5  ตัวบ่งชี้ที่   1-4 
(ด้านการจัดการศึกษา) 
มาตรฐาน 10  ตัวบ่งชี้ที่  1-6 
มาตรฐานการศกึษาปฐมวยั   
(ด้านแนวทางจัดการศึกษา)      
มาตรฐานที่ 7  ตัวบ่งชี้ที่ 1-5    

  
 
 
 
 
 

 โครงการ/
กิจกรรม 

 
วตัถปุระสงค์ 

เป้าหมาย 
(เชงิปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กจิกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศกึษาของ

สถานศึกษา  
(มฐ.ที ่/ตวับ่งชี)้ 

2. โครงการพัฒนา
ศักยภาพของครูสาย

- ครูสายการสอนทุกคนมี
ความรู้  และเทคนิควิธีการ

- ครูสายการสอนทุกคนมี
ความรู้  และเทคนิควิธีการ

มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
(ด้านการจัดการศึกษา)  
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ผู้สอน ใหม่ๆ เป็นประจ า 
- ผู้บริหารสนับสนุนการ
พัฒนาประเมินครูให้เป็น
ครูมืออาชีพ  
- นักเรียนได้รับการเรียน
การสอนจากครูที่ได้รับการ
พัฒนาตนเอง  และได้รับ
ความรู้ดียิ่งขึ้น 
- ผลการวิจัยในชั้นเรียน
ส่งผลให้มีการพัฒนาการ
เรียนรู้  และส่งผลให้
ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

ใหม่ๆ เป็นประจ า 
- ครูจัดท างานวิจัยในชั้นเรียน  
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
- นักเรียนได้รับความรู้ 
ความสามารถจากการเรียน
การสอนจากครูที่ได้รับการ
พัฒนาตนเอง 

มาตรฐานที่ 7  ตัวบ่งชี้ที่ 1-9
มาตรฐานการศกึษาปฐมวยั     
(ด้านการจัดการศึกษา)  
มาตรฐานที่ 5  ตัวบ่งชี้ที่ 1-10 

3. โครงการพัฒนาครู
และบุคลากร 

- ครูและบุคลากร ได้รับ
การอบรมเพ่ือพัฒนา
ความรู้ความสามารถให้
เกิดประสิทธิภาพ 
- ครูและบุคลากรได้รับ
การส่งเสริมและสนับสนุน
ในการพัฒนาตนเอง 
- ครูและบุคลากร น า
ความรู้ที่ได้ไปใช้ในการ
เรียนการสอนและการ
พัฒนาการศึกษา 
- ครูและบุคลากรมีการ
พัฒนาตนเองอย่างมี
ประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 
- ครูและบุคลากรมีขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างเต็มที่ 
- ครูและบุคลากรปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

- ประเมินจากการสรุปผลการ
เข้าอบรมสัมมนาและศึกษาดู
งาน 
- ประเมินจากผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนใน
แต่ละกลุ่มสาระ 
- ประเมินจากผลการนิเทศ
การปฏิบัติหน้าที่ 

มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
(ด้านการจัดการศึกษา) 
มาตรฐานที่ 7 ตัวบ่งชี้ 1-9 
มาตรฐานที่ 8 ตัวบ่งชี้ที่  4
มาตรฐานการศกึษาปฐมวยั     
(ด้านการจัดการศึกษา) 
มาตรฐานที่ 5 ตัวบ่งชี้ที่ 1-10 
มาตรฐานที่ 6 ตัวบ่งชี้ที่ 5 

 

 โครงการ/
กิจกรรม 

 
วตัถปุระสงค์ 

เป้าหมาย 
(เชงิปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กจิกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศกึษาของ

สถานศึกษา  
(มฐ.ที ่/ตวับ่งชี)้ 

4. โครงการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพ

- เพ่ือให้มีการจัดองค์กร 
โครงสร้าง  และระบบการ

- มีการจัดองค์กรโครงสร้าง  
และระบบการบริหารงานที่มี

มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  
(ด้านการจัดการศึกษา) 
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ภายใน บริหารงานที่มีความ
คล่องตัวสูงและ
ปรับเปลี่ยนได้เหมาะสม
ตามสถานการณ์ 
- เพ่ือให้มีการจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็น
ระบบครอบคลุม  และทัน
ต่อการใช้งาน 
- เพ่ือให้มีระบบการ
ประกันคุณภาพภายในที่
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
- เพ่ือให้มีการพัฒนา
บุคลากรอย่างเป็นระบบ  
และต่อเนื่อง 
- เพ่ือให้ผู้รับบริการ  และ
ผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจผลการ
บริหารการศึกษา 

ความคล่องตัวสูง  และ
ปรับเปลี่ยนได้เหมาะสมตาม
สถานการณ์ 
- มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในที่ด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
- ประเมินผล  ติดตามและ
รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ ฯ 
สถานศึกษาจัดการศึกษาได้
อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน
ที่ก าหนด  ส่งผลให้เป็นที่
เชื่อมั่น  และพอใจของผู้เรียน  
ผู้ปกครอง  และชุมชน 

มาตรฐานที่ 12  ตัวบ่งชี้ 1-6 
มาตรฐานที่ 8   
มาตรฐานการศกึษาปฐมวยั       
(ด้านการจัดการศึกษา) 
มาตรฐานที่ 8 ตัวบ่งชี้ที่ 1-6 
มาตรฐานที่ 6  

5. โครงการ                          
ส่งเสริมสนับสนุน
สวัสดิการครูและ
บุคลากร 

- ครูและบุคลากร ได้รับ
สวัสดิการอย่างท่ัวถึงและ
เหมาะสมตามระเบียบ 
กฎเกณฑ์ 
- ครูและบุคลากรมีขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างเต็มที่ 
- ครูและบุคลากรปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
  

- ประเมินจากความพึงพอใจ
ต่อสวัสดิการที่ได้รับ 
- ประเมินจากผลการ
ปฏิบัติงานของครูในแต่ละปี 
- ประเมินจากผลการนิเทศ
การปฏิบัติหน้าที่ 

มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
(ด้านการจัดการศึกษา) 
มาตรฐานที่ 7 ตัวบ่งชี้ 1-9 
มาตรฐานการศกึษาปฐมวยั     
(ด้านการจัดการศึกษา) 
มาตรฐานที่ 5 ตัวบ่งชี้ที่ 1-10 

 
 
 
 
 
 

 โครงการ/
กิจกรรม 

 
วตัถปุระสงค ์

เป้าหมาย 
(เชงิปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กจิกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศกึษาของ

สถานศึกษา  
(มฐ.ที ่/ตวับ่งชี)้ 

6. โครงการพัฒนาและ
ส่งเสริมการใช้สื่อการ

- เพ่ือพัฒนาศักยภาพการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ของ

- ครูผู้สอนได้รับการพัฒนา
ด้านการผลิตสื่อการเรียนการ

มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
(ด้านการจัดการศึกษา) 
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เรียนการสอน ครูผู้สอนทั้ง  8  กลุ่ม
สาระ 
- เพ่ือให้ครูมีสื่อการเรียน
การสอนอย่างเพียงพอและ
เหมาะสม 
- เพ่ือให้การเรียนการสอน
ของครูมีประสิทธิภาพ 
- ครูผู้สอน มีและใช้สื่อ
ประกอบการจัดการเรียน
การสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
- นักเรียนได้รับความรู้ที่
หลากหลายและเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการเรียนรู้ 
- ผลสัมฤทธิ์ในรายวิชา
เพ่ิมสูงขึ้น 

สอน   
- ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลายโดยการใช้สื่อ
อุปกรณ์การเรียนการสอนที่
ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 

มาตรฐานที่ 7 ตัวชี้วัดที่ 3,4,5 
มาตรฐานที่  8 ตัวชี้วัดที่ 3 , 4 
, 5 , 6 
มาตรฐานที่ 10 ตัวชี้วัดที่ 3,4 
มาตรฐานการศกึษาปฐมวยั     
(ด้านการจัดการศึกษา) 
มาตรฐานที่ 5 ตัวชี้วัดที่ 2 , 4 
มาตรฐานที่ 6 ตัวชี้วัดที่ 4 , 5 
มาตรฐานที่ 9 ตัวชี้วัดที่ 1 

 
กลยทุธท์ี ่4  พฒันาการใชร้ะบบ ICT และการสื่อสาร 

 โครงการ/
กิจกรรม 

 
วตัถปุระสงค์ 

เป้าหมาย 
(เชงิปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กจิกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศกึษาของ

สถานศึกษา  
(มฐ.ที ่/ตวับ่งชี)้ 

1.  โครงการพัฒนา
ระบบสารสนเทศของ
โรงเรียน 

- มีเครื่องคอมพิวเตอร์ที่
สามารถให้บริการ
อินเทอร์เน็ตได้อย่าง
เพียงพอ 
- นักเรียนสามารถค้นคว้า
หาความรู้จากอินเตอร์เน็ต
หรือสื่อเทคโนโลยีอ่ืนๆได้ 
- โรงเรียนสามารถ
ด าเนินงานในระบบงาน
ธุรการได้ 

- จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์ที่
ใช้งานอินเทอร์เน็ตได้ 
- นักเรียนที่สามารถค้นคว้าหา
ความรู้จากอินเตอร์เน็ตหรือ
สื่อเทคโนโลยีอ่ืนๆได้ 
- ครูมีความสามรถในการใช้
เทคโนโลยีในการพัฒนาการ
เรียนรู้ของนักเรียนและตนเอง 
 

มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
(ด้านการจัดการศึกษา) 
มาตรฐานที่ 8  ตัวบ่งชี้  3 
มาตรฐานที่ 11 ตัวบ่งชี้ 1 , 3 
มาตรฐานที่ 12 ตัวบ่งชี้ 3 
มาตรฐานการศกึษาปฐมวยั     
(ด้านการจัดการศึกษา) 
มาตรฐานที่ 7 ตัวชี้วัดที่ 5 
มาตรฐานที่ 8 ตัวชี้วัดที่ 3 
 

 
 

 โครงการ/
กิจกรรม 

 
วตัถปุระสงค์ 

เป้าหมาย 
(เชงิปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กจิกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศกึษาของ

สถานศึกษา  
(มฐ.ที ่/ตวับ่งชี)้ 

1.  โครงการพัฒนา
ระบบสารสนเทศของ

- การบริหารงานโรงเรียน
ยุวฑูตศึกษาพัฒนา

- การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
และการบริหารงานโรงเรียน  
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โรงเรียน สามารถใช้ท าการ
ติดต่อสื่อสารและ
ให้บริการอินเทอร์เน็ตได้
อย่างทั่วถึง   สามารถ
สืบค้นข้อมูลและจัดท า
ข้อมูลสารสนเทศให้เป็นไป
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

ยุวฑูตศึกษาพัฒนา ในด้าน
การใช้คอมพิวเตอร์และการ
ให้บริการอินเทอร์เน็ตสามารถ
ให้บริการได้อย่างทั่วถึง 
สามารถติดต่อสื่อสาร สืบค้น
ข้อมูลและจัดท าข้อมูล
สารสนเทศให้เป็นไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
กลยทุธท์ี ่ 5  สรา้งเสรมิความเข้มแขง็ดา้นการบรหิารและการจดัการศกึษา 

 โครงการ/
กิจกรรม 

 
วตัถปุระสงค์ 

เป้าหมาย 
(เชงิปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กจิกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศกึษาของ

สถานศึกษา  
(มฐ.ที ่/ตวับ่งชี)้ 

1. โครงการพัฒนา
ระบบบริหารงานและ
งบประมาณ 

- เพ่ือให้โรงเรียนยุวฑูต
ศึกษาพัฒนา มีการบริหาร
และจัดการศึกษาโดยใช้
สถานศึกษาเป็นฐาน   
- เพ่ือให้การบริหารจัดการ
ของงานงบประมาณมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  ผู้เกี่ยวข้อง
พึงพอใจ  
- เพ่ือให้มีการจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศของกลุ่ม
งานงบประมาณอย่าง
ครอบคลุมและทันต่อการ 
ใช้งาน 
- เพ่ือให้มีการพัฒนา
บุคลากรกลุ่มงาน
งบประมาณอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 
 

- ประเมินผลกิจกรรมพัฒนา
ระบบงานนโยบายและแผน 
- ประเมินผลกิจกรรม
พัฒนาการบริหารพัสดุและ
สินทรัพย์ 
- ประเมินผลกิจกรรมพัฒนา
งานบริหารการเงินและบัญชี 
- ประเมินผลกิจกรรมพัฒนา
งานบริหารจัดการทรัพยากร
และการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
- ประเมินผลกิจกรรมพัฒนา
ระบบข้อมูลและสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารงบประมาณ 
- ประเมินผลกิจกรรมวิจัยและ
พัฒนาระบบบริหารงาน
งบประมาณ 
- ประเมินผลกิจกรรม
ตรวจสอบ  ติดตาม  การเงิน
และบัญชีภายในสถานศึกษา 
 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
(ด้านการจัดการศึกษา)  
มาตรฐานที่  8  ตัวบ่งชี้ที่ 1,3 
มาตรฐานที่ 15 ตัวบ่งชี้ที่ 1-2 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย             
มาตรฐานที่ 6 ตัวบ่งชี้ที่ 2,4  
มาตรฐานที่ 11 ตัวบ่งชี้ที่ 1,2
  

 

 โครงการ/
กิจกรรม 

 
วตัถปุระสงค์ 

เป้าหมาย 
(เชงิปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กจิกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศกึษาของ

สถานศึกษา  
(มฐ.ที ่/ตวับ่งชี)้ 

1. โครงการพัฒนา
ระบบบริหารงานและ

- เพ่ือพัฒนาการบริหาร
จัดการด้วยระบบคุณภาพ

- ประเมินผลกิจกรรมนิเทศ  
ก ากับ  ติดตาม  การบริหาร
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งบประมาณ สู่มาตรฐานสากล จัดการงานงบประมาณ 
- ประเมินผลกิจกรรมประชุม
คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
- ประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที ่๓ 
ผลการพฒันาคณุภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษา 

 
๑.  ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
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 ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 

โครงการ/
กจิกรรม 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคณุภาพ) 
 

ผลส าเรจ็ 
( เชงิปรมิาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศกึษา 
ของสถานศกึษา 
(มฐ.ที ่/ตวับ่งชี)้ 

1.  โครงการ         
ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

เชงิปรมิาณ  
- นักเรียนทุกระดับชั้น ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่ดีข้ึน 
เชงิคณุภาพ  
- นักเรียนมีความรู้และทักษะ
ทางด้านการเรียนในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ทุกวิชา 
- สถานศึกษามีการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 
กลุ่มสาระ 

- ผลสัมฤทธิ์และผลพัฒนาการ
ของนักเรียนสูงขึ้น 
- นักเรียนมีความสามารถในการ
แข่งขันทางวิชาการสูงขึ้น 
- นักเรียนมีเจตคติที่ดีในการเรียน 
 

มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน     
(ด้านคุณภาพผู้เรียน) มาตรฐานที่ 
5 ตัวบ่งชี้ที่ 1-5 
(ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา)  
มาตรฐานที่ 14 ตัวบ่งชี้ 1-2 
 (ด้านมาตรการส่งเสริม) มาตรฐาน
ที่ 15 ตัวบ่งชี้ที่ 1-2 
มาตรฐานการศกึษาปฐมวยั    
(ด้านคุณภาพผู้เรียน)  มาตรฐานที่ 
4 ตัวบ่งชี้ที่ 1-5 

2. โครงการ
พัฒนาและ
ส่งเสริม
ศักยภาพ
ผู้เรียน 

เชงิปรมิาณ 
- นักเรียนระดับชั้นเตรียม
อนุบาล ถึง มัธยมศึกษาตอน
ปลายทุกคน ทุกคน 
เชงิคณุภาพ 
- นักเรียนทุกระดับชั้นมีทักษะ
ในการท างาน ในกิจกรรมที่
ก าหนด และที่ตนเองถนัด 
สนใจ 
- นักเรียนท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
-  นักเรียนมีความคิดริเริ่ม 
สร้างสรรค์ และมีความ
ภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 

- นักเรียนท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข 
- นักเรียนมีความช านาญในการ
ท างาน 
- นักเรียนมีความรับผิดชอบ และ
มีความอดทน  
- นักเรียนและผู้ปกครองมีความ
ประทับใจในสถานศึกษา 

มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  
(ด้านคุณภาพผู้เรียน)   
มาตรฐานที่  3 ตัวบ่งชี้ที่ 3-4   
มาตรฐานที่ 4  ตัวบ่งชี้ที่ 1-4 
มาตรฐานที่ 6  ตัวบ่งชี้ที่ 1-4  
มาตรฐานการศกึษาปฐมวยั    
(ด้านคุณภาพผู้เรียน)   
มาตรฐานที่ 1-3  ตัวบ่งชี้ที่ 1-4 
มาตรฐานที่ 4 ตัวบ่งชี้ที่ 1-5 

 
 
 
 
 

โครงการ/
กจิกรรม 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคณุภาพ) 
 

ผลส าเรจ็ 
( เชงิปรมิาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศกึษา 
ของสถานศกึษา 
(มฐ.ที ่/ตวับ่งชี)้ 
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3.  โครงการ
กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เชงิปรมิาณ 
- ได้เข้าร่วมกิจกรรมของ
โรงเรียน 
- นักเรียนสามารถเข้าร่วม
กิจกรรม และร่วมกิจกรรมอย่าง
มีความสุข 
 เชงิคณุภาพ 
 - นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 – 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ทุกคนผ่าน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- นักเรียนระดับชั้นเตรียม
อนุบาล-อนุบาล 3 ได้เข้าร่วม
กิจกรรม และผ่านกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนเหมาะสมกับวัย 

- นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วม
กิจกรรมทุกกิจกรรม 
- นักเรียนทุกคนสามารถผ่าน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- นักเรียนมีเจตคติที่ดีพร้อมทั้ง
การเรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกันในสังคม
อย่างมีความสุข 
- นักเรียนสามารถปรับตัว และ
กล้าคิด กล้าท า กล้าน า กล้า
แสดงออก ในทางที่เหมาะสม 
- นักเรียนได้เรียนรู้ พร้อมมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมและสามารถ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
และในอนาคตได้ 

มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  
(ด้านคุณภาพผู้เรียน)     
มาตรฐานที่   2  ตัวบ่งชี้ที่  1-4 
มาตรฐานที่  10  ตัวบ่งชี้ที่ 1-4 
มาตรฐานที่   13 ตัวบ่งชี้ที่  1-2 
มาตรฐานการศกึษาปฐมวยั   (ด้าน
คุณภาพผู้เรียน)     
มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 1-4 

4. โครงการ                    
รักการอ่าน 

เชงิปรมิาณ    
-  นักเรียนโรงเรียนยุวฑูตศึกษา
พัฒนา  ระดับปฐมวัย -ระดับ
มัธยมศึกษา 
เชงิคณุภาพ 
-  นักเรียนโรงเรียนยุวฑูตศึกษา
พัฒนา    มีนิสัยรักการอ่าน 

- นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ ค้นคว้าหา
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

มาตรฐานการศกึษาปฐมวยั   
(ด้านคุณภาพผู้เรียน)   
มาตรฐานที่ 4 ตัวบงชี้ที่ 1-5  
มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  
(ด้านคุณภาพผู้เรียน)  
มาตรฐานที่  3   ตัวบ่งชี้ที่ 1-3  
มาตรฐานที่ 4  ตัวบ่งชี้ที่ 1-4 
มาตรฐานที่ 5  ตัวบ่งชี้ที่ 1-4  

5. โครงการ    
ไทยอังกฤษ
สนุกคิดสนุก
ท า 

เชงิปรมิาณ    
-  นักเรียนโรงเรียนยุวฑูตศึกษา
พัฒนา  ชั้นอนุบาล ถึงชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน 
เชงิคณุภาพ 
-  นักเรียนโรงเรียนยุวทูตศึกษา
พัฒนา ระดับอนุบาล  ถึง ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน   
สามารถสื่อสาร และใช้
ภาษาอังกฤษและภาษาไทย ทั้ง
การพูด อ่านและเขียน ได้
ถูกต้อง เหมาะสมตามวัย 

- นักเรียนมีความสามารถในการ
พูด อ่าน เขียนภาษาอังกฤษและ
ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี   
- นักเรียนมีความสามารถในการ
ใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษในการ
หาความรู้ต่าง ๆ 
- นักเรียนให้ความส าคัญในการใช้
ภาษาท่ีถูกต้องและเหมาะสม 

มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
(ด้านผู้เรียน)  
มาตรฐานที่  3 , 4   
(ด้านอัตลักษณ์สถานศึกษา) 
มาตรฐานที่  14 
มาตรฐานการศกึษาปฐมวยั      
(ด้านผู้เรียน)  
มาตรฐานที่  4   
(ด้านอัตลักษณ์สถานศึกษา) 
มาตรฐานที่  10 

 
 

โครงการ/
กจิกรรม 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคณุภาพ) 
 

ผลส าเรจ็ 
( เชงิปรมิาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศกึษา 
ของสถานศกึษา 
(มฐ.ที ่/ตวับ่งชี)้ 
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6.  โครงการ    
อาเซียนศึกษา 

เชงิปรมิาณ    
-  นักเรียนโรงเรียนยุวฑูตศึกษา
พัฒนา  ชั้นเตรียมอนุบาล ถึง
ชั้นมัธยมศึกษา ทุกคน 
เชงิคณุภาพ 
-  นักเรียนโรงเรียนยุวฑูตศึกษา
พัฒนา ชั้นอนุบาล 1 ถึง ชั้น
มัธยมศึกษา ปีที่ 6   มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับประเทศใน
กลุ่มอาเซียน เหมาะตามวัย 

- นักเรียนมีความรู้ด้านต่างๆ ของ
ประเทศในกลุ่มอาเซียน   
- นักเรียนน าความรู้ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน สามารถปรับตัว
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
(ด้านผู้เรียน)  
มาตรฐานที่  3 , 4   
(ด้านมาตรการส่งเสริม)  
มาตรฐานที่  15 
มาตรฐานการศกึษาปฐมวยั      
(ด้านผู้เรียน)  
มาตรฐานที่  4   
(ด้านมาตรการส่งเสริม)  
มาตรฐานที่  11 

7. โครงการ              
ส่งเสริม
สุขภาพ 

เชงิปรมิาณ 
- นักเรียนทุกระดับชั้น   
เชงิคณุภาพ 
- นักเรียนทุกคนมีสุขภาพ
สมบูรณ์แข็งแรง ห่างไกลยาเสพ
ติด 

- นักเรียนมีอาหารกลางวันอย่าง
เพียงพอและมีธาตุอาหารครบ 5 
หมู่ 
- นักเรียนมีร่างกายสมบูรณ์
แข็งแรง 

มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  
(ด้านคุณภาพผู้เรียน)  
มาตรฐานที่  1  ตัวบ่งชี้ที่ 1-6   
มาตรฐานการศกึษาปฐมวยั     
(ด้านคุณภาพผู้เรียน)  
มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1-4 

 
กลยุทธ์ที่  2  สร้างและขยายโอกาสทางการศึกษา 

โครงการ/
กจิกรรม 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคณุภาพ) 
 

ผลส าเรจ็ 
( เชงิปรมิาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศกึษา 
ของสถานศกึษา 
(มฐ.ที ่/ตวับ่งชี)้ 

1.  โครงการ   
             
พัฒนาอาคาร
สถานที่ 

เชงิปรมิาณ  
- นักเรียนทุกระดับชั้น ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่ดีข้ึน 
เชงิคณุภาพ  
- นักเรียนมีความรู้และทักษะ
ทางด้านการเรียนในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ทุกวิชา 
- สถานศึกษามีการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 
กลุ่มสาระ 

- ผลสัมฤทธิ์และผลพัฒนาการ
ของนักเรียนสูงขึ้น 
- นักเรียนมีความสามารถในการ
แข่งขันทางวิชาการสูงขึ้น 
- นักเรียนมีเจตคติที่ดีในการเรียน 
 

มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน     
(ด้านคุณภาพผู้เรียน) มาตรฐานที่ 
5 ตัวบ่งชี้ที่ 1-5 
(ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา)  
มาตรฐานที่ 14 ตัวบ่งชี้ 1-2 
 (ด้านมาตรการส่งเสริม) มาตรฐาน
ที่ 15 ตัวบ่งชี้ที่ 1-2 
มาตรฐานการศกึษาปฐมวยั    
(ด้านคุณภาพผู้เรียน)  มาตรฐานที่ 
4 ตัวบ่งชี้ที่ 1-5 

 
 
 
กลยุทธ์ที่  3  พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 

โครงการ/
กจิกรรม 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคณุภาพ) 
ผลส าเรจ็ 

( เชงิปรมิาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศกึษา 
ของสถานศกึษา 
(มฐ.ที ่/ตวับ่งชี)้ 
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1.  โครงการ         
ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

เชงิปรมิาณ  
- นักเรียนทุกระดับชั้น ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่ดีข้ึน 
เชงิคณุภาพ  
- นักเรียนมีความรู้และทักษะ
ทางด้านการเรียนในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ทุกวิชา 
- สถานศึกษามีการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 
กลุ่มสาระ 

- ผลสัมฤทธิ์และผลพัฒนาการ
ของนักเรียนสูงขึ้น 
- นักเรียนมีความสามารถในการ
แข่งขันทางวิชาการสูงขึ้น 
- นักเรียนมีเจตคติที่ดีในการเรียน 
 

มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน     
(ด้านคุณภาพผู้เรียน) มาตรฐานที่ 
5 ตัวบ่งชี้ที่ 1-5 
(ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา)  
มาตรฐานที่ 14 ตัวบ่งชี้ 1-2 
 (ด้านมาตรการส่งเสริม) มาตรฐาน
ที่ 15 ตัวบ่งชี้ที่ 1-2 
มาตรฐานการศกึษาปฐมวยั    
(ด้านคุณภาพผู้เรียน)  มาตรฐานที่ 
4 ตัวบ่งชี้ที่ 1-5 

 
กลยุทธ์ที่  4  พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 

โครงการ/
กจิกรรม 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคณุภาพ) 
 

ผลส าเรจ็ 
( เชงิปรมิาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศกึษา 
ของสถานศกึษา 
(มฐ.ที ่/ตวับ่งชี)้ 

1.  โครงการ         
ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

เชงิปรมิาณ  
- นักเรียนทุกระดับชั้น ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่ดีข้ึน 
เชงิคณุภาพ  
- นักเรียนมีความรู้และทักษะ
ทางด้านการเรียนในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ทุกวิชา 
- สถานศึกษามีการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 
กลุ่มสาระ 

- ผลสัมฤทธิ์และผลพัฒนาการ
ของนักเรียนสูงขึ้น 
- นักเรียนมีความสามารถในการ
แข่งขันทางวิชาการสูงขึ้น 
- นักเรียนมีเจตคติที่ดีในการเรียน 
 

มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน     
(ด้านคุณภาพผู้เรียน) มาตรฐานที่ 
5 ตัวบ่งชี้ที่ 1-5 
(ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา)  
มาตรฐานที่ 14 ตัวบ่งชี้ 1-2 
 (ด้านมาตรการส่งเสริม) มาตรฐาน
ที่ 15 ตัวบ่งชี้ที่ 1-2 
มาตรฐานการศกึษาปฐมวยั    
(ด้านคุณภาพผู้เรียน)  มาตรฐานที่ 
4 ตัวบ่งชี้ที่ 1-5 

 
 
 
 
 
 
 
กลยุทธ์ที่  5  พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 

โครงการ/
กจิกรรม 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคณุภาพ) 

ผลส าเรจ็ 
( เชงิปรมิาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศกึษา 
ของสถานศกึษา 



55 
 

 (มฐ.ที ่/ตวับ่งชี)้ 
1.  โครงการ         
ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

เชงิปรมิาณ  
- นักเรียนทุกระดับชั้น ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่ดีข้ึน 
เชงิคณุภาพ  
- นักเรียนมีความรู้และทักษะ
ทางด้านการเรียนในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ทุกวิชา 
- สถานศึกษามีการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 
กลุ่มสาระ 

- ผลสัมฤทธิ์และผลพัฒนาการ
ของนักเรียนสูงขึ้น 
- นักเรียนมีความสามารถในการ
แข่งขันทางวิชาการสูงขึ้น 
- นักเรียนมีเจตคติที่ดีในการเรียน 
 

มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน     
(ด้านคุณภาพผู้เรียน) มาตรฐานที่ 
5 ตัวบ่งชี้ที่ 1-5 
(ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา)  
มาตรฐานที่ 14 ตัวบ่งชี้ 1-2 
 (ด้านมาตรการส่งเสริม) มาตรฐาน
ที่ 15 ตัวบ่งชี้ที่ 1-2 
มาตรฐานการศกึษาปฐมวยั    
(ด้านคุณภาพผู้เรียน)  มาตรฐานที่ 
4 ตัวบ่งชี้ที่ 1-5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานการศกึษาปฐมวยั 

ดา้นที่  ๑  มาตรฐานดา้นคุณภาพผูเ้รยีน 
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มาตรฐานที ่๑  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย  

ตวับ่งชี ้

จ านวน นร. 
ที่อยู่ใน
ระดบั 3 
ขึ้นไป 

 
จ านวน นร.

ทั้งหมด 

 
ร้อยละที่ได ้

 
น้ าหนกั 
(คะแนน) 

 

คะแนน 
ที่ได ้

๑.๑  มีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

246 246 100 
๑ 

1 

๑.๒ มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย 246 246 100 ๑.๕ 1.5 
๑.๓ มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของ

ตน 
240 246 67.56 

๑.๕ 
1.46 

๑.๔ หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค 
อุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติด  

243 246 98.76 
๑ 

0.98 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที ่๑    ๕ 4.94 
 
ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กจิกรรมทีท่ า) 
 โรงเรียนได้จัดโครงการ/กิจกรรมเสริมการเรียนรู้ต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้ เรียนได้มี               
การเคลื่อนไหวร่างกายโดยให้ร่วมกิจกรรมการออกก าลังกายที่ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันเกี่ยวกับการใช้และประสาน
สัมพันธ์กันของกล้ามเนื้อใหญ่ – กล้ามเนื้อเล็กเหมาะสมกับวัยเด็ก  และดูแลสุขอนามัยของตนเองให้มีสุขภาพ
แข็งแรง  เลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ต่อสุขภาพ  ระมัดระวังตนเองและผู้อ่ืนไม่ให้เกิดอันตรายจากการ
เล่น  การท ากิจกรรมร่วมกันกับผู้อ่ืนให้ปลอดภัย  อีกท้ังให้ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันของตนให้เป็นนิจ  เพ่ือให้ผู้เรียน
บรรลุตามตัวบ่งชี้ของมาตรฐานที่  1  โดยด าเนินกิจกรรมต่อไปนี้ 
  -  โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
   -  กิจกรรมกีฬาอนุบาล    -  กิจกรรมหนูน้อยสุขภาพดี 
   -   กิจกรรมกลางแจ้ง    -  กิจกรรมพละศึกษา 
   -  กิจกรรมโภชนาการส าหรับเด็ก 

 ๑. วธิกีารพฒันา 
  โรงเรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาการด้านร่งกาย  โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โครงการ/กิจกรรม
ต่าง ๆ ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกายที่สมบูรณ์เหมาะสมตามวัย  ซึ่งได้แก่โครงการส่งเสริมสุขภาพ  
ซึ่งในโครงการนี้ได้แทรกให้มีกิจกรรมที่หลากหลายและเหมาะสมกับเด็ก  ดังนี้ 
   -  กิจกรรมกีฬาสีอนุบาล  กิจกรรมกลางแจ้ง  และกิจกรรมพละศึกษา  โดยครูได้จัดกิจกรรมที่ให้ผู้เรียน
ทุกคนได้มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมที่ท าให้ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง  สมบูรณ์   มีจิตใจ  ร่าเริง  แจ่นใส  
รู้แพ้  รู้ชนะ  และรู้อภัย  ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกายที่สมบูรณ์เหมาะสมกับวัย  โดยตรงตามตัวบ่งชี้
ในมาตรฐานที่  1  ที่ได้ก าหนดไว้ 
  -  กิจกรรมหนูน้อยสุขภาพดี  และกิจกรรมโภชนาส าหรับเด็ก  โดยครูได้จัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียน
มีความรู้ในการรักษาความสะอาดของร่างกาย  และเครื่องแต่งกาย  ฝึกให้ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการปฏิบัติตามสุข
บัญญัติในชีวิตประจ าวันการรักษาความปลอดภัยจากอุบัติเหตุจากการเล่น  การท ากิจกรรม  การปฏิบัติตนให้
ปลอดภัยจากโรคภัยไขเจ็บ  และการรับประทานอาหารที่เป็นประโยชน์ต่อร่างกาย  ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนมีพัฒนาการ
ที่สมบูรณ์เหมาะสมตามวัย 

 ๒. ผลการพฒันา  
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  จากการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้มีพัฒนาการด้านร่างกาย  ได้ส่งผลให้ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง
เหมาะสมตามวัย  มีน้ าหนัก –ส่วนสูงตามเกณฑ์  มีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพของตนเอง  และรู้จักหลีกเลี่ยง   
ต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค  อุบัติเหตุ  ภัย  และสิ่งเสพติดต่าง ๆ ซึ่งมีผลต่อการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่  1     
(เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย) ในระดับดีเยี่ยม 

 ๓. แนวทางการพฒันา 
   โรงเรียนจะด าเนินการโครงการต่างๆ เป็นโครงการต่อเนื่อง และจัดกิจกรรมที่หลากหลายและบูรณาการ
ร่วมกันระหว่างโรงเรียนและครอบครัว  โดยเน้นการออกก าลังกาย  ควบคุมการบริโภคทั้งทางบ้านและโรงเรียน  
รณรงค์ให้เด็กรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ต่อสุขภาพมากขึ้น  เพ่ือให้เด็กได้มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง  
สมบูรณ์  จิตใจ  ร่าเริง  แจ่มใสเหมาะสมวัย 
 
มาตรฐานที ่๒  เด็กมีพฒันาการดา้นอารมณแ์ละจิตใจ 

ตวับ่งชี ้
จ านวน นร. 
ที่อยู่ในระดบั 

3 ขึ้นไป 

 
จ านวน นร.

ทั้งหมด 

 
ร้อยละที่ได ้

 

 
น้ าหนกั 
(คะแนน) 

 

คะแนน 
ที่ได ้

๒.๑ ร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง 232 246 94.31 ๑ 0.94 
๒.๒ มีความม่ันใจและกล้าแสดงออก 238 246 96.95 ๑ 0.98 
๒.๓ ควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย 232 246 94.31 ๑ 0.94 
๒.๔ ชื่นชมศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และ

รักธรรมชาติ 
232 246 94.31 

๒ 
0.94 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที ่๒    ๕ 4.81 

ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กจิกรรมทีท่ า) 
 โรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนาโดยจัดการเรียนรู้และจัดโครงการ/กิจกรรม  ดังนี้ 
  -  กิจกรรมเวทีคนเก่ง 
  -  กิจกรรมสร้างสรรค์ด้วยงานศิลป์ 
  -  กิจกรรมหนูน้อยรักษ์ธรรมชาติ 
   -  กิจกรรมเคลื่อนไหวตามจังหวะ 
   -  กิจกรรมหนูท าได้ 
   
 ๑. วธิกีารพฒันา 
   โรงเรียนส่งเสริมเด็กให้มีการพัฒนาด้านอารมณ์และจิตใจ  โดยจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านอารมณ์  และจิตใจซึ่งได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้นักเรียนมีความม่ันใจในตนเอง  กล้าแสดงออก  กล้าคิด  กล้าท า  
ให้นักเรียนชื่นชมในงานศิลปะดนตรีและการเคลื่อนไหว  มีความภาคภูมิใจในผลงานของตนเองและมีความสุ ข
สนุกสนาน  ร่งเริง  แจ่มใส  มีความรู้สึกดีต่อผู้อื่น  ฝึกความอมทน  อดกลั้น  ได้อย่างเหมาะสมกับวัย 
 
 

 ๒. ผลการพฒันา  
   จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมพัฒนาด้านอารมณ์  และจิตใจ  โดยจัดโครงการ/กิจกรรม
ที่หลากหลาย  เพ่ือพัฒนาด้านอารมณ์และจิตใจ  ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการทางด้านอารมณ์และจิตใจ  ร่าเริง  
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แจ่มใส  มีความรู้สึกดีต่อผู้อ่ืน  มีความมั่นใจและกล้าแสดงออก  สามารถควบคุมอาราณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย
ชื่นชมศิลปะดนตรี  การเคลื่อนไหว  และรักธรรมชาติ  มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่  2  ในระดับดีเยี่ยม 

 ๓. แนวทางการพฒันา 
  โรงเรียนควรก าหนดแผนพัฒนาครู  เพ่ือยกระดับความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการ
ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจของเด็ก  โดยให้เน้นการจัดโครงการ กิจกรรมที่หลากหลายและสอดแทรก
พัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจของเด็ก  โดยการติดตามนิเทศการสอนของครูผู้สอนอย่างต่อเนื่อง  มีการติดตาม
ผล  พัฒนาการเนอารมณ์  และจิตใจของเด็กโดยการประเมินผลการพัฒนาด้านอารมณ์และจิตใจของเด็กตามที่
ก าหนดในหลักสูตรออกมาเป็นภาพรวม (ร้อยละ) ของโรงเรียน 
 
มาตรฐานที ่๓ เด็กมีพฒันาการด้านสงัคม 

จ านวน นร./ครู ที่อยู่ในระดับ 3 ขึ้นไป 

จ านวน 
นร. ที่อยู่

ในระดบั 3 
ขึ้นไป 

 

จ านวน นร.
ทั้งหมด 

 

 
ร้อยละที่

ได ้
 

น้ าหนกั 
(คะแนน) 

 

คะแนน 
ที่ได ้

๓.๑ มีวินัย รับผิดชอบ เชื่อฟังค าสั่งสอนของ
พ่อแม่ ครูอาจารย์ 

234 246 95.12 ๒ 1.98 

๓.๒ มีความซื่อสัตย์สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปัน 240 246 97.56 ๑ 0.98 
๓.๓ เล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 241 246 97.78 ๑ 0.98 
๓.๔ ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและ

ศาสนาที่ตนนับถือ 
234 246 95.12 ๑ 0.95 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที ่๓    ๕ 4.89 
 

ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กจิกรรมทีท่ า) 
 โรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนาโดยจัดการเรียนรู้และจัดโครงการ/กิจกรรม  ดังนี้ 
  โครงการกิตกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  -  กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 
   -  กิจกรรมคุณธรรม  หนูน้อย  8  ประการ 
   -  กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
   -  กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
   -  กิจกรรมวันไหว้ครู 
   -  กิจกรรมวันเด็ก 

   ๑. วธิกีารพฒันา 
   โรงเรียนได้มีการส่งเสริมการพัฒนาด้านสังคมของเด็ก  ที่มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  โดยมีการ
ส่งเสริมให้นักเรียนนั้นมีระเบียบวินัย   เชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่  ครูอาจารย์  มีความซื่อสัตย์  สุจริต  ช่วยเหลือ
แบ่งปัน  เล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้โยไม่มีปัญหาทั้งหมดนี้  สามารถถ่ายทอดให้นักเรียน  โดยการบอกกล่าว  
สร้างข้อตกลงภายในห้องเรียน  เพ่ือให้นักเรียนเกดความตระหนักและเข้าใจถึงการอยู่ร่วมกันในสังคมให้ดีนั้นเป็น
อย่างไร  และเมื่อสร้างให้นักเรียนทุกคนปฏิบัติได้ก็จะท าให้นักเรียนทุกคนเป็นเด็กที่ดีสัคม  และสามารถอยู่ร่วมกัน
หมู่คณะและตลอดจนไม่สร้างความเดือดร้อนหรือท าความล าบากใจให้ทั้งครอบครัว  ครู  อาจารย์  ตลอดจน       
ผู้ใกล้ชิดของนักเรียน 
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  ๒. ผลการพฒันา  
   จากการให้ความรู้และการสร้างข้อตกลงของการอยู่ ร่วมกันในวังคมได้ผลเป็นอย่างดีก็จะสามารถท าให้
โรงเรียนเกิดความเป็นระเบียบ  วินัย  นักเรียนมีความรักซึ่งกันและกัน  มีความสามัคคี  และสามารถปรับตัวให้เข้า
กับทุกโอกาสทางสังคมได้  จึงมีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่  3  อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
 
 ๓. แนวทางการพฒันา 
  โรงเรียนควรมีการก าหนดแผนพัฒนาครู  เพื่อยกระดับความสามารถในการพูด  เพ่ือโน้มน้าวใจให้เด็กเกิด
ความคล้อยตามในการที่จะปฏิบัติในสิ่งต่าง ๆ ที่เหมาะสมกับวัย  และสถานการณ์ทางสังคม  เช่น  มีการจัดการ
อบรมให้ครูพูดอย่างไรจึงจะเกิดผล  โดยน านักจิตวิทยาเข้ามาเพ่ืออธิบายหลักการต่าง ๆ เกี่ยวกับการพูด  เพ่ือให้
คนฟังเกิดจินตนาการ  และคล้อยตาม  และเลือกที่จะปฏิบัติในสิ่งนั้นโดยไม่ได้เป็นการบังคับแก่ให้ออกมาจาก      
จิตใต้ส านึกของเด็กเอง  ซึ่งจะเป็นสิ่งที่ดีกว่าการพูดที่ขู่เข็ญจนท าให้เด็กปฏิบัติแบบนั้นเป็นแบบแผนต่อไปได้ใน
อนาคตได้เป็นอย่างด ี
 

มาตรฐานที ่๔  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 

ตวับ่งชี ้

จ านวน นร.
ที่อยูใ่น

ระดบั 3 ขึน้
ไป 

จ านวน นร.
ทั้งหมด 

ร้อยละที่ได ้
 

น้ าหนกั 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได ้

๔.๑   สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่าง
ตั้งใจ และรักการเรียนรู้ 

 

223 
 

 

246 
 

 

90.65 
 

๑ 0.91 

๔.๒ มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่
เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ 

 

220 
 

 

246 
 

 

89.43 
 

๑ 0.89 

๔.๓ มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย 240 246 89.12 ๑ 0.94 
๔.๔ มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์

และคณิตศาสตร์ 
220 

 
246 

 
89.13 

 
๑ 0.89 

๔.๕ มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 229 246 93.09 ๑ 0.93 
ผลรวมคะแนนมาตรฐานที ่๔    ๕ 4.56 

 

ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กจิกรรมทีท่ า) 
 โรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนาโดยจัดการเรียนรู้และจัดโครงการ / กิจกรรม  ดังนี้ 
  -  กิจกรรมทัศนศึกษา 
  -  กิจกรรมหนูน้อยรักการอ่าน 
  -  กิจกรรมคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
  -  กิจกรรม Cooking 
  -  กิจกรรมอนุรักษ์ท้องถิ่น  

  ๑. วธิกีารพฒันา 
  โรงเรียนส่งเสริมเด็กให้สนใจเรียนรู้สิ่ งรอบตัว  มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่ เกิดจาก
ประสบการณ์เรียนรู้  มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์  
โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมพัฒนาทักษะและส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอน  โดยเน้นให้เด็กได้
ลงมือปฏิบัติจริง  เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการคิด  เพื่อแก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเอง 

 ๒. ผลการพฒันา  
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   จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  โดยได้จัดโครงการ/กิจกรรม ที่หลากหลายนั้นท าให้เด็กมีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา  และทักษะด้านความคิดรวบยอด  สนใจเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัว   มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์  
มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย  รวมถึงมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  ซึ่งผลให้มีการ
ประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 4 ในระดับดีเยี่ยน 

   ๓. แนวทางการพัฒนา 
   โรงเรียนควรมีการก าหนดแผนพัฒนาครูให้เป็นไปในรูปแบบเดียวกัน  โดยจัดให้มีการอบรมทั้งในสถานที่
และนอกสถานที  รวมถึงหการศึกษาดูงานนอกสถานที่  และการติดตามนิเทศการสอนของครูอย่างเป็นระบบ  
เพ่ือยกระดับความสามารถของครูที่จะท าให้การจัดการเรียนการสอนของครูมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมาก
ยิ่งขึ้น 
 
ดา้นที่  ๒ มาตรฐานดา้นการจดัการศกึษา   
มาตรฐานที ่ ๕  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิพล 

ตวับ่งชี ้
จ านวนครทูี่
อยู่ในระดับ 
3 ขึ้นไป 

จ านวนครู
ทั้งหมด 

ร้อยละที่ได ้
 

น้ าหนกั 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได ้

๕.๑ ครูเข้าใจปรัชญา หลักการ และธรรมชาติ
ของการจั ดการศึ กษ าปฐมวัย  และ
สามารถน ามาประยุกต์ ใช้ ในการจัด
ประสบการณ ์

 
16 

 

 
17 

 

 
94.12 

 
๒ 1.88 

๕.๒ ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
และสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่
หลากหลาย สอดคล้องกับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 

 
 

16 
 

 
 

17 
 

 
 

94.12 ๒ 1.88 

๕.๓ ครูบริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิง
บวก 

 

15 
 

17 
 

88.24 ๒ 1.78 

๕ .๔  ครูใช้สื่ อและเทคโนโลยีที่ เหมาะสม 
สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก 

 

15 
 

 

17 
 

 

88.24 
 

๒ 1.78 

๕.๕  ครูใช้ เครื่องมือการวัดและประเมิน
พัฒนาการของเด็กอย่างหลากหลาย และ
สรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแก่
ผู้ปกครอง 

 
 

16 
 

 
 

17 
 

 
 

94.12 
 

๒ 1.89 

๕.๖ ครูวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ตน
รับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการจัด
ประสบการณ ์

 
16 

 
17 

 
94.12 ๒ 1.89 

 

ตวับ่งชี ้

จ านวนคร ู
ที่อยูใ่น
ระดบั 3 
ขึ้นไป 

จ านวนครู
ทั้งหมด 

ร้อยละที่ได ้
 

น้ าหนกั 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได ้
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๕.๗ ครูจัดสิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้
ตลอดเวลา 

 

16 
 

17 
 

94.12 ๒ 1.89 

๕.๘ ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครอง 16 17 94.12 ๒ 1.89 
๕.๙ ครูมีวุฒิและความรู้ความสามารถในด้าน

การศึกษาปฐมวัย 
17 17 100 

๒ 2.00 

๕.๑๐ ครูจัดท าสารนิทัศน์และน ามาไตร่ตรอง
เพ่ือใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก 

 

15 
 

17 
 

88.24 ๒ 1.78 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที ่๕    ๒๐ 18.66 
 

ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กจิกรรมทีท่ า) 
 โรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนาคุณครูประจ าชั้นทุกคน  โดยจัดโครงการ / กิจกรรม  ดังนี้ 
    -  โครงการพัฒนาบุคลากร 
  -  งานจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ 
  -  งานนิเทศการสอน 
  -  โครงการจัดหาและส่งเสริมการใช้สื่อการเรียนการสอน 
  -  งานวิจัยในชั้นเรียน 

 ๑. วธิกีารพฒันา 
  โรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนครูประจ าชั้นทุกคนได้มีโอกาสเข้าร่วมอบรม  สัมมนาวิชาการ  การอบรม
เชิงปฏิบัติการตามสถานที่ต่าง ๆ ตามความเหมาะสมกับการที่จะได้ความรู้มาพัฒนาเด็กต่อไป  นอกจากนั้นยังได้
ให้ครูประจ าชั้นจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ทุกสัปดาห์  อีกทั้งมีการติดตามการจัดการเรียนการสอนของครูโด
ยมสนับสนุนคุณครูทุกคนจัดท างานวิจัยในชั้นเรียนทุก ๆ ปีการศึกษา 

  ๒. ผลการพฒันา  
  ครูผู้สอนสามารถน าความรู้จากการได้เข้ารับการอบรมสัมมนาปฏิบัติหน้าที่  และจัดประสบการณ์การ
เรียนการสอนในชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และเกิดประสิทธิผล  โดยมีการพัฒนาโครงการพัฒนาบุคลากร  
ครูผู้สอนสามารถน าความรู้จากการได้เข้ารับการอบรมสัมมนาปฏิบัติหน้าที่  และจัดประสบการณ์ในชั้นเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  โดยมีการพัฒนาและปรับวิธีการสอนที่หลากหลายสอดคล้องกับ
พัฒนาการเด็กและน าประสบการณ์  ความรู้มาประยุกต์ใช้ได้จริง  งานจัดท าแผนจัดประสบการณ์  ครูผู้สอนได้
จัดท าแผนการจัดประสบการณ์ในแต่ละสัปดาห์ท าให้ผลการจัดประสบการณ์บรรลุผลส าเร็จ  ตามแผนที่วางไว้ท า
ให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  งานนิเทศภายในครูผู้สอนได้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนมีการ
แก้ไข  ปรับเปลี่ยน  และพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  โครงการจัดหาและส่งเสริมการใช้
สื่อการเรียนการสอนครูผู้สอนได้น าสื่อการเรียนการสอนที่จัดท าและประดิษฐ์ขึ้นมา  เป็นสื่อประกอบการเรียน    
การสอนในการจัดประสบการณ์แต่ละครั้ง  ส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้อย่างเข้าใจท าให้การเรียนการสอนมี 
 
 
 
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  งานวิจัยในชั้นเรียน  ครูผู้สอนได้น าประเด็ดปัญหาที่พบในชั้นเรียนในระหว่างการ        
จัดประสบการณ์  และพบว่าในชั้นเรียนเกิดความแตกต่างระหว่างบุคคลขั้น  จึงได้น าผลงานวิจัยมาศึกษาและ
พัฒนาได้เกดิประโยชน์สูงสุด 

 ๓. แนวทางการพฒันา 
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  โรงเรียนควรส่งเสริมและพัฒนาครูประจ าชั้นอย่างต่อเนื่อง  และเป็นระบบในทุก ๆ ด้าน ทุก ๆ เรื่อง      
เพ่ือเป็นยกระดับความสามารถของครู  เพ่ือให้จัดการเรียนการสอนในอนาคตมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล  
ส่งผลต่อพัฒนาการของเด็กในทุก ๆ ด้าน  อันได้แก  ด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  สังคม  และสติปัญญา  เพ่ือใน
เด็กมีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย  และเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและชุมชน 
 
มาตรฐานที ่๖  ผูบ้รหิารปฏบิตัิงานตามบทบาทหนา้ทีอ่ย่างมีประสิทธภิาพและเกิดประสทิธผิล 

ตวับ่งชี ้ ระดบัที่ได ้
น้ าหนกั 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได ้

๖.๑ ผู้บริหารเข้าใจปรัชญาและหลักการจัด
การศึกษาปฐมวัย 

 

5 ๓ 3 

๖ .๒ ผู้บริหารมีวิสั ยทัศน์  ภาวะผู้ น า และ
ความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 
5 

๓ 3 

๖.๓ ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม
และใช้ข้อมูลการประเมินผลหรือการวิจัย
เป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ 

 

5 
 

๓ 3 

๖.๔ ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษา
ให้บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 

 
5 ๓ 3 

๖.๕ ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 

 

5 
 

๓ 3 

๖.๖ ผู้บริหารให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทาง
วิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษา
ปฐมวัยเด็กเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

 
4 
 

๓ 2.40 

๖.๗ เด็ก ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการ
บริหารจัดการศึกษาปฐมวัย 

 

4 
 

๒ 1.60 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที ่๖  ๒๐ 19.00 
 

 
ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กจิกรรมทีท่ า) 
 ผู้บริหารโรงเรียนมีการจัดโครงสร้างระบบการบริหารงาน  และพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบชัดเจนมีการ
ก าหนดวิสัยทัศน์  การจัดท าแผนกลยุทธ์  แผนปฏิบัติการประจ าปี   มีการแต่งตั้งคณะท างานบริหารงานแบบมี
ส่วนร่วม  โดยมีการประชุมวางแผนและแต่งตั้งคณะท างาน  ประกอบด้วยครู  กรรมการสถานศึกษา  ผู้น าชุมชน  
และเด็กมีการบริหารจัดการแบ่งโครงสร้างภายในองค์กร  เพื่อความคล่องตัวของการท างาน  โดยมีการแบ่งงาน     
 
 
 
6  ฝ่าย  คือ  ฝ่ายวิชาการ  ฝ่ายบุคคล  ฝ่ายบริหารทั่วไป  ฝ่ายงบประมาณและบัญชี  ฝ่ายกิจการนักเรียน  และ
ฝ่ายแผนงานและการประกันคุณภาพในสถานศึกษา  แต่ละฝ่ายร่วมกันรับผิดชอบงานในฝ่ายของตน  มีการปรึกษา 
ปัญหาของแต่ละฝ่าย  ร่วมกันตรวจสอบงานภายในโรงเรียน  รายงานผลต่อผูเบริหารและหาข้อสรุปร่วมกันในที่ 
ประชุม  ท าให้บุคลากรมีการพัฒนาตนเองในการท างาน  สามารถวางแผนและตัดสินใจในงานต่าง ๆ ที่ตน
รับผิดชอบ  เช่น  การจัดท าโครงการหรือกิจกรรม  ท าให้มีความคล่องตัว  มีประสิทธิภาพส่งผลให้บุคลากรเกิด
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ประสบการณ์  มีความรู้ความช านาญในการท างานตามความสามารถ  และความถนัดของตนเอง  ส่งเสริม
สนับสนุนให้บุคลากรมีการพัฒนากเนความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง  โดยได้จัดการอบรม  สัมมนาทั้งโรงเรียน  
เชิญวิทยากรจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาใช้การอบรม  ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม  สัมมนากับหน่วยงานอ่ืนที่จัด
ขึ้น  เช่น  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการรับประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา  ระบบงานสารสนเทศ  อบรมเทคนิค
ด้านการสอนระดับอนุบาล  เพื่อให้บรรลุตามตัวบ่งชี้ของมาตรฐานที่  6 

 ๑. วธิกีารพฒันา 
   ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจหลักการจัดการศึกษาด าเนินงานตามโครงสร้างบริหารงานโรงเรียน  แบบมี
ส่วนร่วม  มีหัวหน้างาน  มีการมอบหมายงานตามความรู้ความสามารถและความถนัด  รับฟังความคิดเห็นของ
ผู้ร่วมงานสร้างเสริมขวัญและก าลังใจของทุกฝ่ายอย่างสม่ าเสมอ  ด้านบริหารงานใช้ระบบ KPI เป็นตัวชี้วัด
ประสิทธิภาพของการท างาน  โดยการวัดผลตามหัวข้อต่าง ๆ ที่ก าหนดโดยจัดท ารายละเอียดของหัวข้อที่จะท าการ
ประเมินผลไว้อย่างชัดเจนพร้อมทั้งก าหนดคะแนนของแต่ละหัวข้อต่าง ๆ ให้ครู  บุคลากรปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ความสามารถ  สนับสนุนทรัพยากรอย่างเต็มที่ใช้ระบบก ากับ  ติดตาม  ประเมินผล  ประเมินความพึงพอใจของทุก
ฝ่าย  น าผลการประเมินไปพัฒนางานต่อไปมีวิสัยทัศน์ในการท างาน  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  เป็นที่รักและศรัทธาของ
กรรมการสถานศึกษา  และผู้ปกครอง  มีความคิดริเริ่มวิธีการใหม่ ๆ มาปรับปรุงพัฒนาการจัดการศึกษ า           
จัดโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  นิเทศงานอย่างเป็นกัลยาณมิตร  มีสุนทรียภาพ    

  ๒. ผลการพฒันา  
   จากการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่นของผู้บริหาร  ตลอดจนการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน  ส่งผล
ให้ผู้ปกครองเด็กมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนได้รับความไว้วางใจจากชุมชนในการส่ง
บุตรหลานเข้ามาศึกษาในสถานศึกษา  มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่  6  ใบระดับดีเยี่ยม 

  ๓. แนวทางการพฒันา 
   จัดการบริหารโรงเรียนให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์ที่ก าหนดไว้  กรรมการสถานศึกษา  
ผู้ปกครอง  ชุมชน  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้ความร่วมมือในการบริหารจัดการสถานศึกษา  เห็นควรมีการประเมินผล
และติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
 
มาตรฐานที ่ ๗  แนวการจัดการศึกษา 

ตวับ่งชี ้ ระดบัที่ได ้
น้ าหนกั 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได ้

๗ .๑  มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวั ยของ
สถานศึกษาและน าสู่การปฏิบัติ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
5 
 

๔ 4.00 

 
 
 
 

ตวับ่งชี ้ ระดบัที่ได ้
น้ าหนกั 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได ้

๗.๒ มีระบบและกลไกให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย
ต ระห นั ก และ เข้ า ใจห ลั ก ก ารจั ด
การศึกษาปฐมวัย 

 
4 
 

๔ 3.20 
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๗.๓ จัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้
และความเข้าใจการจัดการศึกษา
ปฐมวัย 

 
4 ๔ 3.20 

๗.๔ สร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความ
ร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และ
ท้องถิ่น 

 
5 ๔ 4.00 

๗.๕ จัดสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือพัฒนา
เด็กอย่างรอบด้าน 

 

5 ๔ 4.00 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที ่๗  ๒๐ 18.40 

ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กจิกรรมทีท่ า) 
 โรงเรียนได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  โดยยึดนโยบายจากแผนพัฒนา
โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง  เป็นพัธนธกิจด้านงานวิชาการในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ระดับอนุบาลรูป       
แบบหลักสูตร  2   ภาษา  จัดประสบการณ์ การเรียนรู้ ที่ หลากหลายเหมาะสมที่ เน้น เด็ก เป็นส าคัญ                 
โดยผู้รับผิดชอบศึกษาวิเคราะห์หลักสูตรน ากิจกรรมมาจัดประสบการณ์เรียนรู้ตลอดจนมีการปรับปรุงและพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง  โรงเรียนมีการส่งเสริมการจัดหลักสูตรประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ส่งเสริม
สนับสนุนให้บุคลากรมีการพัฒนาด้านความรู้  ความสามารถอย่างต่อเนื่อง  โดยได้จัดการอบรม  สัมมนาทั้งใน
โรงเรียน  เชิญวิทยากรจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาให้ความรู้ในการอบรม  ส่งบุคลากร  ครู  เข้ารับการอบรม  
สัมมนากับหน่วยงานอ่ืนที่จัดขึ้นตลอดปีการศึกษา  บุคลากรเกิดประสบการณ์ความต้องการของเด็กและชุมชน  
การจัดการเรียนรู้จึงเน้นการพัฒนาภาษาต่างประเทศ  การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับความต้องการของเด็กมี
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่เหมาะสมกับเด็ก  มีการน าหลักสูตรอาเซียนมาบูรณาการ  โดยการส่งเสริมการจัด
โครงการ กิจกรรม  คือ  โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 ๑. วธิกีารพฒันา 
   โรงเรียนจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  เพ่ือพัฒนาให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย  อารมณ์จิตใจ  สังคม  
และสติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย  ความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล  โดยจัดท าโครงการพัฒนาและ
วิเคราะห์หลักสูตรของสถานศึกษาท่ีน าไปสู่การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนและจัดให้ผู้มีส่วนร่วมทุก 
ฝ่ายตระหนักและเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษา  เช่น  มีการประชุมร่วมกับสมาคมครู  ผู้ปกครอง  และการส่งครู
เข้ารับการอบรม  ศึกษาดูงาน  เพ่ือน าความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่เด็ก  นอกจากนี้โรงเรียนจัดสิ่งอ านวยความสะดวกต่อการพัฒนาการของเด็ก  เช่น  อุปกรณ์
ของเล่น  ของใช้  เครื่องนอน  มุมหนังสือ  สนามเด็กเล่น  มุมพยาบาล  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการของเด็กอย่าง
รอบด้าน 
 
 
 
 
 ๒. ผลการพฒันา  
   จากการที่โรงเรียนจัดกิจกรรม  โครงการที่หลากหลาย  ในการบริหารจัดการสถานศึกษา  ส่งผลให้แนว
การจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยของโรงเรียน  มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่  7  ในรดับดีเยี่ยม 

  ๓. แนวทางการพัฒนา 
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   โรงเรียนควรมีการนิเทศ  ก ากับ  ติดตามผลการปฏิบัติงานแผนปฏิบัติการอย่างต่ อเนื่อง  และมีการ
ประเมินผลอย่างเป็นระบบ  เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา  ตลอดจนมีการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้
การจัดเก็บข้อมูล  มีระบบสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบัน  พร้อมใช้งานได้ทันที  เพื่อให้เกิดการคล่องตัวสูงสุด 
 
มาตรฐานที ่ ๘ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

ตวับ่งชี ้ ระดบัที่ได ้
น้ าหนกั 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได ้

๘.๑ ก าหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของ  
      สถานศึกษา 

 

5 ๑ 1.00 

๘.๒ จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการ 
      จัดการศึกษาของสถานศึกษาที่ 

 

5 ๑ 1.00 

๘.๓ จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้ 
       สารสนเทศในการบริหารจัดการ 

 

5 ๑ 1.00 

๘.๔ ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการ 
      ด าเนินงานคุณภาพภายในตามมาตรฐาน 
      การศึกษาของสถานศึกษา 

 
5 ๐.๕ 0.50 

๘.๕ น าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและ 
      ภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ 
      การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 
4 ๐.๕ 0.40 

๘.๖ จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการ 
       ประเมินคุณภาพภายใน 

 

5 ๑ 1.00 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที ่๘  ๕ 4.90 

   ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กจิกรรมทีท่ า) 
 โรงเรียนได้ให้ความส าคัญจัดและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง  เพ่ือให้บรรลุตามตัวบ่งชี้
ของมาตรฐานที่  8  จัดท าโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน  ดังนี้ 
   -  การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  -  จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  -  ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  -  จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
  -  จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  -  จัดท ารายงานผลประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
  -  จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
  
 
 
 
  ๑. วธิกีารพฒันา 
  โรงเรียนมีการจัดท าระบบประกันคุณภาพภายใน  โดยการมีก าหนดมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัยและด าเนินการจัดการศึกษา  เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  มีการจัดท า
ข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์  สมรรถนะของเด็ก  เพ่ือใช้เป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพของ
โรงเรียน  โดยค านึงถึงศักยภาพของเด็ก  ศักยภาพของโรงเรียน  โรงเรียนจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนา
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คุณภาพ  และแผนปฏิบัติการของโรงเรียนตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนดมีการติดตามตรวจสอบความก้าวหน้าของ
การปฏิบัติงานและมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน  เพ่ือน าข้อมูลที่ได้จากการประเมินผลมาปรับปรุงพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาและจัดท าเป็นรายงานประเมินคุณภาพประจ าปี  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในและมีการปฏิบัติหน้าที่อย่างชัดเจน 

 ๒. ผลการพฒันา  
  จากการจัดกิจกรรม  โครงการอย่างหลากหลาย  เพ่ือให้สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในตามที่
ก าหนดในกฎกระทรวง  ส่งผลให้โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายใน  สามารถน าผลจากกการประเมิน
คุณภาพภายในและภายนอก  มาใช้พัฒนาคุณภาพและบริหารจัดการศึกษา  เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของการจัด
การศึกษามีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่  8  ในระดับดีเยี่ยม 

 ๓. แนวทางการพฒันา 
   ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนระดับปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย
ตลอดจนศึกษามาตรฐานการจัดการศึกษาปฐมวัยให้มีความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง  เพ่ือจะได้จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการทั้ง  4  ด้าน  อย่างรอบด้านต่อไป 
 

ดา้นที่  ๓  มาตรฐานดา้นคุณภาพการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้  

มาตรฐานที่ ๙  สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ตวับ่งชี ้ ระดบัที่ได ้
น้ าหนกั 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได ้

๙.๑ เป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก
และบุคลากรในสถานศึกษา 

 

4 
 

๒.๕ 2.00 

๙ .๒  มี ก ารแลก เปลี่ ยน เรี ยน รู้ ร่ วมกันภ าย ใน
สถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว 
ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

 

4 
๒.๕ 2.00 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที ่๙  ๕ 4.00 

ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กจิกรรมทีท่ า) 
 โรงเรียนได้จัดกิจกรรมด้านการสนับสนุนและการใช้แหล่งเรียนรู้   โดยจัดกิจกรรมพัฒนาจิตใจในวันศุกร์
หรือวันเสาร์ในห้องประชุมระดับประถม  จัดบรรยากาศส่งเสริมให้บุคคลภายนอกได้ศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้  
และให้เกิดประโยชน์แก่ครอบครัวชุมชนที่เก่ียวข้องเข้ามาเรียนรู้ร่วมกับโรงเรียน 
 
 
 
   โรงเรียนตระหนักถึงความส าคัญของการส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนา
การศึกษาของเด็กระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง  เพ่ือประชาสัมพันธ์  แจ้งข่าวสารต่าง ๆ และเปิดโอกาสให้
ผู้ปกครองเสนอความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์แก่โรงเรียน  โดยได้มีการด าเนินการจัดกิจกรรมดังนี้ 
   -  กิจกรรมวันปฐมนิเทศผู้ปกครอง 
   -  กิจกรรมสื่อสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง 
   -  กิจกรรมพบปะระหว่างครูผู้สอนกับผู้ปกครอง 
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 ๑. วธิกีารพฒันา 
   โรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงเรียนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  โดยมีการพัฒมนาแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โครงการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีการใช้วัสดุเหลือใช้มาผลิตสื่อ      
จัดกิจกรรมการน าเด็กไปทัศนศึกษายังแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่  ซึ่งการจัดกิจกรรมเหล่านี้ท าให้เกิดการแลกเปลี่ยน
การเรียนรู้ร่วมกันภายในโรงเรียนและชุมชน  ตลอดจนการขอความร่วมมือจากภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวิทยากร
ภายนอกในการเข้ามาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับเด็กมีกิจกรรมสร้างเสริมความสัมพันธ์กับผู้ปกครองมีการ
จัดกิจกรรมปฐมนิเทศมีกิจกรรมร่วมกับสมาคมผู้ปกครอง  เพื่อปรึกษาหารือในกิจกรรมการเรียนการสอนร่วมกัน 

 ๒. ผลการพฒันา  
   จากการที่โรงเรียนจัดกิจกรรม  โครงการอย่างหลากหลายมีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน      
เพ่ือส่งเสริมให้เด็กรักและภูมิใจท้องถิ่นของตน  ส่งผลให้เด็กได้แสดงออกถึงความเป็นไทย  ได้สืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น  มีความรักและภูมิใจในท้องถิ่นของตนเองและการส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กได้ศึกษาดูงาน
แหล่งเรียนรู้นอกสถานที่มีการสานสัมพันธ์กับผู้ปกครแองและชุมชนมีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่  9      
ในระดับดีมาก 

 ๓. แนวทางการพฒันา 
   โรงเรียนควรส่งเสริมและสนับสนุนโครงการต่าง ๆ ที่เป็นการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง      
ขอความร่วมมือจากชุมชน  องค์กรทางศาสนา  สถาบันทางวิชาการและองค์กรภาครัฐ  เอกชน  เข้ามามีส่วนร่วม
ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสบการณ์การเรียนรู้แก่ เด็ก  เพ่ือเป็นการเพ่ิม
ประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็กและบุคลากรที่เกี่ยวข้องได้มีโอกาสเกิดการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกอย่างแท้จริง 
 
ดา้นที่  ๔ มาตรฐานดา้นอตัลกัษณข์องสถานศกึษา  
มาตรฐานที ่๑๐ การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดเน้นการจัดการศึกษา
ปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กจิกรรมทีท่ า) 
 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่นจัดโครงการกิจกรรมพัฒนาเด็กให้บรรลุ
ตามเป้าหมาย  ปรัชญา  วิสัยทัศน์  และจุดเน้นการจัดการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา  จุดเน้นของการศึกษา
อนุบาล  เป้าหมาย  กลยุทธ์  กิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กอย่างองค์รวมที่เกิดจากการมีส่วนร่วม
ผู้ปกครอง  ชุมชนและองค์กรภายนอกและมีผลลัพธ์การด าเนินงานที่ตอบสนองปรัชญา  วิสัยทัศน์  เป้าหมาย  
และจุดเน้นของสถานศึกษาตามหลักสูตรการจัดการศึกษาอนุบาล  รวมทั้งสะท้อนความเป็นเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับ  เพื่อให้บรรลุตามตัวบ่งชี้ของมาตรฐานที่  10  คือ  กิจกรรมบัณฑิตน้อย 

ตวับ่งชี ้ ระดบัที่ได ้
น้ าหนกั 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได ้

๑๐.๑  จัดโครงการ  กิจกรรมพัฒนาเด็กให้    
      บรรลุตามเป้าหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์   
      และจุดเน้นการจัดการศึกษาปฐมวัยของ 
      สถานศึกษา 

 
 

5 
 

๓ 3.00 

๑๐.๒ ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 5 ๒ 2.00 
ผลรวมคะแนนมาตรฐานที ่๑๐  ๕ 5.00 
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 ๑. วธิกีารพฒันา 
   โรงเรียนบริหารจัดการสถานศึกษา  เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา  วิสั ยทัศน์  และจุดเน้นของ
โรงเรียนหลักสูตร  2  ภาษา  มาใช้ในการบริหารจัดการและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ส่งเสริมให้เด็ก
อนุบาลใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารและจบหลักสูตรในระดับอนุบาล  3  โครงการบัณฑิตน้อย  ตามเป้าประสงค์
เป็นประสิทธิผลบรรลุตามหลักสูตรปฐมวัย 

 ๒. ผลการพฒันา  
   จากการจัดโครงการ  กิจกรรม  อย่างหลากหลาย  เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตาม
วิสัยทัศน์  ปรัชญา  และจุดเน้นรวมทั้งสะท้อนอัตลักษณ์ของโรงเรียน  คือ  ภาษาดี  เด็กจบหลักสูตรในระดับ
อนุบาล  3  ทุกคน  ส่งผลให้โรงเรียนบริหารจัดการสถานศึกษาเป็นที่พึงพอใจของชุมชน  และได้รับความไว้วางใจ
ในการส่งบุตรหลานเข้ามาเรียนที่โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่  10  ในระดับดีเยี่ยม 

  ๓. แนวทางการพฒันา 
   โรงเรียนควรส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก  ชุมชน  ผู้ปกครอง  มีความเป็นสากลรู้จักความหมายของ
ปรัชญา  นโยบาย  วิสัยทัศน์  ค าขวัญ  อัตลักษณ์  ของโรงเรียนมีการยอมรับความแต่งต่างทางด้านวัฒนาธรรม
น าไปสู่การปฏิบัติให้มาที่สุด 
 
ด้านที ่๕ มาตรฐานดา้นมาตรการสง่เสริม  

มาตรฐานที่ ๑๑  การพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 

ตวับ่งชี ้ ระดบัที่ได ้
น้ าหนกั 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได ้

๑๑.๑ จัดโครงการ กิจกรรมส่งเสริม 
      สนับสนุนตามนโยบายเกี่ยวกับการ   
      จัดการศึกษาปฐมวัย 

 
5 ๓ 3.00 

๑๑.๒ ผลการด าเนินงานบรรลุตาม 
      เป้าหมาย 

 

5 ๒ 2.00 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที ่๑๑  ๕ 94.16 
 
 
 
 
 
 
 
ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กจิกรรมทีท่ า) 
 โรงเรียนได้จัดท าโครงการ  เพ่ือตอบสนองนโยบายตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาระดับอนุบาล  โดยมี
การก าหนดมาตรการที่น ามาปรับปรุง  พัฒนา  และด าเนินโครงการกิจกรรมอย่างเป็นระบบโรงเรียนมีการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาท่ีส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาเด็กอย่างหลากหลายมีการจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีที่ก าหนดไว้  และมีการจัดกิจกรรมพิเศษตามโอกาส โครงการที่ส่งเสริมคุณภาพ
เด็กอนุบาลอย่างหลากหลาย  ดังนี้ 
   1.  โคงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
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   2.  โครงการอังกฤษสนุกคิดสนุกท า 
    -  กิจกรรม  Kids Show (ภาษาอังกฤษ) 

 ๑. วธิกีารพฒันา 
   สถานศึกษามีแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมการจัดการศึกษาปฐมวัยของ
สถานศึกษา  เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้สูงขึ้น  เช่น  การส่งเสริมให้เด็กไปศึกษาโครงการ
พระราชด าริ  และหลักปรัชญาของเศษฐกิจพอเพียง  การเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่การเป็นสมาชิกประชาคม
อาเซียน  กิจกรรม  Kids  Show  การแสดงความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษ  การปลูกจิตส านึกในความเป็น
ไทยและความสามัคคี 

 ๒. ผลการพฒันา  
   จากการที่สถานศึกษาจัดการท าโครงการ  กิจกรรม  การบริหารจัดการศึกษา  เพ่ือตอบสนองนโยบาย  
ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาระดับปฐมวัย  ส่งผลให้ผู้เรียนมีพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัยมีผลการประเมิน
คุณภาพมาตรฐานที่  1  ในระดับดีเยี่ยน 

 ๓. แนวทางการพฒันา 
   สถานศึกษาควรส่งเสริมและสนับสนุนโครงการต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  ผู้ปกครอง  ชุมชน  ควรมีส่วนร่วมใน
การก าหนดมาตรการส่งเสริมนโยบายในการปฏิรูปและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
ด้านที ่๑ มาตรฐานดา้นคณุภาพผูเ้รยีน   
มาตรฐานที ่๑ ผูเ้รยีนมสีขุภาวะทีด่ีและมสีนุทรียภาพ 

ตวับ่งชี ้
จ านวน นร. 
ที่อยูใ่นระดบั 

๓ ขึ้นไป 

จ านวน นร. 
ทั้งหมด 

ร้อยละที่ได ้
 

น้ าหนกั 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได ้
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๑ .๑  มี สุ ขนิ สั ยในการดู แล
สุขภาพและออกก าลั ง
กายสม่ าเสมอ 

533 533 100 ๐.๕ 0.50 

๑.๒ มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมี
สมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

 
480 

 
533 

 

 
90.05 ๐.๕ 0.45 

๑.๓ ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพ
ติดให้โทษและหลีกเลี่ยง
ตนเองจากสภาวะที่เสี่ยง
ต่อความรุนแรง โรค ภัย 
อุบัติเหตุ และปัญหาทาง
เพศ 

 
 

529 
 

 
 

533 
 

 
 

99 
 

๑ 0.99 

๑.๔ เห็นคุณค่าในตนเอง มี
ค ว า ม มั่ น ใ จ  ก ล้ า
แ ส ด ง อ อ ก อ ย่ า ง
เหมาะสม 

429 533 92.30 

๑ 0.92 

๑.๕ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและ
ให้เกียรติผู้อื่น 483 533 90.61 ๑ 0.90 

๑.๖ สร้างผลงานจากการเข้า
ร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ 
ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/
นั น ท น า ก า ร ต า ม
จินตนาการ 

 
 

533 

 
 

533 

 
 

100 ๑ 1 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที ่๑    ๕ 4.76 

ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กจิกรรมทีท่ า) 
 โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
 -  กิจกรรมบันทึกภาวะโภชนาการ 
  -  กิจกรรมแปรงฟัน 
   -  บันทึกการตรวจฟัน  หู  ตา 
  -  บันทึกการตรวจเล็บมือ  เล็บเท้า 
   -  บันทึกสุขภาพน้ าหนักส่วนสูง 
   -  บันทึกการทดสอบสมรรถภาพร่างกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

  

๑. วิธีการพัฒนา    
   ทางโรงเรียนมีการกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความสนใจในกิจกรรมต่างๆ ที่จัดขึ้น  โดยเพิ่มการประชาสัมพันธ์
ให้ความรู้สุขศึกษาต่างๆ เพ่ือให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมทุกคน  โดยในการจัดกิจกรรมทุกครั้งจะมีการส ารวจ
ตรวจสุขภาพของนักเรียนและน าไปพัฒนาให้เกิดประโยชน์สูงสุข  

   ๒. ผลการพัฒนา  
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  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพในเบื้องต้นของตนเอง  และสามารถบอกวิธีการปฏิบัติตน
ให้มีภาวะสุขภาพที่ดีกับผู้อ่ืนได้ มีผลการประเมินคณุภาพภายใน มาตรฐานที่ 1  ในระดับ  ดีเยี่ยม 
 ๓. แนวทางการพัฒนา  
   ทางโรงเรียนมีการก าหนดวางแผนงานดูแลสุขภาพตามฤดูกาล  เพ่ือตระหนักถึงการมีสุขภาพที่ดีและมีการ
ประเมินผลภาวะสุขภาพที่ดีของนักเรียน  นอกจากนี้จะมีการเพ่ิมโครงการต่าง ๆ ได้แก่ โครงการคัดแยกขยะ     
การปรับสภาพแวดล้อมให้ห้องพยาบาลให้อยู่  (๕ ส)  เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพที่ดีมีความสมบูรณ์ทั้งกาย           
ใจ  อารมณ์  สังคม  เป็นต้น 
 

มาตรฐานที ่๒ ผูเ้รยีนมคีุณธรรม จรยิธรรม และคา่นยิมที่พงึประสงค์ 

ตวับ่งชี ้
จ านวน นร.  ที่อยู่
ในระดบั ๓ ขึน้ไป 

จ านวน นร. 
ทั้งหมด 

ร้อยละที่ได ้
 

น้ าหนกั 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได ้

๒.๑ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามหลักสูตร 415 533 77.86 ๒ 1.55 

๒.๒  เอ้ืออาทรผู้ อ่ืนและกตัญญู
กตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 425 533 79.73 ๑ 0.79 

๒ .๓   ย อ ม รั บ ค ว าม คิ ด แ ล ะ
วัฒนธรรมที่แตกต่าง 422 533 79.17 ๑ 0.79 

๒ .๔   ต ระหนั ก  รู้ คุณ ค่ า  ร่ วม
อ นุ รั ก ษ์ แ ล ะ พั ฒ น า
สิ่งแวดล้อม 

498 533 93.43 ๑ 0.93 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที ่๒    ๕ 4.06 

ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กจิกรรมทีท่ า) 
 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  -  กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน     -  กิจกรรมทัศนศึกษา 
  -  กิจกรรมบันทึกความดี      -  กิจกรรมสัปดาวันงดสูปบุหรี่โลก 
  -  กิจกรรมวันแม่       -  กิจกรรมวันลอยกระทบ 
  -  กิจกรรมวันพ่อ       -  กิจกรรมวันคริสต์มาส 
  -  กิจกรรมวันไหว้ครู        -  กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
  -  กิจกรรมสัปดาห์ภาษาและวัฒนาธรรมไทย    -  กิจกรรมกีฬาสี  

 ๑. วิธีการพัฒนา   
     ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความเอ้ืออาทรต่อผู้อ่ืน  
กตัญญูกตเวทีต่อบุพการีและผู้มีพระคุณยอมรับความคิด  และวัฒนธรรมที่แตกต่าง  เพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข  มีความตระหนัก  รู้คุณค่า  ร่วมอนุรักษ์  และพัฒนาสิ่งแวดล้อม  และเป็นคนดีของสังคม  โดยการจัด
กิจกรรม  การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานที่  ๒  ด้านผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพ่ึงประสงค์ 

 ๒. ผลการพัฒนา  
  ๑.  มีคุณลักษณะที่ พ่ึงประสงค์ตามหลักสูตรเทียบในระดับ  ๔  ดีมาก  คือ  ผู้ เรียนแสดงออกถึง
คุณลักษณะบางประการโดดเด่นได้รับการยอมรับจากเพ่ือน  และครู  อาจารย์ภายในสถานศึกษา 
  ๒.  เอ่ืออาทรผู้อ่ืนและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณในระดับ  ๔  ดีมาก  คือ  ผู้เรียนมีคุณลักษณะครบทั้ง  
๔  ด้าน  ตามประเด็นการพิจารณา  โดยมีความโดเด่นในด้านใดด้านหนึ่งอีก  ๑ ด้าน 
  ๓.  ยอมรับความคิดเห็นและวัฒนาธรรมที่แตกต่าง เทียบระดับคุณภาพ  ๔  ดีมาก  คือ   
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    -  ผู้เรียนสามารถแสดงความคิดเห็นพูดคุยกันด้วยความสุขภาพรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนด้วย
ความเข้าใจที่ด ี
    -  แสดงมารยาทที่เหมาะสมให้กียรติกันและกัน 
    -  เห็นประโยชน์ของการมีวัฒนาธรรมที่หลากหลายในสังคม  สามารถปรับตัวได้ 
    -  ร่วมกิจกรรมทางวัฒนาธรรมและสังคม  ท้องถิ่น  และปรับตัวได้อย่างกลมกลืนทั้งในและนอก
สถานศึกษาด้วยความเต็มใจ 
  ๔.  ตระหนัก  รู้คุณค่า  ร่วมอนุรักษ์  และพัฒนาสิ่งแวดล้อม  เทียบระดับคุณภาพ  ๕  ดีเยี่ยม 
    -  ผู้เรียนรู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อม  วิเคาระห์ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติและไม่ปฏิบัติใน
การรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  พลังงาน  สิ่งแวดล้อม 
    -  เข้าร่วมกิจกรรมโครงการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมและบ ารุงสาธารณาสมบัติด้วยความ
เต็มใจเป็นแบบอย่างที่ดีสาธาระชน  ให้การยอมรับ  แนะน า  หรือท ากิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
มีผลการประเมินคณุภาพภายใน มาตรฐานที่ 2  ในระดับ  ดีเยี่ยม 

  ๓. แนวทางการพัฒนา   
    การจัดกิจกรรมที่มีอยู่อย่างต่อเนื่องและเพ่ิมเสริมกิจกรรมที่ยังไม่ได้จัดท า  เช่น  กิจกรรมออมทรัพย์  
กิจกรรมนานาชาติ  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ครบทั้ง  ๘  คุณลักษณะ  ในการที่จะพัฒนาระดับคุณภาพให้อยู่ในระดับดีเยี่ยมในปีการศึกษาต่อไป 
 
มาตรฐานที ่๓ ผูเ้รยีนมทีักษะในการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง รกัการเรยีนรู ้และพฒันาตนเองอยา่งต่อเนื่อง 

ตวับ่งชี ้

จ านวน นร./
คร ูที่อยู่ใน
ระดบั ๓ขึ้น

ไป 

จ านวน นร./
ครทูั้งหมด 

ร้อยละที่ได ้
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได ้

๓.๑  มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด 
แหล่ งเรียนรู้  และสื่ อต่ างๆ 
รอบตัว 

 
500 

 

 
533 

 

 
93.80 

 
๒ 1.87 

๓.๒  มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด 
เขี ยน  และตั้ งค าถาม เพ่ื อ
ค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม 

 
450 

 

 
533 

 

 
84.42 

 
๑ 0.83 

๓ .๓   เรี ยนรู้ ร่ วมกั น เป็ นกลุ่ ม 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือ
การเรียนรู้ระหว่างกัน 

 
460 

 
533 

 
86.30 ๑ 0.86 

๓.๔  ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้
และน าเสนอผลงาน 500 533 93.60 ๑ 0.93 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที ่๓    ๕ 4.49 
ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กจิกรรมทีท่ า) 
  ๑.  โครงการพัฒนาและปรับปรุงห้องสมุด 
  ๒.  โครงการรักการอ่าน 
   -  กิจกรรมกล่องกระดาษมากความรู้ 
    -  กิจกรรมความรู้คู่การเดินทาง 
    -  กิจกรรมปฏิทินความรู้ 
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    -  กิจกรรมบอร์ดความรู้ 

 ๑. วิธีการพัฒนา 
  จัดแหล่งเรียนรู้ สื่อต่างๆ ที่น่าสนใจ ทั้งภายในและภายนอกห้องสมุดให้หลากหลาย เพื่อการเรียนรู้ร่วมกัน
เป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นสร้างการเรียนรู้ระหว่างกัน  และสามารถเขียนถ่ายทอดความรู้เรื่องราวและ
ประสบการณ์ต่างๆ ไปสู่ผู้อ่ืนได้  ตลอดจนการสืบค้นแหล่งเรียนรู้จากเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  น าเสนอข้อมูล  
ผลงานเพ่ือนพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

 ๒. ผลการพัฒนา 
  ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่อน  และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองทั้งภายในและภายนอกห้องสมุดด้วยแหล่งเรียนรู้
อย่างหลากหลาย  มีทักษะในการอ่าน  ฟัง  ดู  พูด  เขียน  และตั้งค าถามแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกันได้  
มีความสุขในการเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม  และสามารถใช้เทคโนโลยีในการสื่อสาร  สืบค้น  และน าเสนอผลงานของ
ตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีผลการประเมินคณุภาพภายใน มาตรฐานที่ 3  ในระดับ  ดีเยี่ยม 

 ๓. แนวทางการพัฒนา 
จัดกิจกรรมเพ่ิมขึ้นอย่างหลากหลายให้เหมาะสมกับวัยของผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ  เพ่ือให้สอดคล้องกั บ

จ านวนผู้เรียนที่เพ่ิมมากข้ึน  สร้างบรรยากาศแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องสมุดเพ่ิมขึ้นเพ่ือตอบสนองในการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนอย่างไม่สิ้นสุด  ส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม  เพ่ิมทักษะในการการอ่าน  ฟัง  ดู  พูด  เขียน  จัดหา
คอมพิวเตอร์เพื่อการสืบค้น  สื่อสาร  และสามารถน าเสนอผลงานของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
มาตรฐานที ่๔ ผูเ้รียนมีความสามารถในการคดิอย่างเป็นระบบ คดิสร้างสรรคต์ดัสนิใจแกป้ญัหาไดอ้ย่างมี 
           สตสิมเหตผุล   

ตวับ่งชี ้
จ านวน นร. 
ที่อยูใ่นระดบั 

๓ ขึ้นไป 

จ านวน 
นร. 

ทั้งหมด 

ร้อยละที่
ได ้
 

น้ าหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได ้

๔.๑  สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง 
และดู และสื่อสารโดยการพูดหรือ
เขียนตามความคิดของตนเอง 

 
496 

 
533 

 
93 

 
๒ 1.86 

๔.๒  น าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วย
ภาษาหรือวิธีการของตนเอง 496 533 93 ๑ 0.93 

๔ .๓   ก าหนดเป้ าหมาย คาดการณ์ 
ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผล
ประกอบ 

 
490 

 
533 

 
92 ๑ 0.92 

๔ .๔ม ีความคิดริ เริ่ม และสร้างสรรค์
ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 501 533 94 ๑ 0.94 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที ่๔    ๕ 4.65 

ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กจิกรรมทีท่ า) 
   โครงการส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     -  กิจกรรมทดสอบความรู้ ความสามารถผู้เรียน 
    -  กิจกรรมแข่งขันทัษะวิชาการ ศิลปะ กีฬา และนันทนาการ 
    -  กิจกรรมฝึกทักษะวิทยาศาสตร์ 
    -  กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
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    -  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
    -  กิจกรรมสัปดาห์ภาษาและวัฒนธรรมไทย 

 ๑. วธิกีารพฒันา 
 ทางโรงเรียนจะกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในกิจกรรมต่างที่จัดขึ้น โดยเพ่ิมการประชาสัมพันธ์ใน
กิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้ผู้เรียนได้ร่วมกิจกรรมทุกคน ทั้งนี้ การจัดกิจกรรมแต่ละครั้งจะมีการประชุมวางแผน เพ่ือให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์ของทุกกิจกรรม 

 ๒. ผลการพัฒนา 
 ผู้เรียนมีความสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมอย่างกระตือรือร้น พร้อมทั้งให้ความส าคัญกับทุกๆ กิ จกรรมที่
ผ่านมาด้วยดี   
   -  ผู้เรียนสามารถแยกแยะข้อเท็จจริง รายละเอียด และสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง  
   -  สามารถจัดกลุ่มข้อมูลที่ต้องการเปรียบเทียบได้หลายมิติ เชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มความคิด
โดยบอกความสัมพันธ์แต่ละมิติได้  
   -  สามารถน าความรู้เดิมมาอธิบายเพื่อสรุปเป็นความรู้ใหม่ 
  -  ผู้เรียนสามารถเสนอรูปแบบวิธีคิด และวิธีแก้ปัญหาอย่างน่าสนใจ โดยการพูดหรือเขียนด้วยภาษที่
สุภาพถูกต้องตามหลักภาษา / ตรงตามวัตถุประสงค ์
   -  มีการใช้สื่อเทคโนโลยีประกอบการน าเสนอได้อย่างเหมาะสม / หลายรูปแบบ ท าให้เข้าใจชัดเจน 
   -  ผู้เรียนสามารถก าหนดเป้าหมายที่จะท าให้ส าเร็จ โดยการรวบรวมข้อมูล จัดระบบ และวิเคราะห์ข้อมูล
ที่เก่ียวข้องกับปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
   -  คาดคะเนสถานการณ์หรือคาดคะเนค าตอบเพ่ือก าหนดเป้าหมายได้ 
   -  ผู้เรียนสามารถคิดริเริ่ม รวบรวม ผสมผสาน และแตกความคิดจากเดิมไปสู่ความคิดที่แปลกใหม่ไม่ซ้ า
ของเดิม 
   -  มีผลงานที่แปลกใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคมและสามารถอธิบายรายละเอียดของผลงานที่
คิดข้ึนได้อย่างชัดเจน 
มีผลการประเมินคุรภาพภายใน มาตรฐานที่ 4  ในระดับ  ดีเยี่ยม 

 ๓. แนวทางการพัฒนา 
 ทางโรงเรียนจะมีการพัฒนาในทุกๆ กิจกรรมให้มีความสอดคล้องกับความสนใจของผู้ เรียนและบรรลุ
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมนั้นๆ เพ่ิมขึ้น และได้ก าหนดให้กิจกรรมและโครงการต่างๆ เป็นโครงการและกิจกรรม
ต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
มาตรฐานที ่๕ ผูเ้รยีนมคีวามรูแ้ละทกัษะทีจ่ าเปน็ตามหลกัสตูร 

ตวับ่งชี ้
ระดบัที่ได ้

 
น้ าหนกั (คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได ้

๕.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย
แต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตาม

 
1.00 

๑ 1.00 
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เกณฑ ์
๕.๒  ผลการประเมินสมรรถนะ

ส าคัญตามหลักสูตรเป็นไป
ตามเกณฑ์ 

1.00 ๑ 1.00 

๕.๓  ผลการประเมินการอ่าน คิด
วิเคราะห์  และเขียนเป็นไป
ตามเกณฑ์ 

 
1.60 ๒ 1.60 

๕.๔  ผลการทดสอบระดับชาติ
เป็นไปตามเกณฑ์ 1.00 ๑ 1.00 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที ่๕  ๕ 4.60 

ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กจิกรรมทีท่ า) 
 โรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนา  โดยจัดการเรียนรู้และจัดโครงการ  กิจกรรม  ดังนี้ 
   1.  โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
   2.  โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
   3.  โครงการพัฒนาศักยภาพครูสายผู้สอน 
   4.  โครงการประเมินคุณภาพนักเรียน 
   5.  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียน 
   6.  โครงการรักการอ่าน 
   7.  กิจกรรมสอนซ่อมเสริม  ภาษาอังกฤษ  ภาษาไทย 
   8.  กิจกรรมท่องสูตรคูณ 
   9.  กิจกรรมแข่งขันทักษณะวิชาการ 

 ๑. วธิกีารพฒันา 
   โรงเรียนได้จัดให้มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับท้องถิ่น  บริบทของโรงเรียน ซึ่งเป็น
โรงเรียนสองภาษา  เน้นให้นักเรียนสื่อสารภาษาอีงกฤษและภาษาไทย  จัดโครงการและกิจกรรม  เพ่ือเพ่ิมทักษะ
และความรู้แก่ครูและนักเรียน  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอน  ส่งเสริมครูใช้สื่อการเรียนการสอนที่
เหมาะสม  และสอดคล้องกับเนื้อหาในการสอน  จัดกิจกรรมแข่งขันทักษะ  บูรณรการกลุ่มสาระการเรียนต่าง ๆ 
เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับนักเรียน  จัดสอนซ่อมพิเศษส าหรับนักเรียนชาวต่างประเทศในวิชา
ภาษาไทยและสอนซ่อมพิเศษนักเรียนในวิชาภาษาอังกฤษ  ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูท าวิจัยชั้นเรียน  เพ่ือน า
ผลการวิจัยมาปรับใช้ในการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิผล  เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทั้งในระดับโรงเรียนและระดับชาติ 

 ๒. ผลการพฒันา 
   จากการด าเนินโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนท าให้ครู มี
เทคนิควิธีการสอน  ตลอดถึงการใช้สื่อการสอนที่มีคุณภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ที่ชัดเจน  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในทุกกลุ่มสาระ  ผลสัมฤทธิ์ในระดับชาติอยู่ในเกณฑ์ที่น่าพอใจ  เพ่ิมขึ้นตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้  
และมีนักเรียนที่ได้คะแนนเต็มร้อยละในการทดสอบระดับชาติในรายวิชาภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร์   
มีผลการประเมินคุณภาพภายใน  อยู่ในระดับ  4  ดีมาก 

 ๓. แนวทางการพฒันา 
   โรงเรียนได้ก าหนดให้กิจกรรมและโครงการต่าง ๆ เป็นโครงการต่อเนื่อง  เน้นกิจกรรมที่หลากหลาย     
เพ่ือเพ่ิมจุดเน้นในการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากขึ้นให้บรรลุตามมาตรฐานการศึกษา  
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และบรรลุตามอัตลักษณ์ของโรงเรียนในด้านภาษารวมถึงตั้งเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเพ่ิมขึ้น  
ทั้งในระดับสถานศึกษาและระดับชาติ 
 
มาตรฐานที ่๖ ผูเ้รยีนมทีักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานรว่มกบัผู้อืน่ได ้และมีเจตคตทิี่ดตี่อ 
                  อาชพีสจุริต 

ตวับ่งชี ้
จ านวน นร./ครู ที่
อยู่ในระดับ ๓ ขึ้น

ไป 

จ านวน นร./ครู
ทั้งหมด 

ร้อยละที่ได ้
 

น้ าหนกั 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได ้

๖ .๑  วางแผนการท างานและ
ด าเนินการจนส าเร็จ 490 533 92 ๒ 1.84 

๖.๒  ท างานอย่างมีความสุข มุ่งมั่น
พั ฒ นางาน  และภู มิ ใจใน
ผลงานของตนเอง 

 
505 

 

 
533 

 

 
95 

 
๑ 0.95 

๖.๓  ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได ้ 500 533 94 ๑ 0.95 
๖.๔  มีความรู้สึ กที่ ดี ต่ออาชีพ

สุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับ
อาชีพที่ตนเองสนใจ 

 
480 

 
533 

 
90 ๑ 0.90 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที ่๖    ๕ 4.64 
 
ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ท า) 
 โรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนา ได้ด าเนินการจัดโครงการและกิจกรรมในมาตรฐานที่  ๖ ดังนี้ 
   ๑.  บันทึกการท างานกระบวนการกลุ่ม 
   ๒.  บันทึกพฤติกรรมผู้เรียนเป็นรายบุคคลในด้ายปฎิบัติงาน การประเมินตามสภาพจริง 
   ๓.  แฟ้มสะสมผลงาน 
   ๔.  เอกสารรายงานสรุปผลโครงการกิจกรรม ดังนี้ โครงการกิจกรรมพัฒุนาผู้เรียน, กิจกรรมฝึกฝนอาชีพ, 
กิจกรรมท าบัตรอวยพร, กิจกรรมอุ้ยสอนหลาน, กิจกรรมทัศนศึกษา, กิจกรรมไหว้ครู, กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ 

 ๑. วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนได้จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนท างานอย่างเป็นระบบ มีการวางแผนการท างาน ด าเนินงานตามแผน   
อย่ารอบคอบ มีการตรวจสอบ ทบทวน ปรับปรุง แก้ไข จนงานบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ผู้เรียนปฏิบัติงาน
ด้วยความกระตือรือร้น ตั้งใจ และพากเพียร มีความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงาน  ผู้เรียนปฏิบัติตาม         
กฎ ข้อตกลง ในการอยู่ร่วมกัน เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี มนุษย์สัมพันธ์ ปฏิบัติตามบทบาทและหน้าที่จนบรรลุ    
ผลส าเร็จ ผู้ เรียนมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริต บอกแหล่งข้อมูล แสวงหาความรู้ในอาชีพที่ตยเองสนใจ            
เพ่ือน าเสนอให้ผู้อ่ืนเห็นประโยชน์และคุณค่า 
 
 

 ๒. ผลการพัฒนา  
 มาตรฐานที่ 6 ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติต่อ
อาชีพสุจริต ผลสรุป ดังนี้ 
   ๑.  นักเรียนสามารถวางแผนการท างาน และด าเนินการจนส าเร็จ ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 
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   ๒.  นักเรียนสามารถท างานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง ระดับ
คุณภาพ ดีเยี่ยม 
   ๓.  นักรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 
   ๔.  นักเรียนมี่ความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริต และหาความรู้เกี่ยกับอาชีพที่ตนเองสนใจ  
มีผลการประเมินคุณภาพภายใน มาตรฐานที่ 6  ในระดับ  ดีเยี่ยม 
  
 ๓. แนวทางการพัฒนา 
 โรงเรียนได้จัดกิจกรรมและโครงการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มีการพัฒนาโครงการในอนาคต ดังนี้ 
   ๑.  จัดโครงงาน / กิจกรรม เพ่ือให้นักเรียนได้ศึกษาอาชีพที่หลากหลายจากผู้เชี่ยวชาญในแต่ละอาชีพ 
   ๒.  จัดโครงงาน / กิจกรรม เพ่ือเพ่ิมเติมความสารถในด้านเทคโนโลยี และน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์การ
ด าเนินชีวิต 
   ๓.  จัดโครงงาน / กิจกรรม เพ่ือเพ่ิมเติมทักษะในด้านการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

 
 
  

ด้านที ่๒ มาตรฐานดา้นการจดัการศกึษา 
มาตรฐานที ่๗ ครูปฏบิตังิานตามบทบาทหนา้ที่อยา่งมปีระสทิธภิาพและเกดิประสิทธผิล 
 

ตวับ่งชี ้
จ านวน คร ูที่อยู่
ในระดบั ๓ ขึน้ไป 

จ านวน ครู
ทั้งหมด 

ร้อยละที่ได ้
 

น้ าหนกั 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได ้

๗.๑  ครูมีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพ
ผู้ เ รี ย น ทั้ ง ด้ า น ค ว า ม รู้  ทั ก ษ ะ
ก ร ะ บ ว น ก า ร  ส ม ร รถ น ะ  แ ล ะ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 
78 

 
78 

 
100 

๑ 1.00 

๗.๒ ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
และใช้ข้อมู ล ในการวางแผนการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรียน 

 
70 

 
78 

 
89.74 

๑ 0.89 

๗.๓  ครูออกแบบและการจัดการเรียนรู้ที่
ตอบสนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา   

 
77 

 
78 

 
98.72 ๒ 1.97 

๗.๔  ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่ เหมาะสม
ผนวกกับการน าบริบทและภูมิปัญญา
ของท้ องถิ่ น มาบู รณ าการในการ
จัดการเรียนรู้ 

 
78 

 
78 

 
100 

๑ 1.00 

๗.๕  ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้น
การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย 

 
78 

 
78 

 
100 ๑ 1.00 

ตวับ่งชี ้
จ านวน คร ูที่อยู่
ในระดบั ๓ ขึน้ไป 

จ านวน ครู
ทั้งหมด 

ร้อยละที่ได ้
 

น้ าหนกั 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได ้

๗.๖ ครูให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก้ไข    ๑ 0.89 
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ปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียน
และคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค 

70 78 89.74 

๗.๗  ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ 
และใช้ผลในการปรับการสอน 

 
78 

 
78 

 
100 ๑ 1.00 

๗.๘  ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่
ดี และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 75 78 96.50 ๑ 0.96 

๗.๙  ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่
ได้ รั บ ม อ บ ห ม าย เต็ ม เว ล า  เต็ ม
ความสามารถ 

78 78 100 ๑ 1.00 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที ่๗    ๑๐ 9.71 

ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ท า) 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรียนมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งที่จะช่วยพัฒนา
โรงเรียน สั่งสอนลูกศิษย์ให้มีความรู้ความสามารถ มีความประพฤติที่ดีงาม มีคุณภาพจริยธรรม แต่ถ้าครู และ
บุคลากรไม่ได้รับการพัฒนา ไม่ได้รับการอบรมสัมมนาในโอกาสอันควร ความรู้ ความสามารถท่ีมีอยู่ก็จะจางหายไป
ตามกาลเวลา เพราะฉะนั้น ครูและบุคลากรในโรงเรียนจะต้องมีการพัฒนามีการอบรมสัมมยา ประชุม ศึกษา      
หาความรู้จากแหล่งความรู้ ภูมิปัญญาต่างๆ โรงเรียนจึงได้จัดให้มีโครงการต่าง ๆ เกิดข้ึน  
 
 ๑. วิธีการพัฒนา 
     ๑)  จัดท าโครงการเสนอเพ่ือขออนุมัติ 
    ๒)  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ครูและบุคลากรเข้าอบรมประชุมสัมมนา / และไปทัศน
ศึกษา 
   ๓)  ด าเนินการส่งครูและบุคลากร เข้ารับการอบรม / และออกไปทัศนศึกษา 
   ๔)  สรุปผลการอบรมสัมมนาตามกิจกรรมต่าง ๆ 
   ๕)  ประเมินผลการด าเนินงาน 

 ๒. ผลการพัฒนา  
    ๑)  ครูและบุคลากรมีความรู้ เทคนิค และวิทยาการใหม่ ๆ 
    ๒)  ครูและบุคลากรน าความรู้ ไปใช้ในการเรียนการสอนและการพัฒนาโรงเรียน 
    ๓)  ครูและบุคลากร ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
    ๔)  ครูและบุคลากร มีความสามัคคีและมีขวัญก าลังใจในการท างาน 
    ๕)  ครูมีข้ันตอนแนวทางในการจัดท าแผนการสอนและงานวิจัยมากข้ึน 
มีผลการประเมินคุณภาพภายใน มาตรฐานที่ 7  ในระดับ  ดีเยี่ยม 
  
 
 
 

 ๓. แนวทางการพัฒนา 
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 ครูและบุคลากร มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน การท าแผนการสอน การวิจัย       
และสามารถสั่งสอนลูกศิษย์ให้มีความรู้ความสามารถ มีความประพฤติที่ดีงาม มีคุณภาพจริยธรรม มีความสามัคคี 
และสามารถน าความรู้ต่าง ๆ ท างานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
มาตรฐานที ่๘ ผูบ้รหิารปฏบิตัิงานตามบทบาทหนา้ทีอ่ย่างมีประสิทธภิาพและ เกิดประสทิธผิล 

ตวับ่งชี ้ ระดบัที่ได ้
น้ าหนกั 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได ้

๘.๑  ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า และความคิดริเริ่มที่
เน้นการพัฒนาผู้เรียน 4 ๑ 0.80 

๘.๒  ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้
ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัยเป็นฐานคิดทั้ง
ด้านวิชาการและการจัดการ 

 
5 ๒ 2.00 

๘.๓  ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 

 
5 

๒ 2.00 

๘.๔  ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้
พร้อมรับการกระจายอ านาจ 5 ๒ 2.00 

๘.๕  นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการ
บริหารการจัดการศึกษา 4 ๑ 0.80 

๘.๖  ผู้บริหารให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการและ
เอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

 
4 

๒ 1.60 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที ่๘  ๑๐ 9.20 
 
 

ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ท า) 
  -  จัดโครงการอบรมผู้บริหารโดยการเชิญวิทยากรภายนอก เพ่ือให้ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์กว้างไกลและมี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
  -  จัดอบรม KPI ดีเด่นประจ าเดือน 
  -  จดัอบรม KPI แก่พนักงานใหม ่
  -  โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
  -  น าระบบ KPI ไปใช้เพื่อขยายสาขาโรงเรียน ABS ในอนาคต 
  -  โครงการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนและบุคลากร 
  -  โครงการพัฒนาศักยภาพครูสายผู้สอน 
  -  กิจกรรมประชุมกรรมการบริหารสถานศึกษา 
  -  โครงการสนับสนุนสวัสดิการและพัฒนาบุคลากร 
  -  จัดประชุมสมาคมผู้ปกครองและนักเรียน (PTA) 
   -  จัดโครงการส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทางวิชาการ 

 ๑. วิธีการพัฒนา 
   -  ให้ผู้บริหารเขียนแผนวิธีการบริหารงานประจ าปีการศึกษาในรูปแบบของตนเอง และมีการส่ง
ผู้บริหารไปศึกษา   ดูงานยังต่างประเทศ 
   -  จัดโครงการประจุมเชิงปฏิบัติการ การประกันคุณภาพ-จัดโครงการเยี่ยมเยือนช่วยเหลือพนักงานที่
เจ็บป่วย คลอดบุตร และงานมงคล 
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   -  จัดโครงการเสนอ KPI แยกแต่ละแผนก 
   -  จัดประชุม / อภิปรายปัญหาของแต่ละฝ่ายประจ าสัปดาห์ 
   -  จัดท าแผนงาน KPI แยกตามแต่ละแผนก 
   -  จัดโครงการทดสอบภาษาอังกฤษต่อครูต่างประเทศและบุคลากร 
   -  จัดประชุม PTA เพ่ือรับฟังปัญหาข้อเสนอแนะของผู้ปกครอง 
   -  จัดโครงการส่งเสรอมนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทางวิชาการ 

 ๒. ผลการพัฒนา  
   -  ปรับทัศนคติของผู้ปกครองและทีมผู้บริหารให้ตรงกัน 
   -  ได้ตัวแทนเด็กนักเรียนที่มีความสามารถทางด้านวิชาการ 
   -  ผู้บริหารสามารรถน าความรู้วิทยาการ  เทคโนโลยีใหม่ ๆ น ามาปรับใช้กับองค์กรของโรงเรียน 
   -  บุคลากร  ครู  สอบได้คะแนนร้อยละ  65  เฉลี่ยของบุคลากรทั้งหมด 
   -  บุคลากร  ครู  มีขวัญและก าลังใจในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
   -  บุคลากร  ครู  ได้มีความรู้ความเข้าใจด้านการประกันคุณภาพภายในมากยิ่นขึ้น 
   -  บุคลากร  ครู  มีความรู้  ความเข้าใจในงานในขอบเขตของตนเองมากยิ่งขึ้นลัเข้าใจปัญหา  และได้
เรียนรู้วิธีในการแก้ปัญหามายิ่งข้ึน 
   -  เพ่ือผู้บริหารสามารถแก้ปัญหาได้รวดเร็วและตรงจุด 
   -  สร้างรายได้ให้กับองค์กรและบุคลากรสามารถบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
มีผลการประเมินคุณภาพภายใน มาตรฐานที่ 8  ในระดับ  ดีเยี่ยม 
  
 ๓. แนวทางการพัฒนา 
   -   จัดการสอนภาษาอังกฤษ  แก่  ครู  บุคลากร  เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพแก่บุคลากร 
   -  ครวมีโบนัสและสวัสดิการเงินบ านาญเกษียณอายุ 
   -  มีแผนบริหารโครงสร้างภายในที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
   -  เมื่อบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในระบบงาน  KPI  จะท าให้องค์กรสามารถขับเคลื่อนไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   -  จัดประชุมผู้บริหารนอกสถานที่ปีการศึกษาละ  ๑  ครั้ง  เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการณ ์
   -  สามารถน าระบบ  KPI  เป็นโปรเจคต้นแบบ (Pilct  Pnoject)  เพ่ือขยายระบบงาน  เพ่ือสร้าง
รายได้ให้แก่องค์กร 
   -  ให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมให้ความสนใจในการจัดกิจกิจกรรมต่างของโรงเรียน 
   -  ส่งเสริมความสามารถด้ายวิชาการของนักเรียนจากระดับท้องถิ่นสู่ระดับสากล 
  -  จัดการอบรมภายในให้แก่  บุคลากร  ครู  และพนักงาน  เพ่ือให้ท างานอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
(โดยใช้ความรู้  ความสามารถจากการไปศึกษาดูงานจากต่างประเทศมาถ่ายทอด) 
 
 
 
 
 
 
มาตรฐานที่ ๙ คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี  
                  ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
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ตวับ่งชี ้ ระดบัที่ได ้
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได ้

๙.๑ คณะกรรมการสถานศึกษารู้และ
ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบก าหนด 

5 
 

๒ 2.00 

๙.๒  คณะกรรมการสถานศึกษาก ากับ
ติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการ
ด า เนิ น งาน ของสถาน ศึ กษ าให้
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

4 

๑ 0.80 

๙.๓ ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการพัฒนาสถานศึกษา 

 
5 

๒ 2.00 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที ่๙  ๕ 4.80 

ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ท า) 
 ๑)  โครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน  โดยการจัดท าข่าวสารต่าง ๆ แล้วใช้สื่อต่าง ๆ  สื่อสารกับทาง
ผู้ปกครอง  และคณะกรรมการสถานศึกษา  ไม่ว่าจะเป็นทางสื่อพิมพ์  FB  Mail  และLine  หรือจดหมายประจ า
สัปดาห์ที่แจกให้กับนักเรียน 
  ๒)  กิจกรรมสานสัมพันธสู่องค์กรภาครัฐและเอกชน  โดยการจัดกิจกรรมร่วมกันระหว่างโรงเรียนและ
องค์กรต่าง ๆ เพื่อเป็นการเสริมสร้างการเรียนรู้ในการท างานร่วมกันระหว่างโรงเรียน  นักเรียน  และองค์กรต่าง ๆ  
 
 ๑. วิธีการพัฒนา 
   -  จัดประชุมเพ่ือก าหนด  บทบาท  หน้าที่  ของคณะกรรมการสถานศึกษา  เพ่ือความเข้าใจร่วมกัน
ไม่ว่าจะเป็นทิศทาง  Vision  การเงิน  นโยบาย  ของโรงเรียน 
   -  จัดกิจกรรมที่ตอบสนองต่อความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษา  ชุมชน  ตลอดจน
องค์การภาครัฐและเอกชน  ต่อโรงเรียนและนักเรียน   

 ๒. ผลการพัฒนา  
   คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนดอัตลักษณ์  นโยบายและแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  
มีการก าหนดการก ากับ  ติดตาม  การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  มีการเสนอ
แนวทางและมีส่วนร่วมในการบริหารงานทั่วไปภายในสถานศึกษา  เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับ
ชุมชน  มีการประสานงานทั้งภายนอกและภายในองค์กร  มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น  ผู้ปกครองมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาและคุณภาพสถานศึกษา  โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน  มีการแสดง
ความคิดเห็น  การว่างแผน  การด าเนินงาน  การแก้ไขปัญหา  ตลอดจนการควบคุม  ก ากับ  ติดตามและ
ประเมินผล  มีส่วนร่วมในการวางแผนแนวทาง  นโยบายในสถานศึกษา 
มีผลการประเมินคุณภาพภายใน มาตรฐานที่ 9  ในระดับ  ดีเยี่ยม 
  
 ๓. แนวทางการพัฒนา 
  เพ่ือให้ได้คะแนนพัฒนามากข้ึน  ควรเน้นการจัดโครงการ  การใช้แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ในการ
จัดท าโครงการควรมีการก ากับ  ติดตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  เพื่อความสมบูรณ์  มาตราที่  ๙ 
 
 
มาตรฐานที ่๑๐ สถานศึกษามีการจัดหลกัสูตร กระบวนการเรยีนรู ้และกจิกรรมพฒันาคณุภาพผูเ้รยีนอยา่ง 
                    รอบดา้น 
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ตวับ่งชี ้ ระดบัที่ได ้
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได ้

๑๐.๑ หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและ
สอดคล้องกับท้องถิ่น 4 ๒ 1.60 

๑๐.๒ จัดรายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลายให้
ผู้ เรียน เลื อกเรียนตามความถนั ด 
ความสามารถและความสนใจ 

 
5 ๒ 2.00 

๑๐.๓ จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริม
แ ล ะ ต อ บ ส น อ งค ว า ม ต้ อ งก า ร 
ความสามารถ ความถนัด และความ
สนใจของผู้เรียน 

 
5 

๑ 1.00 

๑๐.๔ สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง
จนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 

 
5 ๑ 1.00 

๑๐.๕ นิ เท ศ ภ าย ใน  ก ากั บ  ติ ด ต าม
ตรวจสอบ และน าผลไปปรับปรุงการ
เรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ 

 
5 ๒ 1.00 

๑๐.๖ จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้ เรียนที่มี
ประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียน
ทุกคน 

4 ๒ 1.60 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที ่๑๐  ๑๐ 9.20 

ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ท า) 
 โรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนาโดยจัดโครงการและกิจกรรม  ดังนี้ 
  ๑)  โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  ๒)  โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
  ๓)  โครงการพัฒนาศักยภาพครูสายผู้สอน 
  ๔)  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
      -  กิจกรรมวันส าคัญของชาติ – ศาสนา 
   -  กิจกรรมชุมชน 
   -  กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
   -  กิจกรรมนิเทศภายใน 

 ๑. วิธีการพัฒนา 
   โรงเรียนได้จัดหลักสูตร  พัฒนาหลักสูตร  และมาตรฐานการศึกษา  ที่เหมาะสมสอดคล้องกับท้องถิ่น    
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ชุมชน  เน้นให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความถนัดและสนใจ  สนับสนุนให้ครูจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องและบูรณาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และลงมือปฏิบัติ       
จัดกิจกรรมนิเทศการเรียนการสอน  เพ่ือปรับปรุง  พัฒนาการเรียนรู้การสอนของครูให้เกิดประสิทธิภาพ  
จัดระบบดูแลนักเรียนที่มัประสิทธิภาพในทุกช่วงเวลาที่อยู่ในโรงเรียน  โดยเน้นครูและบุคลากรให้ดูแลนักเรียนทั้ง
ในและนอกห้องเรียนให้เรียนและเล่นอย่างมีความสุข  สนุก  ปลอดภัย 

 ๒. ผลการพัฒนา  



83 
 

   จากการด าเนินโครงการและกิจกรรม  โรงเรียนได้มีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียน  มีกิจกรรมที่ตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียนอย่างรอบด้าน  ครูผู้สอนมีศักยภาพและมีคุณภาพ  นักเรียนตลอดจนถึงครู  บุคลากร  
ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน  มีผลการประ เมินตคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานที่  ๑๐  ในระดับ  ๕  ดีเยี่ยม 

 ๓. แนวทางการพัฒนา 
   โรงเรียนได้ก าหนดให้โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เป็นโครงการต่อเนื่อง  และเน้นเพ่ิมกิจกรรมที่จะช่วย
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน  จัดรายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลาย  โดยเฉพาะเน้นผู้เรียนในด้ านอัตลักษณ์ของ
โรงเรียนจัดระบบดูแลนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพและครอบคลุมนักเรียนทุกคน 
 
 
มาตรฐานที ่๑๑ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบรกิารทีส่ง่เสรมิใหผู้้เรยีนพฒันาเตม็ศักยภาพ 

ตวับ่งชี ้ ระดบัที่ได ้ น้ าหนัก (คะแนน) 
คะแนน 

ที่ได ้
๑๑.๑ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียน

มั่ น คง สะอาดและปลอดภั ย  มี สิ่ ง
อ านวยความสะดวก พอเพียง อยู่ใน
สภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น 
และมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน 

 
 

5 
๔ 4.00 

๑๑.๒ จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 5 ๓ 3.00 

๑๑ .๓  จัดห้ องสมุ ดที่ ให้ บ ริการสื่ อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือให้ผู้เรียน
เรียนรู้ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วม 

 
4 

๓ 2.40 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที ่๑๑  ๑๐ 9.40 

ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กจิกรรมทีท่ า) 
 ๑)  โครงการอาเซียนศึกษา 
  ๒)  โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ 
   -  กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาห้องสมุด 
  -  ปรับปรุงสภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรียน 
   -  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
  ๓)  โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
   -  กิจกรรมออกก าลังกาย 
   -  กิจกรรมตรวจสุขภาพ  
   - ตรวจสมรรถภาพทางกาย 

 ๑. วธิกีารพฒันา 
  โรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนาปรับปปรุงและสร้างห้องปฎิบัติการต่าง ๆ เพ่ืองอ านวยความสะดวกให้แก่
ผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์อย่างเพียงพอ  สร้างแหล่งเรียนรู้เพ่ิมเติมพัฒนาปรับปรุงแหล่งเรียนรู้เดิมให้มีคุณภาพ  
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้สะอาด  ร่มรื่น  สวยงานและปลอดภัย  จัดโครงการส่งเสริมสุขภาพ    
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และกิจกรรมเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยของนักเรียน  เช่น  กิจกรรมออกก าลังกาย  กิจกรรมตรวจสุขภาพ          
ตรวจสมรรถภาพทางกาย  อาหารกลางวันถูกต้องตามหลักโภชนาการและเพียงพอส าหรับนักเรียนและครู  พัฒนา
ปรับปรุงห้องสมุดและสื่อการเรียนรู้  เทคโนโลยีสารสนเทศ  ให้ทันต่อเหตุการณ์   กิจกรรมพัฒนาระบบ
อินเตอร์เน็ต  กิจกรรมพัฒนาระบบเสียงตามสายในโรงเรียน ให้มีประสิทธิภาพ  เพียงพอต่อผู้ใช้บริการ 
  
  ๒. ผลการพฒันา  
   โรงเรียนได้จัดโครงการแต้ละกิจกรรมต่าง ๆ ท าให้โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการ  และสิ่งอ านวยความสะดวก
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ มีคุณภาพเพียงพอต่อจ านวนนักเรียน  มีสภาพแวดล้อมที่สวยงาน  ร่มรื่น  ปลอดภัย  ห้องสมุด   
ห้องคอมพิวเตอร์  ให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ  เอ้ือต่อผู้เรียนในการเรียนรู้สามารถเพ่ิมผลสัมฤทธิ์และทักษะ
กระบวนการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน  นักเรียนสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์  แข็งแรง   มีอาหารกลางวันที่ถูกหลัก
โภชนาการ  มีผลการประเมินคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่  ๑๑  ในระดับ  ๕  ดีเยี่ยม 

 ๓. แนวทางการพฒันา 
  โรงเรียนได้ก าหนดให้จัดท าโครงการต่าง ๆ เป็นโครงการต่อเนื่อง  เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง  สิ่งอ านวย
ความสะดวก  รวมถึงสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้มีความสวยงาน  ร่มรื่น  และท่ีส าคัญมีความปลอดภัยสูง  
เพ่ือให้ผู้เรียน  ครู  บุคลากร  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพึงพอใจ 
 
มาตรฐานที ่๑๒ สถานศึกษามีการประกนัคณุภาพภายในของสถานศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

ตวับ่งชี ้ ระดบัที่ได ้ น้ าหนัก (คะแนน) 
คะแนน 

ที่ได ้
๑๒.๑ ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 
5 

๑ 1.00 

๑๒.๒ จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่ง
พั ฒ น าคุ ณ ภ าพ ต าม ม าต ร ฐ าน
การศึกษาของสถานศึกษา 

5 

๑ 1.00 

๑๒.๓จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้
สารสน เทศในการบริหารจัดการ    
เพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

5 
๑ 1.00 

๑๒.๔ ติดตามตรวจสอบ และประเมิน
คุ ณ ภ าพ ภ าย ใน ต าม ม าต รฐ าน
การศึกษาของสถานศึกษา 

5 
๐.๕ 0.5 

๑๒.๕ น าผลการประเมินคุณ ภาพทั้ ง
ภายในและภายนอกไปใช้วางแผน
พั ฒ น าคุณ ภ าพ การศึ กษ าอย่ า ง
ต่อเนื่อง 

4 

๐.๕ 0.40 

๑๒.๖ จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงาน
การประเมินคุณภาพภายใน 

5 
๑ 1.00 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที ่๑๒  ๕ 4.90 
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ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ท า) 
 1)  โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   -  ก าหนดมาตรฐานสถานศึกษา 
   -  จัดท าแผนปฏิบัติงาน 
  -  ด าเนินการตามแผนปฏิบัติงาน 
  -  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจ ามาตรฐาน 
   -  ก ากับ   ติดตาม  ตรวจสอบ 
   -  ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา 
   -  จัดท ารายงานคุณภาพการศึกษา 
   -  การพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
  ๒)  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศของโรงเรียน 
   -  กิจกรรมบริการและพัฒนาระบบ  Internet 
   -  กิจกรรมงานประชาสัมพันธ์ 

 ๑. วิธีการพัฒนา 
  โรงเรียนได้ก าหนดให้มาตรฐานการศึกษาของกระทรวงฯ เป็นมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน            
โดยก าหนดโครงสร้างการบริหารงานที่มีความคล่องตัวสูง  ปรับเปลี่ยนได้ตามสถานการณ์  มีการจัดระบบข้อมูล
สารเทศอย่างเป็นระบบ  ครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน  มีการติดตามตรวจสอบ  ประชุมร่วมกับทุกฝ่าย       
เพ่ือประเมินผลการด าเนินงานตลอดปีการศึกษา  และด าเนินการประกันคุณภาพภายในแบบมีส่วนร่วม          
และน าผลการประเมินคุณภาพภายในมาพัฒนาปรับปรุง  การบริหารจัดการศึกษาอย่างมีระบบและต่อเนื่อง 

 ๒. ผลการพัฒนา  
   จากการด าเนินการดังกล่าว  โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา         
โดยมีการจัดท ามาตรฐานการศึกษา  ความชัดเจนในการศึกษา  วิเคราะห์สภาพปัญหา  และความต้องการจ าเป็น
ของสถานศึกษา  และก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมาย  โดยเน้นที่คุณภาะผู้เรียน  มีการก าหนดบทบาท
หน้าที่ให้บุคลากรของสถานศึกษา  ผู้เรียน  ผู้ปกครอง  มีการท างานร่วมกับชุมชน  ท้องถิ่น  มีผลการประเมิน
คุณภาพมาตรฐานที่  ๑๒  ในระบบ  ๕  ดีเยี่ยม   

 ๓. แนวทางการพัฒนา 
  โรงเรียนก าหนดให้โครงการที่จัดท าขึ้นเป็นโครงการต่อเนื่อ  ที่จะต้องมีการปรับปรุงพัฒนา  อย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืน  ด าเนินการบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมาย  จุดเน้น  และอัตลักษณ์ของโรงเรียนให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการศึกษา   ด าเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในอย่างมีประสิทธภาพ  พัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศท่ีครอบคลุมทุกภาคส่วน  สามารถน าไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่ได้อย่างถูกต้องแม่นย า 
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ด้านที ่๓ มาตรฐานดา้นการสรา้งสงัคมแห่งการเรยีนรู้ 
มาตรฐานที ่๑๓ สถานศึกษามีการสร้าง สง่เสริม สนบัสนนุ ใหส้ถานศกึษาเปน็สงัคมแหง่การเรยีนรู ้  

ตวับ่งชี ้ ระดบัที่ได ้
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได ้

๑๓.๑ มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและ
ใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากร
ของสถานศึกษา รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
 

5 
๕ 5.00 

๑๓ .๒  มีการแลกเปลี่ ยน เรียนรู้ ระหว่างบุคลากรภายใน
สถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และ
องค์กรที่เกี่ยวข้อง 

4 ๕ 4.00 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที ่๑๓  ๑๐ 9.00 
 
ร่องรอยความพยายาม (โครงการ/กจิกรรมที่ท า) 
 ทางโรงเรียนได้ด าเนินการจัดท าแบบปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๘  เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานตามโครงการต่าง ๆ โดยมีโครงการที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู้  ดังนี้ 
  -  โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  -  โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ 
  -  กิจกรรมทัศนศึกษา 
  -  กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
  -  กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาและวันที่ระลึกอ่ืน ๆ 
  -  กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาห้องสมุด 
  -  ปรับปรุงสภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรียน 
  -  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
  -  กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนชมรมครูผู้ปกครอง 
  -  กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

 ๑. วิธีการพัฒนา 
   ทางโรงเรียนได้มีการก าหนดขั้นตอน  วิธีด าเนินงานและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา  โดยจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพ  แผนปฏิบัติงานประจ าปี  เพ่ือให้คณะครู  บุคลากร  นักเรียน  มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
ด าเนินการจัดให้โรงเรียนแหล่งเรียนรู้ที่อ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียนโดยเน้นความหลากหลาย  ทั้ง สิ่งอ านวย
ความสะดวกภายในโรงเรียน  รวมถึงอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่มีคุณภาพและเพียงพอต่อจ านวนนักเรียน  ด้านแหล่งเรียนรู้
ภายในอาคาร  ได้มีการพัฒนาปรับปรุงห้องสมุดและห้องคอมพิวเตอร์รวมถึงห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ให้มีอุปกรณ์ที่
ทันสมัย  เพ่ิมทักษะการเรียนรู้ให้กับนักเรียนและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนเป็นที่เผยแพร่ความรู้
ให้แก่บุคลากรผู้ปกครอง  เช่น  กิจกรรมฐานความรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น  การเข้าค่ายภาษาอังกฤษของนักเรียน
จากโรงเรียนต่าง ๆ ที่มีความสนใจ  เป็นต้น  ด้านภายนอกโรงเรียนจัดให้นักเรียนไปทัศนศึกษาสถานที่ส าคัญของ
ท้องถิ่น  กิจกรรมแข่งขันทักษะต่าง ๆ มีการแลกเปลี่ยนความรู้ในการบริหารจัดการศึกษาระหว่างบุคลากร         
ในโรงเรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชน  และองค์กรที่เกี่ยวข้อง  เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา   
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   ๒. ผลการพัฒนา  
  จากการด าเนินการบริหารจัดการศึกษา  ตามโครงการและกิจกรรมตามมาตรฐานที่  ๑๓  ทางโรงเรียน    
มีการพัฒนาคุณภาพการท างานในรายมาตรฐานอย่างต่อเนื่อง  และได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  
ได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารแต่ละฝ่ายมีผลการประเมิน  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและใช้ประโยชน์  
เพ่ือการพัฒนาการศึกษา  มีการแลกเปลี่ยนความรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน   

 ๓. แนวทางการพัฒนา 
   ทางโรงเรียนมีการก าหนดและวางแผนการพัฒนางาน  เพ่ือสรุปการท างานในแต่ละขั้นตอนและมีการ
ประชุม  เพ่ือหามติการในการท างาน  เพ่ือพัฒนาจุดบกพร่องที่เกิดขึ้นให้โครงการและกิจกรรม  โรงเรียนพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ  เปิดโอกาสให้องค์กรหน่วยงานที่มีความสนใจใช้บริการแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนเพ่ิมมากข้ึน 
 
ด้านที ่๔ มาตรฐานดา้นอตัลักษณ์ของสถานศึกษา 
มาตรฐานที ่๑๔ การพฒันาสถานศึกษาให้บรรลเุปา้หมายตามวสิยัทัศน ์ปรชัญา และจุดเนน้ทีก่ าหนดขึน้ 

ตวับ่งชี ้ ระดบัที่ได ้ น้ าหนัก (คะแนน) 
คะแนน 

ที่ได ้
๑๔.๑ จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุ

ตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของ
สถานศึกษา 

 
5 ๓ 3.00 

๑๔.๒ ผลการด าเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตาม
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของ
สถานศึกษา  

5 ๒ 2.00 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที ่๑๔  ๕ 5.00 

ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กจิกรรมทีท่ า) 
 -  โครงการอาเซียนศึกษา 
  -  โครงการไทยอังกฤษสนุกคิดสนุกท า “กิจกรรม One Day One Word” 
  -  โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  -  โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
  -  โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ทางการเรียน 
  -  โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
  -  โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 ๑. วธิกีารพฒันา 
  โรงเรียนได้ด าเนินการจัดโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  ปรัชญา  
จุดเน้น  เป้าหมายและกลยุทธ์ของสถานศึกษา  ตลอดทั้งปีการศึกษา  เพ่ือเน้นพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้  ทักษะ
วิชาการ  คุณธรรมจริยธรรม  สุขภาพพลานามัย  รวมถึงกระบวนการอ่าน  เขียน  คิดวิเคราะห์  สนับสนุนส่งเสริม
ให้นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทางวิชาการท้ังในและนอกโรงเรียน 

 ๒. ผลการพัฒนา  
   จากการจัดโครงการและกิจกรรมอย่างหลากหลาย  ส่งผลให้นักเรียนมีพัฒนาการและทักษะในการพูด  
ฟัง  อ่าน  เขียน  ภาษาอังกฤษและภาษาไทยบรรลุตามวิสัยทัศน์  จุดเน้นและอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
   นักเรียนมีความกล้าแสดงออกในการใช้ภาษา  และมีค าศัพท์ใหม่เพ่ิมทุกวันจากสิ่งรอบตัวและสามารถใช้
ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสน  ผลการประเมินคุณภาพภายในมาตรฐานที่  ๑๔  ในระดับ  ๕  ดีเยี่ยม 
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 ๓. แนวทางการพัฒนา 
   โรงเรียนจัดให้โครงการให้เป็นโครงการต่อเนื่อง  เพ่ือช่วยกระตุ้นให้นักเรียน  พัฒนาตนเองเป็นผู้เรียนไป
ตลอดชีวิต  โดยไม่จ ากัดเฉพาะแต่ในห้องเรียนเท่านั้น  ควรจะสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาภาษาอังกฤษ  โดยอ่าจ
เพ่ิมกลวิธีในการเรียนรู้ภาษา  ว่านักเรียนสนใจการเรียนรู้แบบใด  เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนศึกษาภาษาตามแนวทาง
ที่ตนชอบ  เช่น  การดูหนัง Soundtrack  ภาษาอังกฤษ  ฟังเพลงภาษาอังกฤษ  การอ่านหนังสือพิมพ์  โดยจะมี
การจัดให้มีห้องโสตศึกษาเพ่ิมเติมในปีต่อไป 
 
 
ด้านที ่๕ มาตรฐานดา้นมาตรการสง่เสริม 
มาตรฐานที ่๑๕ การจดักจิกรรมตามนโยบาย จดุเนน้ แนวทางการปฏริปูการศกึษาเพื่อพัฒนาและส่งเสรมิ
สถานศึกษาใหย้กระดบัคณุภาพสงูขึน้ 

ตวับ่งชี ้ ระดบัที่ได ้ น้ าหนัก (คะแนน) 
คะแนน 

ที่ได ้
๑๕.๑ จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนอง    

นโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 

 
5 
 

๓ 3.00 

๑๕.๒ ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 5 ๒ 2.00 
ผลรวมคะแนนมาตรฐานที ่๑๕  ๕ 5.00 

ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กจิกรรมทีท่ า) 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารงานและงบประมาณ   
   -  พัฒนางานบริหารจัดการทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
   -  การนิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  การบริหารจัดการ 
   -  กิจกรรมประชุมกรรมการบริหารโรงเรียน  

 ๑. วธิกีารพฒันา 
  โรงเรียนได้ด าเนินการโครงการและกิจกรรมพิเศษ  เพ่ือสนองตามนโยบาย  จุดเน้น  และแนวทางปฏิรูป
การศึกษาของสถานศึกษา  โดยได้จัดกิจกรรมครอบคลุมทุกกลยุทธ์ของโรงเรียน  ทั้ง  ๕  ยุทธศาสตร์  ๑๗  
โครงการ  และกิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบาย  จุดเน้น  ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา  อาทิงานพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  ได้กระจายอ านาจการบริหารจัดการ  เพ่ือให้บุคลากร  และครูมีส่ วนร่วมใน      
การบริหารจัดการศึกษา  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในทุกด้านของโรงเรียน  งานก่อสร้างและปรับปรุงอาคารสถานที่  
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน  เพื่อให้การด าเนินการบริหารจัดการบรรลุเป้าหมาย  รวมถึงจัดโครงการเพื่อสนอง
จุดเน้นและแนวทางการปฏิรูปศึกษา   

 ๒. ผลการพัฒนา 
  จากการด าเนินโครงการและกิจกรรมพิเศษ  ตามมาตรฐานที่  ๑๕  โรงเรียนมีพัฒนาการและศักยภาพใน
การบริการจัดการศึกษาที่สูงขึ้น  เห็นได้จากจ านวนนักเรียนที่เพ่ิม  อาคารสถานที่  บุคลากร  ที่มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพมีผลการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่  ๑๕  ที่ระดับ  ๕  ดีเยี่ยม 

 ๓. แนวทางการพัฒนา 
   โรงเรียนได้ก าหนดให้โครงการและกิจกรรมพิเศษต่าง ๆ เป็นกิจกรรมที่ต้องท าต่อเนื่อง  จะปรับปรุงพัฒนา
รูปแบบการบริหารจัดการและการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ   บรรลุตามวัตถุประสงค์  
จุดเน้นของโรงเรียนและยกระดับโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนคุณภาพในทุกด้าน 
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๓. สรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕8 
 ระดบัการศกึษาปฐมวยั     

การศึกษาขัน้พืน้ฐาน : ระดับการศกึษาปฐมวยั 
น้ าหนกั 
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได ้

ระดบั
คุณภาพ 

ด้านที ่๑ มาตรฐานดา้นคณุภาพผูเ้รยีน ๒๐ 19.20 5 

มาตรฐานที ่๑  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย  ๕ 4.94 5 
มาตรฐานที ่๒  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ ๕ 4.81 5 
มาตรฐานที ่๓ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ๕ 4.89 5 
มาตรฐานที ่๔  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ๕ 4.56 5 
ด้านที ่๒  มาตรฐานดา้นการจดัการศกึษา   ๖๕ 60.96 5 
มาตรฐานที ่ ๕  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประ

สิทธิพล 
๒๐ 18.66 5 

มาตรฐานที ่๖  ผู้บริหารปฏิบตัิงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 

๒๐ 19.00 5 

มาตรฐานที ่ ๗  แนวการจัดการศึกษา ๒๐ 18.40 5 
มาตรฐานที ่ ๘ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่
ก าหนดในกฎกระทรวง 

๕ 4.90 5 

ด้านที ่๓ มาตรฐานดา้นคณุภาพการสรา้งสงัคมแห่งการเรยีนรู้  ๕ 4.00 4 
มาตรฐานที ่๙ สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้ 

๕ 4.00 4 

ด้านที ่๔ มาตรฐานดา้นอตัลักษณ์ของสถานศึกษา   ๕ 5.00 5 
มาตรฐานที ่๑๐ การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา วิสัยทัศน์ 
และจุดเน้นการจัดการศึกษาปฐมวัย 

๕ 5.00 5 

ด้านที ่๕ มาตรฐานดา้นมาตรการสง่เสริม   ๕ 5.00 5 
มาตรฐานที ่๑๑  การพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูป
การศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 

๕ 5.00 5 

คะแนนรวม ๑๐๐ 94.16 5 
 

สรปุผลภาพรวมของสถานศึกษา คะแนนที่ได้  94.16 

ระดับ
คุณภาพ 

 ระดับ 1 

(0.00-49.99) 

 ระดับ 2 

(50.00-59.99) 

ระดับ 3 

(60.00-74.99) 

 ระดับ 4 

(75.00-89.99) 

 ระดับ 5 

(90.00-100.00) 

 (ปรับปรุง) (พอใช้) (ดี) (ดีมาก) (ดีเยี่ยม) 
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 ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

การศึกษาขัน้พืน้ฐาน : ระดับการศกึษาประถมศกึษาและ หรือมธัยมศึกษา 
น้ าหนกั 
คะแนน 

คะแนน          
ที่ได ้

ระดบั
คุณภาพ 

ด้านที ่๑ มาตรฐานดา้นคณุภาพผูเ้รยีน   ๓๐ 27.20 5 
มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ ๕ 4.76 5 
มาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ๕ 4.06 5 
มาตรฐานที่ ๓ ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

๕ 4.49 4 

มาตรฐานที่ ๔ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์   
 ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล   

๕ 4.65 5 

มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร ๕ 4.60 5 
มาตรฐานที่ ๖ ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

๕ 4.64 5 

ด้านที ่๒ มาตรฐานดา้นการจดัการศกึษา ๕๐ 47.21 5 
มาตรฐานที่ ๗ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

๑๐ 9.71 5 

มาตรฐานที่ ๘ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ 
เกิดประสิทธิผล 

๑๐ 9.20 5 

มาตรฐานที่ ๙ คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

๕ 4.80 5 

มาตรฐานที่ ๑๐ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

๑๐ 9.20 5 

มาตรฐานที่ ๑๑ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

๑๐ 9.40 5 

มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่
ก าหนดในกฎกระทรวง 

๕ 4.90 5 

ด้านที ่๓ มาตรฐานดา้นการสรา้งสงัคมแห่งการเรยีนรู้ ๑๐ 9.00 5 
มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้   

๑๐ 9.00 5 

ด้านที ่๔ มาตรฐานดา้นอตัลักษณ์ของสถานศึกษา ๕ 5.00 5 
มาตรฐานที่ ๑๔ การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา 
และจุดเน้นที่ก าหนดขึ้น 

๕ 5.00 5 

ด้านที ่๕ มาตรฐานดา้นมาตรการสง่เสริม ๕ 5.00 5 
มาตรฐานที่ ๑๕ การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูป 
การศึกษาเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 

๕ 5.00 5 

คะแนนรวม ๑๐๐ 93.41 5 
สรปุผลภาพรวมของสถานศึกษา คะแนนที่ได้   93.41  

ระดับ
คุณภาพ 

 ระดับ 1 
(0.00-49.99) 

 ระดับ 2 
(50.00-59.99) 

ระดับ 3 
(60.00-74.99) 

 ระดับ 4 
(75.00-89.99) 

 ระดับ 5 
(90.00–100.00) 

 (ปรับปรุง) (พอใช้) (ดี) (ดีมาก) (ดีเยี่ยม) 
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๔. ผลการจดัการเรยีนรู้ตามหลักสตูรสถานศึกษา 
 ๔.๑ ระดบัการศึกษาปฐมวยั 
 

เด็กอนบุาล 1-3  จ านวน  246  คนชาย  140 หญงิ  106 
 

พัฒนาการด้าน 
จ านวนเดก็       ที่

ประเมนิ 
ร้อยละของเดก็ตามระดับคุณภาพ 

ด ี พอใช ้ ปรบัปรงุ 
๑.ด้านร่างกาย 246 100 -  - 
๒.ด้านอารมณ-์จิตใจ 246 96.34 3.65  - 
๓.ด้านสังคม 246 97.15 2.84  - 
๔.ด้านสติปัญญา 246 97.56 2.43  - 

 
ผลการจดัการเรียนรูต้ามหลกัสตูรสถานศกึษา ปีการศกึษา 2558 ชัน้อนบุาลปีที ่1 

พัฒนาการด้าน จ านวนเดก็ทีป่ระเมนิ 
จ านวนของเด็กตามระดบัคณุภาพ 

ด ี พอใช ้ ปรบัปรงุ 
๑.ด้านร่างกาย 80 80 - - 
๒.ด้านอารมณ-์จิตใจ 80 76 4 - 
๓.ด้านสังคม 80 77 3 - 
๔.ด้านสติปัญญา 80 78 2 - 

 
ผลการจดัการเรียนรูต้ามหลกัสตูรสถานศกึษา ปีการศกึษา 2558 ชัน้อนบุาลปีที ่2 

พัฒนาการด้าน จ านวนเดก็ทีป่ระเมนิ 
จ านวนของเด็กตามระดบัคณุภาพ 

ด ี พอใช ้ ปรบัปรงุ 
๑.ด้านร่างกาย 84 84 - - 
๒.ด้านอารมณ-์จิตใจ 84 82 2 - 
๓.ด้านสังคม 84 81 3 - 
๔.ด้านสติปัญญา 84 82 2 - 

 
ผลการจดัการเรียนรูต้ามหลกัสตูรสถานศกึษา ปีการศกึษา 2558 ชัน้อนบุาลปีที ่ 3 

พัฒนาการด้าน จ านวนเดก็ ทีป่ระเมนิ 
จ านวนของเด็กตามระดบัคณุภาพ 

ด ี พอใช ้ ปรบัปรงุ 
๑.ด้านร่างกาย 82 82 - -  
๒.ด้านอารมณ-์จิตใจ 82 79 3 -  
๓.ด้านสังคม 82 81 1  - 
๔.ด้านสติปัญญา 82 80 2  - 
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             ๔.๒ ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้น(ป.๑-ป.๖, ม.๑-ม.6)ปีการศึกษา ๒๕๕8 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ จ านวน 
นร.ที่ได้
ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

ร้อยละ นร.ที่
ได้ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย 59    1 3 8 19 28 55 112.24 
คณิตศาสตร์ 59    1 1  4 43 57 116.33 
วิทยาศาสตร์ 59  2 2 3 4 8 3 37 48 97.96 
สังคมศึกษา ฯ 59      1 6 52 59 120.41 
สุขศึกษาและพลศึกษา 59       11 48 59 120.41 
ศิลปะ 59        59 59 120.41 
การงานอาชีพฯ 59     2 6 6 45 57 116.33 
ภาษาต่างประเทศ 59  2 1 4 5 5 5 37 47 95.92 

 
 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ จ านวน 
นร.ที่ได้
ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

ร้อยละ นร.ที่
ได้ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย 53    1 1 7 6 38 51 78.46 
คณิตศาสตร์ 53   1   3 8 41 52 80.00 
วิทยาศาสตร์ 53     2 4 14 33 51 78.46 
สังคมศึกษา ฯ 53      1 2 50 53 81.54 
สุขศึกษาและพลศึกษา 53      1 2 50 53 81.54 
ศิลปะ 53       2 51 53 81.54 
การงานอาชีพฯ 53   1  1 3 7 41 51 78.46 
ภาษาต่างประเทศ 53   2  2 3 13 33 49 75.38 

 
 
 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ จ านวน 
นร.ที่ได้
ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

ร้อยละ นร.
ที่ได้ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย 66     4 8 9 45 62 112.73 
คณิตศาสตร์ 66    8 6 7 12 33 52 94.55 
วิทยาศาสตร์ 66     7 4 11 44 59 107.27 
สังคมศึกษา ฯ 66      1 7 58 66 120.00 
สุขศึกษาและพลศึกษา 66   1    5 60 65 118.18 
ศิลปะ 66        66 66 120.00 
การงานอาชีพฯ 66      4 6 56 66 120.00 
ภาษาต่างประเทศ 66    5 2 9 3 47 59 107.27 



93 
 
 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ จ านวน 
นร.ที่ได้
ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

ร้อยละ นร.
ที่ได้ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย 56     4 6 5 41 52 85.25 
คณิตศาสตร์ 56    1 5 5 10 35 50 81.97 
วิทยาศาสตร์ 56     1 4 11 40 55 90.16 
สังคมศึกษา ฯ 56      1 13 42 56 91.80 
สุขศึกษาและพลศึกษา 56      1 15 40 56 91.80 
ศิลปะ 56       1 55 56 91.80 
การงานอาชีพฯ 56      2 1 53 56 91.80 
ภาษาต่างประเทศ 56   1 3 3 5 7 37 49 80.33 

 
 
 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ จ านวน 
นร.ที่ได้
ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

ร้อยละ นร.
ที่ได้ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย 49    4 1 8 10 26 44 68.75 
คณิตศาสตร์ 49  1 3 4 4 6 12 19 37 57.81 
วิทยาศาสตร์ 49   6 3 4 6 9 21 36 56.25 
สังคมศึกษา ฯ 49     2 3 16 28 47 73.44 
สุขศึกษาและพลศึกษา 49       9 43 49 76.56 
ศิลปะ 49     1 2 3 43 48 75.00 
การงานอาชีพฯ 49      2 2 45 49 76.56 
ภาษาต่างประเทศ 49    2 1 4 5 37 46 71.88 

 
 
 
 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
จ านวน นร.ที่
ได้ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ นร.ที่
ได้ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
๐ ๑ ๑.

๕ 
๒ ๒.

๕ 
๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย 66    3 6 9 10 38 57 167.65 
คณิตศาสตร์ 66  1 8 6 7 11 6 27 44 129.41 
วิทยาศาสตร์ 66    3 9 7 11 36 54 158.82 
สังคมศึกษา ฯ 66    1 4 20 15 26 61 179.41 
สุขศึกษาและพลศึกษา 66       2 64 66 194.12 
ศิลปะ 66       2 64 66 194.12 
การงานอาชีพฯ 66       1 65 66 194.12 
ภาษาตา่งประเทศ 66     2 5 5 54 64 188.24 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑  ภาคเรียนที่ ๑ 
จ านวน 

นร.ที่ได้ระดับ 
๓ ขึ้นไป 

ร้อยละ นร.ที่
ได้ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
๐ ๑ ๑.

๕ 
๒ ๒.

๕ 
๓ ๓.

๕ 
๔ 

ภาษาไทย 29    2  4 8 15 27 225.00 
คณิตศาสตร์ 29      2 8 19 29 241.67 
วิทยาศาสตร์ 29    3 5 6 4 11 21 175.00 
สังคมศึกษา ฯ 29      7 8 14 29 241.67 
สุขศึกษาและพลศึกษา 29       3 26 29 241.67 
ศิลปะ 29     1   28 28 233.33 
การงานอาชีพฯ 29      3 2 24 29 241.67 
ภาษาต่างประเทศ 29 1  1 4 2 2 4 15 21 175.00 

 
 
 
 
 
 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ภาคเรียนที่ ๒ 
จ านวน นร.ที่
ได้ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ นร.ที่
ได้ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
๐ ๑ ๑.

๕ 
๒ ๒.

๕ 
๓ ๓.

๕ 
๔ 

ภาษาไทย 33    5 5 7 5 11 23 115.00 
คณิตศาสตร์ 33      2 9 12 33 165.00 
วิทยาศาสตร์ 33    33 5 6 4 15 25 125.00 
สังคมศึกษา ฯ 33    33 6 7 8 9 24 120.00 
สุขศึกษาและพลศึกษา 33        33 33 165.00 
ศิลปะ 33      1 3 29 33 165.00 
การงานอาชีพฯ 33    1 1 3 4 24 31 155.00 
ภาษาต่างประเทศ 33    2 3 3 5 20 28 140.00 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  ภาคเรียนที่ 1 
จ านวน นร.ที่
ได้ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ นร.ที่
ได้ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
๐ ๑ ๑.

๕ 
๒ ๒.

๕ 
๓ ๓.

๕ 
๔ 

ภาษาไทย 25    3 2 8 4 8 20 71.43 
คณิตศาสตร์ 25    3 5 4 3 10 17 60.71 
วิทยาศาสตร์ 25    4 4 4 5 8 17 60.71 
สังคมศึกษา ฯ 25    1 2 8 5 9 22 78.57 
สุขศึกษาและพลศึกษา 25        25 25 89.29 
ศิลปะ 25       2 23 25 89.29 
การงานอาชีพฯ 25    1 1 3 5 15 23 82.14 
ภาษาต่างประเทศ 25   2 2 5 1 3 12 16 57.14 

 
 
 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  ภาคเรียนที่ 2 
จ านวน นร.ที่
ได้ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ นร.ที่
ได้ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
๐ ๑ ๑.

๕ 
๒ ๒.

๕ 
๓ ๓.

๕ 
๔ 

ภาษาไทย 27    2 1 6 3 15 24 80.00 
คณิตศาสตร์ 27      2 8 17 27 90.00 
วิทยาศาสตร์ 27     3 5 4 15 24 80.00 
สังคมศึกษา ฯ 27    2 8 8 3 6 17 56.67 
สุขศึกษาและพลศึกษา 27        27 27 90.00 
ศิลปะ 27       1 26 27 90.00 
การงานอาชีพฯ 27      1 1 25 27 90.00 
ภาษาต่างประเทศ 27     2 1 6 18 25 83.33 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ภาคเรียนที่ 1 
จ านวน นร.ที่
ได้ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ นร.ที่
ได้ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
๐ ๑ ๑.

๕ 
๒ ๒.

๕ 
๓ ๓.

๕ 
๔ 

ภาษาไทย 29   1 2 3 3 7 13 23 135.29 
คณิตศาสตร์ 29     5 3 6 15 24 141.18 
วิทยาศาสตร์ 29     3 5 1 20 26 152.94 
สังคมศึกษา ฯ 29    3 5 3 3 15 21 123.53 
สุขศึกษาและพลศึกษา 29      1  28 29 170.59 
ศิลปะ 29      2 5 22 29 170.59 
การงานอาชีพฯ 29    1  2 2 24 28 164.71 
ภาษาต่างประเทศ 29  1 3 1 2 1 3 18 22 129.41 

 
 
 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ภาคเรียนที่ 2 
จ านวน นร.ที่
ได้ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ นร.ที่
ได้ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
๐ ๑ ๑.

๕ 
๒ ๒.

๕ 
๓ ๓.

๕ 
๔ 

ภาษาไทย 41    7 5 6 5 18 29 131.82 
คณิตศาสตร์ 41    1  10 3 27 40 181.82 
วิทยาศาสตร์ 41    5 4 3 5 24 32 145.45 
สังคมศึกษา ฯ 41  1 7 3 5 7 2 16 25 133.64 
สุขศึกษาและพลศึกษา 41        41 41 186.36 
ศิลปะ 41  1   1 1 1 37 39 177.27 
การงานอาชีพฯ 41      1 2 38 41 186.36 
ภาษาต่างประเทศ 41  2  1 3 3 5 27 35 159.09 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  ภาคเรียนที่ 1 
จ านวน นร.ที่
ได้ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ นร.ที่
ได้ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
๐ ๑ ๑.

๕ 
๒ ๒.

๕ 
๓ ๓.

๕ 
๔ 

ภาษาไทย 32    1 6 5 7 13 25 147.06 
คณิตศาสตร์ 32 1  2 3 9 2 4 11 17 100.00 
วิทยาศาสตร์ 32    5 2 7 5 13 25 147.06 
สังคมศึกษา ฯ 32   2 2 2 3 2 21 26 152.94 
สุขศึกษาและพลศึกษา 32    2 4 8 7 11 26 152.95 
ศิลปะ 32    1 1 1 1 28 30 176.47 
การงานอาชีพฯ 32 1  1 4 1 2 4 19 25 147.06 
ภาษาต่างประเทศ 32  2 1  2 4 5 18 27 158.82 

 
 
 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  ภาคเรียนที่ 2 
จ านวน นร.ที่
ได้ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ นร.ที่
ได้ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
๐ ๑ ๑.

๕ 
๒ ๒.

๕ 
๓ ๓.

๕ 
๔ 

ภาษาไทย 32     1 7 6 18 31 140.91 
คณิตศาสตร์ 32      3 13 16 32 145.45 
วิทยาศาสตร์ 32    1 2 4 2 23 29 131.82 
สังคมศึกษา ฯ 32   1 4 6 8 6 7 21 95.45 
สุขศึกษาและพลศึกษา 32        32 32 145.45 
ศิลปะ 32       1 31 32 145.45 
การงานอาชีพฯ 32     1   31 31 140.91 
ภาษาต่างประเทศ 32 1   1 2 4 5 19 28 127.27 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5  ภาคเรียนที่ 1 
จ านวน นร.ที่
ได้ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ นร.ที่
ได้ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
๐ ๑ ๑.

๕ 
๒ ๒.

๕ 
๓ ๓.

๕ 
๔ 

ภาษาไทย 7        7 7 41.18 
คณิตศาสตร์ 7  1  1 1 1 1 2 4 23.53 
วิทยาศาสตร์ 7        7 7 41.18 
สังคมศึกษา ฯ 7   1   1  5 6 35.29 
สุขศึกษาและพลศึกษา 7        7 7 41.18 
ศิลปะ 7        7 7 41.18 
การงานอาชีพฯ 7       1 6 7 41.18 
ภาษาต่างประเทศ 7        7 7 41.18 

 
 
 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5  ภาคเรียนที่ 2 
จ านวน นร.ที่
ได้ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ นร.ที่
ได้ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
๐ ๑ ๑.

๕ 
๒ ๒.

๕ 
๓ ๓.

๕ 
๔ 

ภาษาไทย 15      1 4 10 15 68.18 
คณิตศาสตร์ 15  3 1 2 1 1  7 8 36.36 
วิทยาศาสตร์ 15   2  2 2 1 8 11 50.00 
สังคมศึกษา ฯ 15  1 1 3 3   5 7 31.82 
สุขศึกษาและพลศึกษา 15        15 15 68.18 
ศิลปะ 15   1    1 13 14 63.64 
การงานอาชีพฯ 15  1  5 3 2 1 3 6 27.27 
ภาษาต่างประเทศ 15     2 2 1 10 13 59.09 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ภาคเรียนที่ 1 
จ านวน นร.ที่
ได้ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ นร.ที่
ได้ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
๐ ๑ ๑.

๕ 
๒ ๒.

๕ 
๓ ๓.

๕ 
๔ 

ภาษาไทย 6       1 5 6 35.29 
คณิตศาสตร์ 6  1  1  2 1 1 4 23.53 
วิทยาศาสตร์ 6     1  1 4 5 29.41 
สังคมศึกษา ฯ 6        6 6 35.29 
สุขศึกษาและพลศึกษา 6      1  5 6 35.29 
ศิลปะ 6        6 6 35.29 
การงานอาชีพฯ 6       1 5 6 35.29 
ภาษาต่างประเทศ 6       1 5 6 35.29 

 
 
 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ภาคเรียนที่ 2 
จ านวน นร.ที่
ได้ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ นร.ที่
ได้ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
๐ ๑ ๑.

๕ 
๒ ๒.

๕ 
๓ ๓.

๕ 
๔ 

ภาษาไทย 7       3 4 7 31.82 
คณิตศาสตร์ 7  1 1   1  5 5 22.73 
วิทยาศาสตร์ 7  1   1  1 5 5 22.73 
สังคมศึกษา ฯ 7  1  1    5 5 22.73 
สุขศึกษาและพลศึกษา 7        7 7 31.82 
ศิลปะ 7        7 7 31.82 
การงานอาชีพฯ 7    1   3 6 6 27.27 
ภาษาต่างประเทศ 7     1  2 6 6 27.27 
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๔.๓ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-Net ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

ชัน้ประถมศึกษาปีที ่๖ 

สาระวิชา 
จ านวน

คน 
คะแนน
เฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

จ านวนร้อยละของนักเรียนที่ได้ 
ระดับ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี 
คณิตศาสตร์ ๕๓ ๕๔.๒๕ ๒๓.๖๒ 11.32 ๔๙.๐๖ ๓๙.๖๒ 
ภาษาไทย 53 ๕๓.๙๖ ๑5.14 - 67.92 32.08 
วิทยาศาสตร์ 53 49.21 16.16 3.77 81.13 15.10 
ภาษาอังกฤษ 53 83.49 14.73 - 9.43 90.57 
สังคม 53 52.64 14.11 3.77 69.81 26.42 

หมายเหต ุ  ๑.  จ านวนคน คะแนนเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดูจากรายงานผลการทดสอบระดับชาติ 
       ขัน้พื้นฐาน ค่าสถิติระดับโรงเรียนแยกตามรายวิชา 
     ๒.  จ านวนร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับ ปรับปรุง พอใช้ ดี ให้ดูจากรายงานผลการทดสอบ 
          ระดับชาติขั้นพื้นฐาน  ผลการทดสอบ O-Net รายบุคคล โดยใช้เกณฑ์ดังนี้ 
    -  ปรับปรุง ระดับผลการทดสอบอยู่ในช่วง 0.00 – 1.00 
    -  พอใช้ ระดับผลการทดสอบอยู่ในช่วง 1.50 – 2.50 
    -  ดี ระดับผลการทดสอบอยู่ในช่วง 3.00 – 4.00 
 

ชัน้มธัยมศึกษาปทีี ่๓ 

สาระวิชา 
จ านวน

คน 
คะแนน
เฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

จ านวนร้อยละของนักเรียนที่ได้ 
ระดับ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี 
คณิตศาสตร์ 16 39.20 24.79 18.75 62.5 18.75 
ภาษาไทย 16 43.69 8.98 - 81.25 18.75 
วิทยาศาสตร์ 16 45.5 20.17 12.5 62.5 25 
ภาษาอังกฤษ 16 60.38 20 - 37.5 62.5 
สังคม 16 46.50 15.31 6.25 75 18.75 

หมายเหต ุ  ๑.  จ านวนคน คะแนนเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดูจากรายงานผลการทดสอบระดับชาติ 
       ขั้นพ้ืนฐาน ค่าสถิติระดับโรงเรียนแยกตามรายวิชา 
     ๒.   จ านวนร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับ ปรับปรุง พอใช้ ดี ให้ดูจากรายงานผลการทดสอบ 
           ระดับชาติขั้นพื้นฐาน  ผลการทดสอบ O-Net รายบุคคล โดยใช้เกณฑ์ดังนี้ 
    -  ปรับปรุง ระดับผลการทดสอบอยู่ในช่วง 0.00 – 1.00 
    -  พอใช้ ระดับผลการทดสอบอยู่ในช่วง 1.50 – 2.50 
    -  ดี ระดับผลการทดสอบอยู่ในช่วง 3.00 – 4.00 
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ชัน้มธัยมศึกษาปทีี ่๖ 

สาระวิชา 
จ านวน

คน 
คะแนน
เฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

จ านวนร้อยละของนักเรียนที่ได้ 
ระดับ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี 
คณิตศาสตร์ 5 22.50 5.48 - 100 - 
ภาษาไทย 5 41.60 8.21 - 100 - 
วิทยาศาสตร์ 5 30.20 5.95 - 100 - 
ภาษาอังกฤษ 5 47 19.75 - 80 20 
สังคม 5 30.40 4.72 - 100 - 

หมายเหต ุ  ๑.  จ านวนคน คะแนนเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดูจากรายงานผลการทดสอบระดับชาติ 
       ขัน้พื้นฐาน ค่าสถิติระดับโรงเรียนแยกตามรายวิชา 
      ๒.  จ านวนร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับ ปรับปรุง พอใช้ ดี ให้ดูจากรายงานผลการทดสอบ 
           ระดับชาติขั้นพื้นฐาน  ผลการทดสอบ O-Net รายบุคคล โดยใช้เกณฑ์ดังนี้ 
    -  ปรับปรุง ระดับผลการทดสอบอยู่ในช่วง 0.00 – 1.00 
     -  พอใช้ ระดับผลการทดสอบอยู่ในช่วง 1.50 – 2.50 
   -  ดี ระดับผลการทดสอบอยู่ในช่วง 3.00 – 4.00 
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 ๔.๕ ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ระดับชั้น 
จ านวน นร.

ทั้งหมด 

จ านวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(คุณลักษณะอันพึงประสงค์) 

ดเียีย่ม ด ี ผา่น ไมผ่า่น 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ 59 41 18   
ประถมศึกษาปีที่ ๒ 53 50 2 1  
ประถมศึกษาปีที่ ๓ 66 60 6   
ประถมศึกษาปีที่ ๔ 56 44 11 1  
ประถมศึกษาปีที่ ๕ 49 43 6   
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 66 65 1   
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ภาคเรียนที่ 1 29 18 11   
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ภาคเรียนที่ 2 33 24 9   
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ภาคเรียนที่ 1 25 10 15   
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ภาคเรียนที่ 2 27 11 16   
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ภาคเรียนที่ 1 29 14 15   
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ภาคเรียนที่ 2 41 17 16 8  
มัธยมศึกษาปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 32 13 17 2  
มัธยมศึกษาปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 32 10 21 1  
มัธยมศึกษาปีที่ 5 ภาคเรียนที่ 1 7 7    
มัธยมศึกษาปีที่ 5 ภาคเรียนที่ 2 15 15    
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ภาคเรียนที่ 1 6 5 1   
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ภาคเรียนที่ 2 7 7    

รวม 632 454 165 13  
เฉลี่ยร้อยละ  71.84 26.11 2.06  
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  ๔.๖ ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 

ระดับชั้น 
จ านวน นร.

ทั้งหมด 

จ านวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(การอ่านคิด วิเคราะห์ และเขียน) 

ดเียีย่ม ด ี ผา่น ไมผ่า่น 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ 59 43 10 6  
ประถมศึกษาปีที่ ๒ 53 44 4 5  
ประถมศึกษาปีที่ ๓ 66 50 16   
ประถมศึกษาปีที่ ๔ 56 39 16 1  
ประถมศึกษาปีที่ ๕ 49 43 6   
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 66 55 10 1  
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ภาคเรียนที่ 1 29 8 21   
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ภาคเรียนที่ 2 33 14 10 9  
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ภาคเรียนที่ 1 25 8 17   
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ภาคเรียนที่ 2 27 18 9   
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ภาคเรียนที่ 1 29 21 8   
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ภาคเรียนที่ 2 41 21 13 7  
มัธยมศึกษาปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 32 20 10 2  
มัธยมศึกษาปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 32 11 20 1  
มัธยมศึกษาปีที่ 5 ภาคเรียนที่ 1 7 7    
มัธยมศึกษาปีที่ 5 ภาคเรียนที่ 2 15 10 5   
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ภาคเรียนที่ 1 6 5 1   
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ภาคเรียนที่ 2 7 7    

รวม 632 424 176 32  
เฉลี่ยร้อยละ  67.09 27.85 5.06  
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 ๔.๗ ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ระดับชั้น จ านวน นร.
ทั้งหมด 

จ านวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

ผา่น ไมผ่า่น 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ 59 59  
ประถมศึกษาปีที่ ๒ 53 53  
ประถมศึกษาปีที่ ๓ 66 66  
ประถมศึกษาปีที่ ๔ 56 56  
ประถมศึกษาปีที่ ๕ 49 49  
ประถมศึกษาปีที ่๖ 66 66  
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ภาคเรียนที่ 1 29 29  
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ภาคเรียนที่ 2 33 33  
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ภาคเรียนที่ 1 25 25  
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ภาคเรียนที่ 2 27 27  
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ภาคเรียนที่ 1 29 29  
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ภาคเรียนที่ 2 41 41  
มัธยมศึกษาปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 32 23  
มัธยมศึกษาปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 32 32  
มัธยมศึกษาปีที่ 5 ภาคเรียนที่ 1 7 7  
มัธยมศึกษาปีที่ 5 ภาคเรียนที่ 2 15 15  
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ภาคเรียนที่ 1 6 6  
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ภาคเรียนที่ 2 7 7  

รวม 632 632  
เฉลี่ยร้อยละ  100.00      

    

  ๔.๘ ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ๕ ด้าน  
   ๑) ด้านความสามารถในการสื่อสาร 
    นักเรียนร้อยละ  90  สามารถสื่อสารภาษาไทยได้เป็นอย่างดี  นักเรียนร้อยละ  85  สามารถ
สื่อสารภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างดีมีทักษะการใช้ภาษา 
   ๒) ด้านความสามารถในการคิด 
    นักเรียนร้อยละ  100  มีทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์  คิดสร้างสรรค์  คิดอย่าง
เป็นระบบ  สามารถสรุปความคิดริเริ่มสร้างสรรค์มีเจคคติท่ีดีต่อตนเองและผู้อ่ืน 
   ๓) ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา 
    นักเรียนร้อยละ  80  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์   มีทักษะในการแก้ไขปัญหา  มีเหตุผล  
สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
   ๔) ด้านความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
     นักเรียนร้อยละ  90  มีทักษะในการใช้ชีวิตช่วยเหลือตนเองและผู้อ่ืนได้  สามารถท ากิจกรรม
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขมีเจคคติท่ีดีต่อตนเองและผู้อื่น  มีความภาคภูมิใจผลงานของตนเอง 
   ๕) ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
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     นักเรียนร้อยละ  85  มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม  มีความสนใจ   สามารถใช้
สืบค้น  เรียนรู้สื่อเทคโนโลยี  และน ามาปรับใช้ในการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของตนเองเพ่ิมผลสัมฤทิ์ในการ
เรียน 
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               บทที ่4 สรปุผลการพฒันา 
 

ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ 
1. สถานศึกษา  

จดุเดน่ของสถานศึกษา 

ด้านคร ู
1. จัดกิจกรรมที่มีประสิทธิภาพส่งผลต่อพัฒนาการผู้เรียน 
2. สามารถบูรณาการสื่อการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี 
3. รู้เป้าหมายหลักสูตร/การศึกษาท าให้วางแผนพัฒนาคุณภาพอย่างมีระบบ 
4. วิเคราะห์หลักสูตรและจัดท าแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
5. น าผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้น 
6. ประเมินพัฒนาการผู้เรียนตามสภาพจริง 
7. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนและจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมในการพัฒนาเด็ก 
8. ดูแลเอาใจใส่ผู้เรียนทั่วถึง เน้นความรักความเข้าใจนักเรียน  
9. มีประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
10. มีความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ/เข้าใจในการจัดการเรียนการสอน 
11. มีความรู้เข้าใจ/ทักษะเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษเป็นอย่างดี 
12. มีความตั้งใจและมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ขยันอดทนเสียสละ 
13. มีจ านวนเพียงพอ/คุณสมบัติตามเกณฑ์ 
14. เป็นแบบอย่างที่ดีของผู้เรียน 
15. มีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้ปกครอง/ชุมชน/ผู้เรียน 
16. สอนตรงตามวิชาเอก 
17. มีใบประกอบวิชาชีพ 

ด้านผูบ้รหิาร 
1. มีความรู้เข้าใจและทักษะเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษเป็นอย่างดี 
2. มีประสบการณ์ในการบริหารจัดการศึกษา 
3. ส่งเสริมการท างานเป็นทีม  
4. มีวิสัยทัศน์และภาวะผู้น าทั้งด้านวิชาการและการบริหาร 
5. ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
6. มีความคิดริเริ่ม/สร้างสรรค์ 
7. มีมนุษยสัมพันธ์ดี 
8. ตระหนักและส่งเสริมให้ครูปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน 
9. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาความสามารถของครู 
10. บริหารงานโดยใช้หลักการมีส่วนร่วม/กระจายอ านาจ 
11. บริหารงานบุคคลและงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
12. มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
13. เพ่ิมระบบ KPI และ TQM  มาใช้ในการบริหารงาน 

ด้านผูเ้รยีน 
1. มีความสามารถและทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเป็นอย่างดี 
2. ทานอาหารมีประโยชน์/มีสุขลักษณะที่ดี 
3. มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
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จดุเดน่ของสถานศึกษา 

4. ท าชื่อเสียงให้กับโรงเรียนด้านวิชาการ/กีฬา/ดนตรี 
5. สุขภาพกาย สุขภาพจิต/สุขนิสัยดีชื่นชมด้านศิลปะดนตรีและการเคลื่อนไหว 
6. มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
7. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีการพัฒนาขึ้น 
8. มีจินตนาการ/ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
9. มีอิสระในการน าเสนองานของตนเอง/กล้าแสดงออก 
10. มีความหลากหลายทางเชื้อชาติและวัฒนธรรมสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 

ด้านสถานศึกษา 
1. ระบบการบริหารจัดการดี/พัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบ 
2. การบริหารงบประมาณโปร่งใสตรวจสอบได้ 
3. จัดองค์กร/โครงสร้างการบริหารงานโดยบุคลากรมีส่วนร่วม 
4. มีทุนการศึกษาและอาหารกลางวัน 
5. มีบริการรถรับส่งผู้เรียน 
6. มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/แผนปฏิบัติการประจ าปี 
7. มีการดูแลเรื่องความปลอดภัย/สภาพแวดล้อมปลอดภัย 
8. ส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชน 
9. ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเอง เข้ารับการอบรม 
10. ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของโรงเรียนให้ผู้ปกครองและชุมชนทราบ 
11. การเรียนการสอนเหมาะสมกับพัฒนาการ/ความต้องการของผู้เรียน 
12. น ากิจกรรมเสริมหลักสูตรมาบูรณาการเรียนการสอน 
13. ส่งเสริม/จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เหมาะกับศักยภาพและความต้องการของผู้เรียน 
14. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน 
15. ส่งเสริมทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับการศึกษาในระดับประถม 
16. มีงบประมาณสนับสนุนในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
17. เป็นแหล่งฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาสถาบันต่างๆ 
18. มีทรัพยากรปัจจัยที่เอ้ือต่อการเรียนการสอนอย่างเพียงพอและหลากหลาย 
19. มีสภาพแวดล้อมร่มรื่นเหมาะเป็นแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน 
20. ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
21. วางแผนและด าเนินการวัดผลประเมินผลติดตามผลการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ 
22. มีการวัดประเมินผลตามสภาพจริง 
23. มีหลักสูตรประจ าสถานศึกษา 
24. มุ่งส่งเสริมคุณภาพให้เด็กเป็นคนดี 
25. มีสื่อเทคโนโลยีที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างเพียงพอ 
26. ห้องเรียนทันสมัยมีระบบคอมพิวเตอร์ที่ต่อ LAN และม ีLCD Projector ทุกห้องเรียน 
27. ห้องเรียนติดเครื่องปรับอากาศทุกห้อง 
28. จ านวนนักเรียนต่อห้องมีความเหมาะสมเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
29. อาคารเรียน/ห้องประกอบ/สื่อการเรียนการสอนเพียงพอ/พร้อมใช้ 
30. สถานที่ตั้งเหมาะสม การคมนาคมสะดวก และปลอดภัย 
31. ใกล้แหล่งเรียนรู้ เช่น เวียงกุมกาม สวนสัตว์ไนท์ซาฟารี  อุทยานหลวงราชพฤกษ์ เป็นต้น 
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2.   จดุควรพฒันา  
จดุควรพัฒนา 

ด้านคร ู
1. จัดมุมประสบการณ์กิจกรรมสร้างสรรค์กิจกรรมกลางแจ้ง 
2. เน้นการจัดกิจกรรมโดยใช้แหล่งเรียนรู้ภายในให้เกิดประโยชน์มากที่สุด 
3. พัฒนามาตรฐานวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่อง 
4. ปลูกฝังให้ครูรักงานลดการเข้า-ออกของครู 
5. ส่งเสริมให้ครูผลิตสื่อการสอนใช้เอง 
6. ส่งเสริมให้ครูเป็นครูมืออาชีพ 

ด้านผูบ้รหิาร 
1. น าการประกันคุณภาพมาใช้เป็นส่วนในการบริหารจัดการ 
2. จัดบุคลากรให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาผู้เรียน 
3. จัดบุคลากรให้เหมาะสมกับงานและความสามารถ 
4. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานให้เป็นระบบ/รูปแบบที่ชัดเจน 
5. พัฒนาคุณภาพครูและสวัสดิการครู 
6. การสร้างขวัญและก าลังใจให้ครู/ยกย่องผู้มีความสามารถ มีผลงานดี ประพฤติดี 
7. การน าข้อมูลและผลการประเมินใช้ตัดสินใจ/ปรับปรุงงาน 

ด้านผูเ้รยีน 
1. จิตส านึกในความรับผิดชอบและมีวินัย/การช่วยเหลือตนเอง 
2. ฝึกใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
3. มีคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค์ 
4. ควรมีความรักสถานศึกษา 
5. ตระหนักในเรื่องความประหยัด/ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
6. รู้จักคุณค่าอาหาร/ลักษณะนิสัยที่ดี/ ถูกสุขลักษณะ  สะอาด 
7. การรักการอ่าน/ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
8. ทักษะในการแสวงหาความรู้/การสังเกต/ส ารวจ/เชื่อมโยง 
9. การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
10. ความอดทนอดกลั้น/ท างานจนส าเร็จ 
11. พัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ/การคิดวิเคราะห์/ไตร่ตรอง/สังเคราะห์ 
12. จิตส านึก ในด้านจิตอาสา จิตสาธารณะ 

ด้านสถานศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพด้านข้อมูลสารสนเทศอย่างครบถ้วน/การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ 
2. การประเมินพัฒนาการผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
3. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
4. ควรส่งเสริมให้ครูจัดท างานวิจัยในชั้นเรียนอย่างเคร่งครัด 
5. พัฒนาให้มีครูแกนน าและครูต้นแบบ 
6. การเผยแพร่จุดเด่นของโรงเรียน/ประชาสัมพันธ์ให้รับรู้ 
7. การจัดกิจกรรมที่กระตุ้นการคิดวิเคราะห์/สังเคราะห์/สร้างสรรค์/แก้ปัญหา/ตัดสินใจ 
8. การน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน 
9. ส่งเสริมการพัฒนาด้านจิตสาธารณะ 
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จดุควรพัฒนา 
10. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
11. พัฒนาสื่อการเรียนการสอน/นวัตกรรม/อุปกรณ์ปฏิบัติการวิชาต่างๆ 
12. ห้องสมุดท่ีทันสมัย/ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์/หนังสือเพียงพอและหลากหลาย สามารถให้ผู้เรียน

ศึกษาค้นคว้า 
13. ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ที่มีอุปกรณ์ครบถ้วนตรงตามหลักสูตร 

 
3.  แนวทางการพฒันาในอนาคต  

แนวทางการพฒันาในอนาคต 
ด้านคร ู

1. การเขียนแผนการเรียนรู้อย่างเชี่ยวชาญ 
2. ครูผู้สอนได้รับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิควิธีและนวัตกรรมที่หลากหลาย 
3. จัดกิจกรรม/ชมรมตามความสนใจของผู้เรียน 
4. จัดท าแผนการเรียนทางภาษาที่หลากหลาย 
5. ปรับสภาพแวดล้อมเพ่ิมความหลากหลายในการเรียนรู้ 
6. พัฒนาการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติ 
7. พัฒนาผู้เรียนให้มีประสบการณ์จริง/การด ารงชีวิต/การใช้ชีวิตประจ าวัน 
8. ส่งเสริมด้านการใช้สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ิมมากขึ้น 
9. ส่งเสริมให้ครูท าวิจัยในชั้นเรียนอย่างน้อย ปีละ 2 เรื่อง 
10. วางแผนให้ครูท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม/แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
11. ให้ครูได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
12. ครูได้รับการอบรมศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่อง 
13. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถเทคนิคและทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ด้านผูบ้รหิาร 
1. ส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจแก่บุคลากร 
2. จัดให้มีแผนพัฒนาบุคลากรให้ได้รับการศึกษาต่อที่สูงขึ้น 
3. ส่งเสริมให้ท างานเป็นทีม 
4. ทุนการศึกษาส าหรับฝ่ายบริหาร 

ด้านผูเ้รยีน 
1. ผู้เรียนมีระเบียบ วินัย/รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมปลูกจิตส านึกให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าสิ่งแวดล้อมทรัพยากร 
3. ผู้เรียนมีสุขนิสัยที่ดีรู้จักการออมทรัพย์และการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด 
4. รู้พิษภัยและห่างไกลจากยาเสพติด 
5. ปลูกจิตส านึกผู้เรียนโดยใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
6. มีคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมอันพึงประสงค์จิตส านึกที่ดี 
7. รักความเป็นไทย/มีสัมมาคาราวะ/พูดจาไพเราะ/มีความสุภาพ เรียบร้อย/มีมารยาท 
8. รู้คุณค่าการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
9. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่เรียนใฝ่รู้/มีความกระตือรือร้น 
10. การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน/พ่ึงพาตนเองได้ 
11. ฝึกความเป็นผู้น า/ผู้ตาม 
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แนวทางการพฒันาในอนาคต 
12. ส่งเสริมความรักสามัคคี 
13. จัดกิจกรรมส่งเสริม/พัฒนา  พฤติกรรมบุคลิกภาพและศักยภาพของผู้เรียน 
14. การท าโครงงาน 
15. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการคิด/การแก้ปัญหา/สามารถตัดสินใจได้ 
16. สังเคราะห์วิเคราะห์อธิบายเหตุการณ์ได้ 
17. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
18. มีผลสัมฤทธิ์สูงตามเกณฑ์มาตรฐาน/สามารถศึกษาต่อในระดับสูงได้อย่างดี 
19. สนับสนุนให้ผู้เรียนเข้าแข่งขันด้านวิชาการให้มากขึ้น 

ด้านสถานศึกษา 
1. วางแผนงบประมาณให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 
2. วางแผนพัฒนาผู้เรียนให้ครอบคลุมพัฒนาการทุกด้าน 
3. สร้างผู้ปริวรรตเพื่อแบ่งเบาภาระของผู้บริหาร 
4. การบริหารโครงการกิจกรรมที่มีการนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง 
5. พัฒนาระบบงานสารสนเทศ 
6. ส่งเสริมกิจกรรมทัศนศึกษา 
7. ส่งเสริมด้านจิตสาธารณะ 
8. น านวัตกรรมการเรียนการสอนแบบโครงการ 
9. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
10. พัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
11. ประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
12. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน/สิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
13. ปรับปรุงห้องปฏิบัติการให้ทันสมัยและเหมาะสมกับผู้เรียน 
14. พัฒนาห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์/จัดหาหนังสือ/สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
15. เพ่ิมพ้ืนที่ปฏิบัติงานส าหรับกลุ่มสาระท่ีเน้นการปฏิบัติ 
16. ปรับปรุงอาคารสถานที่  สภาพแวดล้อม ไม่ให้ทรุดโทรม 
17. ปรับปรุงห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ที่มีอุปกรณ์ครบถ้วนตรงตามหลักสูตร 

 
4.   ความต้องการความชว่ยเหลือ  

ความต้องการความชว่ยเหลือ 
ด้านคร ู

1. ให้ครูเข้ารับการอบรม/ศึกษา/ดูงาน/เข้าถึงข่าวสารงานด้านวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
2. ต้องการวิทยากรมาให้ความรู้เพ่ิมเติม 

ด้านผูบ้รหิาร 
1. การแนะน าแนวทางบริหารหลักสูตร/บริหารจัดการที่ดี 
2. ส่งเสริมให้ความรู้/อบรมให้แก่ผู้บริหาร 

ด้านผูเ้รยีน 
1. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แข่งขันทางวิชาการ 

ด้านสถานศึกษา 

1. วิทยากรที่ให้ความรู้ด้านเทคนิคการจัดการเรียนการสอน/ทักษะกระบวนการ 
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ความต้องการความชว่ยเหลือ 
2. ค าแนะน าจากสมศ. ในการปฏิบัติงาน/การประเมินคุณภาพ 
3. การให้ค าปรึกษาแนะน า/นิเทศ 
4. ข่าวสารทางการศึกษา 
5. การประชาสัมพันธ์การอบรมเอกสารที่เกี่ยวข้องให้กับทางโรงเรียน 
6. จัดแหล่งเรียนรู้ส าหรับชุมชน 
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ภาคผนวก 
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ประกาศ โรงเรยีนยวุฑูตศึกษาพฒันา 
เรื่อง แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินรายงานคณุภาพการศกึษา 
...........................................................................................................................  

 ด้วยตามที่ทางโรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนาจะได้จัดท ารายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕8 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)       พ.ศ.๒๕๔๕ 
ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือรายงานหน่วยงานต้นสังกัด โรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนา จึง
แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล รายงานประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา ๒๕๕8 
ดังนี้ 

๑. นายวิฑูรย์ มูลละ  ผู้ทรงคุณวุฒิ    ประธานกรรมการ 
๒. นายทิพากร ศิริพัฒนพงศ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
๓. นายชูเกียรติ กมลโกมุท ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
๔. นายเกียรติพัฒน์ กมลโกมุท ที่ปรึกษา    กรรมการ 
๕. นายเจษฎากร ณ ล าพูน ที่ปรึกษา    กรรมการ 
๖. ผู้แทนชมรมผู้ปกครองและครู      กรรมการ 
๗. ผู้แทนครูและบุคลากร       กรรมการ 
๘. นายปรีชา ศุภกาญจนพันธุ์ ผู้อ านวยการโรงเรียน    กรรมการและเลขานุการ 
๙. นายดอนพนา เทพบุญ           รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนและประกันคุณภาพ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ท าการตรวจสอบและประเมินผล รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปี ๒๕๕8 ให้เรียบร้อย เพ่ือเป็นประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนา 
ต่อไป 

 
 สั่ง  ณ  วันที่  9  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 

                                                                               
       (นางอัมพร  กมลโกมุท) 
      ผู้รับใบอนุญาตโรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนา 
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ค าสัง่โรงเรียนยวุฑูตศึกษาพฒันา 
ที ่8 / ๒๕๕9 

เรื่อง แตง่ตัง้คณะกรรมการจดัท ารายงานประเมนิคณุภาพภายในสถานศึกษา 
................................................................................... ................................... 

 ด้วยทางโรงเรียนยุวทูตศึกษาพัฒนา  ได้จัดท ารายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๗  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕   
ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือรายงานหน่วยงานต้นสังกัด โรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนา จึง
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา ๒๕๕8 ดังนี้ 

๑.   นายชูเกียรติ กมลโกมุท ผู้ทรงคุณวุฒิ    ที่ปรึกษา 
๒.   นางอัมพร กมลโกมุท           ผู้รับใบอนุญาต     ที่ปรึกษา 
๓.   นายเกียรติพัฒน์ กมลโกมุท ที่ปรึกษา    ที่ปรึกษา  
๔.   นายเจษฎากร ณ ล าพูน ที่ปรึกษา    ที่ปรึกษา 
๕.   นายปรีชา ศุภกาญจนพันธุ์ ผู้อ านวยการโรงเรียน    ประธานกรรมการ 
๖.   นางกัลยาณี อินวาทย์ รองผู้อ านวยการฝ่ายบุคคล   กรรมการ 
๗.   นางจุฬารัตน์ เขื่อนป้อ  รองผู้อ านวยการฝ่ายงบประมาณและการเงิน กรรมการ 
๘.   นางสาวมัลลิกา พรหมสวรรค์ รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทั่วไป  กรรมการ 
๙.   นางสาวศรีแพร ธนะขว้าง หัวหน้าวิชาการ    กรรมการ 
๑๐.   นางมะลิวัลย์ ตั้งประดิษฐ์ หัวหน้าระดับปฐมวัย   กรรมการ 
๑๑.   นางสาวสุทธิดา นาเมืองรักษ์ หัวหน้างานทะเบียน   กรรมการ 
๑๒.   นายพรเทพ   พิสุทธิ์วาณิชย์   หัวหน้าวิชาการฝ่ายมัธยม    กรรมการ 
๑๓.   นางสาวนิภา หินเดช  วิชาการระดับปฐมวัย   กรรมการ 
๑๔.  คณะครูและบุคลากรทุกคน       กรรมการ 
๑๕.   นายดอนพนา เทพบุญ  รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนและประกันคุณภาพ กรรมการและเลขานุการ 
๑๖.   นางสาวประกายดาว ปัญโญใหญ ่ เจ้าหน้าที่ประกันคุณภาพภายใน    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๗.   นางสาวทิพย์สุคนธ์  มณีพันธุ์   ครูประจ าชั้น    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
สั่ง  ณ  วันที่  ๒  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 
 
           (นายปรีชา   ศุภกาญจนพันธุ์)  

 ผู้อ านวยการโรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนา 


